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 ـدمة قم
 

في  لجامعةالأداة التشخيصية الشاملة لتقييم الأداء با الأكاديمي للجامعة الأداء تقييم نظام يعد

لمختلف  تقييمحيث يعتبر ال الجامعة، تتبناها التي المستمر التحسين لفلسفة تحقيقاًويـأتي  ،الجانب التعليمي

 يحتوي الضمانة الفاعلة لصناعة قرارات رشيدة. مكونات منظومة العمل الأكاديمي وما ينتج عنه من توصيات

وي على تكما يحوللمؤشرات ضمن كل مجال،  التقييم في مستوياته المختلفة لمجالات وصفعلى  النظامهذا 

يضم النظام مختلف أدوات القياس المستخدمة في تقييم الأداء الأكاديمي  .شرح كيفية تطبيق النظام وتطويره

وقد روعي في تطويره التقييم الكمي والنوعي أملًا في الحصول على تشخيص دقيق وشامل يعكس  بالجامعة.

 الوضع من زوايا مختلفة وبمستويات مختلفة من العمومية والتفصيل.

ومؤشراته معاييروزارة التعليم العالي وكذلك معايير ومؤشرات اتحاد ولقد استخدم في تطوير معايير النظام 

 جامعة الدول العربية.

ينتهج حيث والنظام شامل ويقيم تقييماً نوعياً وكمياً و  خلال دورة زمنية كبيرة نسبياًيجري تنفيذ هذا النظام 

، كما يتناول أغلب مجالات العمل وغيرهاوالمسوح  وسائل دقيقة ومتنوعة كالتدقيق والزيارات الميدانية والمقابلات

(سنوات. في حين يجري تتبع ومراقبة الأداء الأكاديمي 5-3الأكاديمي المتعارف عليها عالمياً؛ ولذا ينفذ كل )

 سنوياً عبر مؤشرات الأداء الكمية والموضحة في مؤشرات الأداء الكمية لجامعة العلوم والتكنولوجيا.

تسهم نتائج هذا التقييم في تحديد ملامح الأطر الرئيسية للمعالجات التصحيحية بعيدة المدى والتي ينبغي أن 

 تعتبر إحدى الركائز التي توجه عملية التخطيط الاستراتيجي للجامعة.
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 ـامظأهداف الن .1
 

 :الآتي لتحقيقالجودة للمعايير المعتمدة للجامعة  الأكاديمي الأداء تقييم من الجامعة تهدف

 .في الجانب الأكاديمي عبر مؤشرات أداء دقيقة العلمية الأقسامالكليات و أداء متابعة .1

 .رسالتها أداء في التميز مبدأ وتحقيق الجامعة مخرجات جودة ضمان في الإسهام .2

 .التعليمية بالجامعةمختلف مكونات العملية  في والقصور القوة جوانب استكشاف .3

 مختلف في لأدائها المستمر والتطوير التحسين من العلمية الأقسامرئاسة الجامعة والكليات و تمكين .4

 .المجالات

 .التعليم جودة نحو عليها والقائمينالجامعة  منتسبي لدى ايجابية اتجاهات توليد في الإسهام .5

 .الاسهام في تحسين الصورة الذهنية عن الجامعة .6

 

 تقييم ال  مستويات  .2

 ثلاث مستويات:الأداء الأكاديمي على  تقييميجري 

 القسم العلمي. -1

 .الكلية -2

 الجامعة. -3

 تقييمالفي حين أفرز نظام ة والجامعة، الخاص بالقسم العلمي والكلي تقييمويشمل هذا النظام ال

 مستقل.لبرنامج الأكاديمي بدليل الذاتي ل

 

 تقييم ال  مجالات .3
الجامعة والكليات  من المتوقعةالأدوار و المطلوبة العمل جوانب كافات تقييمال مجالات تشمل

 كما. الجامعة وأهداف ورسالة رؤية توجهات ،بحسب الأكاديمي العمل نواة باعتبارها العلمية الأقسامو

 والمهام لها التشغيلي الدليل في عليها منصوص هو كما ،هذه الوحدات الأكاديمية مهام كافة تشمل

الجامعة على ثلاث مجالات والكلية على سبعة  تقييم مجالات وتشمل. التنفيذية خططها في بها المنوطة

 .أساسية مجالات خمسةعلى  العلمية الأقساممجالات و
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 على مستوى الجامعةمجالات التقييم    :أولاا 
إجمالي التقييم العام للكليات وكذلك التأكد من سير الأعمال المخطط  على للجامعةويشتمل التقييم العام 

لها على الصعيدين السنوي والاستراتيجي وأخيراً جودة مخرجات العملية الأكاديمية متمثلًا بالمستوى 

 مفصلةالمجالات الأكاديمي للطلبة ورضا أعضاء الهيئة التدريسية وكذلك رضا الطلبة ونسبة الانتاج البحثي. 

 :هي كما يأتي (1)جدول

 

 

 

 الجامعةالمجالات الرئيسية لتقييم  :  1 جدول

 الجامعة مجالات تقييم   م 

 التقييم العام للكليات 1

 للجامعةنسبة تنفيذ الخطة التنفيذية  2

 الإجراءات التصحيحيةنسبة تنفيذ  3

 تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس 4

 الإستراتيجيةنسبة تنفيذ المشاريع  5

 رضا أعضاء هيئة التدريس 6

 رضا الطلبة عن جودة الخدمات التعليمية 7

 جودة الأداء الأكاديمي للطلبة 8

 الإنتاج البحثي 9

 المجال الأول: التقييم العام للكليات: 
المعدل  المجال هذا ويتناول ،للجامعة الرئيسية التقييم مجالات أهم ،العام للكليات التقييم يعتبر

 .بحسب مجالات تقييم الكلية كليات الجامعةلتقييم الإجمالي 

 : لرئاسة الجامعة المجال الثاني: نسبة تنفيذ الخطة التنفيذية
 يتعلق هذا المجال بتقييم الخطة التنفيذية الخاصة برئاسة الجامعة.

 : لرئاسة الجامعة : الإجراءات التصحيحيةالثالثالمجال 
.المجال بتقييم الإجراءات التصحيحية الخاصة برئاسة الجامعة في الجانب الأكاديمييتعلق هذا 
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 المجال الرابع: تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس: 
يتعلق هذا المجال بتقييم أداء أعضاء هيئة التدريس على مستوى الجامعة ويتم التقييم على أساس 

 ر.النظام المعد من قبل إدارة ضمان الجودة والتطوي

 المشاريع الإستراتيجية: نسبة تنفيذ : الخامسالمجال 
يتعلق هذا المجال بتقييم نسبة تنفيذ المشاريع الإستراتيجية مقارنة بالخطة الإستراتيجية الخاصة 

 بالجامعة.

 : رضا أعضاء هيئة التدريس: السادسالمجال 
الخدمات المهنية والداعمة المقدمة لهم  رضا أعضاء هيئة التدريس على مستوىيتعلق هذا المجال بتقييم 

 جامعة.وكذلك مستوى الصحة التنظيمية لل

 : رضا الطلبة عن جودة الخدمات التعليمية:السابعالمجال 
 يتعلق هذا المجال بتقييم رضا الطلبة عن جودة الخدمات التعليمية المقدمة لهم على مستوى الجامعة.

 :الأكاديمي للطلبةجودة الأداء : الثامنالمجال 
للطلبة من معدلات النجاح والتقدم والمعدلات جودة الأداء الأكاديمي يتعلق هذا المجال بتقييم 

 التراكمية للخريجين ومعدلات النمو والانسحاب.

 المجال التاسع: الإنتاج البحثي:
 د خطط له.يتعلق هذا المجال بتقييم الإنتاج البحثي لأعضاء الهيئة التدريسية بالنظر لما ق

 ثانياا مجالات التقييم للكليات 
النسبة الإجمالية لأداء الكلية ممثلة بالخطط التنفيذية والتصحيحية وكذلك ويشتمل التقييم العام للكليات 

 يشمل جودة الخدمات المقدمة في الكلية والتي يتم تقديمها بشكل مركزي. تشمل المجالات ما يأتي 

 :(2)جدول 

 

 وأوزانها الكليةمجالات تقييم  :   2 جدول

 مجالات تقييم الكلية 
 المقياس المستخدم  الوزن  المجال 
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  %10 الخطط التنفيذية إنجاز تقييممتوسط 

  %15 الخطط التصحيحية إنجاز تقييممتوسط 

 1ملحق  -استمارة تقييم الأقسام العلمية %55 تقييم الأقسام العلمية

 8ملحق  – استمارة تقييم العميد من رئيس الجامعة %5 الكلية ادةتقييم عممتوسط 

 7ملحق  -العميد ونائب العميد من رؤساء الأقساماستمارة تقييم 

 

 2ملحق  -استمارة تقييم الرضا الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس %5 رضا أعضاء هيئة التدريسمتوسط 

 3ملحق  -استمارة تقييم جودة الخدمة الجامعية المقدمة للطلبة %5 تقييم جودة الخدمة الجامعيةمتوسط 

 4ملحق  -استمارة تقييم جودة الخدمة المكتبية المقدمة للطلبة %5 المكتبيةجودة الخدمة متوسط 

 : الخطط التنفيذية:  تقييم الأولالمجال 
 .من قبل الكلية هامستوى تنفيذالخطط ويتعلق هذا المجال بتقييم 

 :الخطط التصحيحية:  تقييم الثانيالمجال 
 .من قبل الكلية هامستوى تنفيذالخطط التصحيحية ويتعلق هذا المجال بتقييم 

 : التقييم العام للأقسام العلمية:الثالثالمجال 
المعدل  المجال هذا ويتناول ،للكليات الرئيسية التقييم مجالات أهم ،العام للأقسام العلمية التقييم يعتبر

وهو أهمها لأن أغلب العمليات الأكاديمية ومدخلاتها ومخرجاتها يتم  .لتقييم أقسام الكليةالإجمالي 

 تقييمها على مستوى القسم العلمي.

 :عمادة الكلية:  الرابعالمجال 
 يتعلق هذا المجال بتقييم عمادة الكلية عبر مجالين رئيسين هما:

 تقييم عميد الكلية:     -1

 تقييم عميد الكلية من قبل رئاسة الجامعة. ▪

 تقييم عميد الكلية من قبل نائب العميد ورؤساء الأقسام. ▪

 :نائب العميدتقييم  -2

 تقييم نائب العميد من قبل عميد الكلية. ▪

 تقييم عميد الكلية من قبل رؤساء الأقسام. ▪

 : الرضا الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس:  الخامسالمجال 
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الات تقييم الرضا عن المجالرضا عبر  تقييميتعلق هذا المجال بتقييم رضا أعضاء هيئة التدريس ، ويتم 

 التالية:الفرعية 

 الراتب والحافز. ▪

 التدريب والتأهيل. ▪

 ظروف العمل. ▪

 المسئول المباشر والإدارة العليا. ▪

 السياسات والإجراءات. ▪

 الخدمات والمنافع. ▪

 المناخ العام. ▪

 :  تقييم جودة الخدمة الجامعية: السادسالمجال 
جودة  تقييمالكلية، ويتم  من قبلالمقدمة للطلبة  الجامعيةيتعلق هذا المجال بتقييم جودة الخدمة 

 للمؤشرات التالية: الجامعية وفقاًالخدمات 

 الكلية. تقييم أداء موظفو ▪

، خدمة والانترنتالحاسوب توفر الجامعة خدمة المقدمة للطلبة مثل ) الخدمات العامة ▪

 .المواصلات، خدمات البوفيه والمطاعم ..... الخ(

 : جودة الخدمة المكتبية:  السابعالمجال 
باعتبارها أهم المصادر التعليمية  يتعلق هذا المجال بتقييم جودة الخدمة المكتبية المقدمة للطلبة في الكلية

 لية:لمؤشرات التاجودة الخدمات المكتبية وفقا ل تقييميتم حيث 

 الخدمات الإدارية. ▪

 المصادر التعليمية.جودة  ▪

 المناخ والأثاث والتجهيزات. ▪

 
 
 

 : للقسم العلميمجالات التقييم  ثالثاا 
 :(3)جدول  ويشتمل التقييم العام للأقسام العلمية على المجالات التالية
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 وأوزانهاالعلمي  المجالات الرئيسية والفرعية لتقييم القسم :  3جدول 

 مجالات تقييم القسم العلمي 

 المقياس المستخدم  الوزن  الفرعي  الوزن  الرئيسي 

 1ملحق  -استمارة تقييم الأقسام العلمية % 30 المدخلات  %45 التقييم الميداني للقسم 

 % 40 العمليات

 % 30 المخرجات 

الأكاديمية بناء  مؤشرات المخرجات  ــــــ معدل النجاح  %15 الأداء الأكاديمي للطلبة 

 ــــــ ي التراكمالمعدل  على نتائج الطلبة 

 ــــــ معدل التقدم 

 ــــــ معدل البقاء 

 ــــــ معدل التدفق 

 ــــــ الانسحاب معدل 

  الجامعية استمارة تقييم جودة الخدمة  ــــــ المقرر الدراسي  %10 التعليمية جودة الخدمة 

 ــــــ موظفو القسم  3ملحق  – المقدمة للطلبة

 ــــــ الصورة الذهنية

 ــــــ التنمية الشخصية 

 ــــــ البنية التحتية

أعضاء هيئة  أداء  تقييم 

 التدريس 

كما هو في الدليل الخاص بتقييم أعضاء هيئة   10%

 التدريس

  ــــــ

    
 

استمارة تقييم رئيس القسم من قبل عميد  %50 عميد الكلية من قبل  %5 تقييم رئيس القسم 

 5ملحق  -الكلية

استمارة تقييم رئيس القسم من قبل   %50 من قبل أ. هـ.ت في القسم 

 6ملحق  -أعضاء هيئة التدريس 

تقييم وثيقة وصف  

 البرنامج

كما هو في الأداة الخاصة بتقييم وثيقة وصف   9%

 البرنامج 

 
 9ملحق  -وصف البرنامجاستمارة تقييم 

 10ملحق  -استمارة تقييم ملف المقرر  ــــــ تقييم ملف المقرر  %6 رات المقر اتتقييم ملف

 
 :التقييم الميداني للأقسام العلميةالمجال الأول: 

 المجال هذا ويتناول العلمي، للقسم الرئيسية التقييم أهم طرق أحد والمقابلات للقسم ةالميدانيالزيارات  عتبرت

 وتغذية ومخرجات، وعمليات مدخلات) كمنظومة القسم عمل مجالات جميع في للقسم ميداني تدقيق

 :العلمي للقسم الميداني للتقييم الفرعية للمجالات توضيح يلي وفيما( راجعة
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 : ويشمل  العلمي  القسم  مدخلات/أولا

 .التنفيذية والخطة والأهداف الرسالة -1

 .والأنظمة واللوائح التنظيمي الهيكل -2

 .والمقررات البرامج وصف -3

 .القسم في التدريس هيئة أعضاء -4

 .والتعلم التعليم مصادر -5

 .الطلبة -6

 نظام القبول والتسجيل واللوائح والمنظمة. -7

 : وتشمل  القسم،  عمليات/ثانيا

 .القسم في ديميةالأكا العمليات -1

 .الإدارية العمليات -2

 .والتعلم التعليم مصادر استخدام عمليات -3

 .العلمي والنشاط البحث عمليات -4

  /  :وتشمل  اتالمخرجـ ـثالثاا
 .الأكاديمية المخرجات -1

 الإنتاج البحثي والعلمي. -2

 .مجتمع وخدمة تمويلية مخرجات -3

 

 المجال الثاني:  الأداء الأكاديمي للطلبة في برامج القسم : 
 المؤشرات، من عدد سابتحا خلال من الأكاديمي، الجانب في الطلبة أداء بتقييم المجال هذا يتعلق

 :تيهي كما يأ المؤشرات هذه. الطلبة أداء مراقبة بغرضفي ذلك  الرياضية المعادلات وتستخدم جملة من

 .النجاح معدلات -

 .التراكمي المعدل -

 .التدفق معدلات -

 .التقدم معدلات -

 .الإنسحاب معدلات -

 .البقاء معدلات -
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 :يأتي كما المؤشرات تلك احتساب ويتم 

فببة السببنوات في النجبباح لنسببب العام المتوسط به ويقصد:  النجاح معدل -أ حببد لبرنببامجل المختل فببس في الوا  ن

 :التالي النحو على النجاح نسبة سبتوتح العام

 

 

 

. مببا دفعة في المتخرجين للطلاب التراكمية للمعدلات العام المتوسط به ويقصد: للخريجين التراكمي المعدل -ب

عببدل هذا سبيحو بالبرنامج، ةالطلب لالتحاق الثانية السنة من ابتداء لدفعة الخريجين ويحسب يببق عببن الم  طر

 .المختلفة بالبرامج الطلبة معدلات متوسطات

 

 = بالقسم الطلبة لأداء التراكمي المعدل
 (+ ...2) والبرنامج للطلاب التراكمي المعدل( + 1) بالبرنامج للطلاب التراكمي المعدل

 القسم يقدمها التي البرامج عدد

 

 

 :التاليين المؤشرين ويضم: للخريجين البقاء معدل -ج

سببة المحددة الفترة قضوا الذين الطلبةمعدل  به ويقصد: البرنامج فترة نفس في المتخرجين معدل -1  للدرا

 .الدفعة نفس في البرنامج مدة نفس في وتخرجوا بالبرنامج

   ما لدفعة  البرنامج لدراسة المحددة الفترة نفس أمضوا الذين الطلبة عدد                    
 الدفعة   نفس  ف   المتخرجي  الطلبة  عدد  إجمالي             

لببتي السببنوات عببدد بببه ويقصببد: للخريجين البقاء معدل -2 لببب يقضببيها ا لببه منببذ بالقسببم المتوسببط في الطا  قبو

لببتي السببنوات عببدد متوسببط) بالبرنامج تخرجه حتى بببة يقضببيها ا حببدة المجموعببة في بالقسببم الطل  حببين الوا

 (.تخرجهم

 

عببدل -د تببدفق م بببة( النمو)ال لجببدد للطل سببم ا يببادة بببه ويقصببد: بالق لببنقص أو الز بببة عببدد في ا بببولين الطل لجببدد المق  ا

يببة النسبببة أو. سببنوياً بالقسببم عببدلات المئو لببتغير لم بببة عببدادأ في ا لجببدد الطل بببولين ا سبببةً سببنوياً، بالقسببم والمق  ن

 (.أساسها على التغير في الحساب يتم التي السنة وهي: الأساس سنة) أو السابقة السنة في لعددهم

 = بالقسم النجاح نسبة

 ( وبنات بنين) بالقسم المختلفة بالبرامج(  المنقولين)  الناجحين عدد إجمالي

 . العام لهذا البرامج تلك في للامتحانات تقدموا الذين الطلبة عدد إجمالي

 

 =  المعدل
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   ف العام السابق  المقبولي عدد  -الحالي للعام  بالقسم  المقبولي الطلبة عدد                        
   (  =النمو) التدفق معدل       

 السابق للعام الطلبة عدد                                                   
 حتى بها دراستهم يكملوا ولم الجامعة تركوا الذين الطلبة عدد به ويقصد: بالقسم الانسحاب معدل -ه

 .الأول المستوى في للدراسة قيدهم بعد يتخرجوا

 من لأكثر انقطعوا أو الجامعة من فصلوا أو برغبتهم المنسحبين الطلبة عدد إجمالي=  الانسحاب معدل

 .المقيدين الطلبة عدد إجمالي على مقسوماً دراسيين عامين

 

 المستويات إلى الطلبة)ترفيع(  لانتقال المئوية النسب متوسط به ويقصد: بالقسم للطلاب التقدم معدل -و

( انتقال) نجاح نسب متوسط حساب يتم حيث الدفعة، لنفس الأدنى المستويات أعداد إلى منسوبة الأعلى

 .تخرجهم حتى الدفعة لنفس أعلى مستوى إلى أدنى مستوى من الطلبة

 

 
 المقدمة للطلبة:التعليمية :  تقييم جودة الخدمات الثالثالمجال 

 حيث للطلبة،التعليمية الأساسية والداعمة  الخدماتمجموعة من  عدد بتقديم مرتبط القسم أداء كون

 جودة مستوى تحسين في إيجابا يؤثر الخدمات هذه من المناسب الجودة مستوى بتقديم الإهتمام أن

 : فرعية مجالات خمسةرضا الطلبة عن  المجال هذا ويشمل عموما، التعليمية الخدمة

 .الدراسية تاالمقرر -1

 .التحتية البنية -2

 .)أهم المصادر التعليمية( المكتبـــــة -3

 .العلمية الأقسام يموظفأداء  -4

 .والتسجيل القبول خدمات -5

 :  أعضاء هيئة التدريس: الرابعالمجال 
 التعليمية، للخدمة الأساسي المقدم باعتباره القسم، في التدريس هيئة عضو تقييم الرابع في المجال يتمثل

عضو الهيئة التدريسية في إدارة ضمان  تقييموفقاً للنظام الخاص ب التدريس هيئة أعضاء تقييم ويتم

 :الجودة والتطوير

 المجال الخامس :  تقييم رئيس القسم العلمي: 
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 ذلك، من والأهم خططه، وتنفيذ القسم عمالأ تسيير عن أساسية بصورة ولئالمس هو القسم رئيس

 وعملياته لاتهخمد له كنظام القسم لأداء المستمر والتطوير التحسين خطط رسم عن مسؤوليته

 :هما أساسيين مجالين تقييم هذا المجال تقييم ويشمل ومخرجاته،

 

 الكلية عميد قبل من القسم رئيس تقييم: ولًاأ  

 ويشمل المحاور الآتية:  

 : الإدارية  المهارات
 على المباشر والإشراف القسم، وموازنات خطط لإعداد اللازمة العامة الإدارية المهارات فةاك وتشمل

 وتنقسم المتاحة،استثمار و المختلفة لمواردوالعمل على توفير ا الصحيح التوظيف خلالومن  تنفيذها،

 المناطة المهام والثاني عام، بشكل العمل داءأ على القدرة مهارات الأول يتناول ،فرعينإلى محكات هذا المحور 

 .القسم برئيس

 : المهنية  المهارات
 القسم عمل طبيعة فهم إلى والرامية والدقيقة، المهنية التخصص بجوانب المتعلقة المهارات وتشمل

 .العلمي القسم عمل مجالات في أدائه مستوى وتطوير التخصصية

 : بحثية   مهارات
 .وتسويقها ،العلمي البحث مشاريع وإعداد وتصميم العلمية بالبحوث المتعلقة المهارات وتشمل

 : شخصية   مهارات
 القسم منتسبي مع كفريق للعمل الفعال والاتصال والقيادة العمل بتوجيه الخاصة المهارات وتشمل

 .مستمر بشكل أدائه لتطوير العلمي

 

 :الكلية عميد قبل من القسم رئيس تقييم /ثانيا

 سيط في بعض فقرات التقييم ضمن كلنفس المحاور السابقة ولكن مع اختلاف ب ويشمل

 محور.

 :سادس:  تقييم وثيقة وصف البرنامجالمجال ال
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جملة من المعايير التي تثبت اكتمال واتساق وجودة واتزان وحداثة توصيف البرنامج الأكاديمي  ويشمل

.  استمارة تقييم وثيقة وصف البرنامج الأكاديمي()ملحق   ومدى اتفاقه مع المعايير المهنية السائدة

 :ويشمل ذلك كافة مكونات البرنامج الأكاديمي وهي بشكل عام كما يأتي 

 .البرنامج عن العامة المعلومات -1

 .البرنامج أهداف -2

 .التي استند إليها توصيف البرنامج المهنية العالمية عاييرالم -3

 .المستهدفة التعلم مخرجات -4

 الدراسية والهيكل العام لها.الخطة  -5

 .البرنامج في القبول شروط -6

 .البرنامج في والطلبة للأساتذة المتوافرة والتعلم التعليم مصادر -7

 .في العام القادم البرنامج في قبولهم المتوقع الجدد الطلبة عدد -8

ات المقرر تدريس سيتولون اللذين ومساعديهم التدريس هيئة أعضاء عددالحد الأدنى ل -9

 .وتخصصاتهم الدقيقة

 .الفنيين عدد -10

 .البرنامج تقييمآليات  -11

 .البرنامج جودة ضمان معايير -12

 : ملف المقرر :  تقييم السابعالمجال 
تقييماً لمجموعة عشوائية ممثلة من المقررات تشمل تقييم المكونات  ملف المقررتقييم يشتمل محور   

 :الأساسية لملف المقرر وهي كالآتي

 توصيف المقرر. -1

 أهداف المقرر -2

 مخرجات التعلم المستهدفة وارتباطها بمخرجات التعلم للبرنامج -3

 .المقدمةالمادة التعليمية  -4

 المرجع الرئيس والمراجع الداعمة -5

 .التقييمية الفردية والجماعية والاختباراتالتكاليف  -6

 الرؤى والقضايا المستقبلية. -7
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 تقييم مسئولية ال .4
 راك كافة الأطراف المعنية وفق المحددات التالية:، بإشيتم التقييم

 خبرةاختصاص و بحسب المختلفة التقييم لجهات والممنوحة العام التقييم في المستحقة النسب تختلف -1

 .التقييم لجهة النسبية الأهمية باختلاف وبالتالي المقيمة المهارات بإجمالي جهة كل وإلمام

 .واطلاعها خبرتها نطاق بحسب جهة كل تقيمها التي المهارات تختلف -2

 :يأتي كما التقييم عملية في تشارك التي الجهات إجمال يمكن وعموماً

 .تشكلها إدارة ضمان الجودة لجان أكاديمية مختصة من داخل الجامعة .أ

 .مقيمون خارجيون .ب

 رؤساء الأقسام وعمداء الكليات ورئيس الجامعة. .ج

 مسئول البرنامج. .د

 .نفسه التدريس هيئة عضو .ه

 .الطلبــــــــة .و

لجنة أكاديمية تشكلها إدارة ضمان الجودة لهذا الغرض،  خلال من العلمي للقسم الميداني تقييمال يتم -3

خارج الجامعة، كما يشارك الطلبة والخريجين في تقييم الخدمات التعليمية التي بإشراك مقيمين من 

 .يقدمها القسم العلمي

 تعددت كلما حيث متعددة، جهات ومن مختلفة بطرق ومعاونيهم التدريس هيئة أعضاء تقييم يتم -4

 قبل من التدريس هيئة أعضاء تقييم ويتم الصحة، إلى أقرب النتائج كانت كلما التقييم وجهات طرق

  .رئيس القسم وعضو هيئة التدريس نفسه والزملاء والطلبة

يتم تقييم القيادات الأكاديمية في ضوء تقارير الخطط والتنفيذية والإنجاز، كما يتم تقييم السمات  -5

 .والمرؤوسينالشخصية والمهنية من قبل الرؤساء 

 

 ودوريتها  تقييمالآليات   .5

 دورة استراتيجية.في نهاية كل  للأداء الأكاديمي النهائي الشامل بالتقييم أساس بدرجة يعنى النظام هذا إن

من التقييم التراكمي لبعض  بد فلا داءالأ تطوير في ويسهم الموضوعية إلى أقرب التقييم هذا يكون لكي

خلال  المعلومات جمع يتم طريقها عنفي محطات زمنية مختلفة والمجالات خلال الدورة الزمنية للتقييم 
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 ناحية ومن. قبل إجراء التقييم الشامل البنائي تقييملل كأداة استثمارها يتم كما، الدورة الزمنية للتقييم

إعداد تقرير التقييم  تسبق التي الفترة على يركز ولاليس انتقائي  التقييم أن الآليات هذه تضمن أخرى

. استثنائياً يكون أن يمكن والذي فقط الفترة هذه في بالأداء التقييم نتائج تتأثر قد وبالتالي فقط الشامل

 :المتبعة الآليات هذه أهم ومن
 .الأداء وتقارير خططلالدورية ل راجعةالم •

 .بالمستهدف ومقارنتها الفعلية اتللأداء المناقشات •

 .وللقاءات التعليمية لأعضاء الهيئة التدريسة للقسم الميدانية الزيارات •

 .الوثائق تحليل •

 .محطات زمنية مختلفة الاستبيانات خلال  •

 :(4)جدول  المختلفة التقييم جهات بحسب لذلك مفصل توضيح يأتي فيما

 

 وآلياته ودورية تنفيذها : مجالات التقييم  4جدول 

 دوريتها الآليات المجال

 .الزيارات الميدانية العلمي للقسم الميداني التقييم

 .المقابلات

دورية 

 التقييم

 فصلكل  .للطلبة الأكاديمي الأداء نتائج مراجعة للطلبة الأكاديمي الأداء تقييــــــــم

 دراسي

 .التدريس هيئة عضو تقييم نتائج مراجعة التدريس هيئة أعضاء تقييم

عببببببببة يببببببببر مراج يببببببببيمال تقر لببببببببذاتي تق طببببببببة  ا ضببببببببولخ ئببببببببة ع  هي

 .التدريس

نهاية كل 

 دراسي فصل

يببببببببق التعليمية الخدمة جودة تقييم يبببببببباس تطب مببببببببة جببببببببودة مق يببببببببة الخد يببببببببل ،التعليم  وتحل

 .نتائجه

نهاية كل 

 دراسي فصل

 تقييم العميد لرئيس القسم القسم رئيس تقييم

 الأقسام لرئيس القسمتقييم رؤساء 

نهاية كل 

 دراسي فصل

دورية  .الوثيقة وتحليل فحص  PSD البرنامج وصف وثيقة تقييم

 التقييم

 العام نهاية اتالمقرر اتملفعينة عشوائية من  وتحليل فحص تقييم ملف المقرر

 الدراسي

أداء الخطط التنفيذية تقييم 

 التصحيحيةو

دورية  وتقييم الخطة التصحيحية فحص

 التقييم
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 يم يتقالما يبنى على   .6
 :يأتي ما تقرير في الأكاديمي الأداء تقييم يستخدم

 في ضوء نتائج التقييم. التصحيحية تالإجراءا مقترحات وفق الجامعة أداء تطوير -1

 .منح جوائز التميز -2

 .الرائدة الممارسات تعميم -3

 

 تقييم تطوير نظام ال .7
 

 تقييمال عملية في للمشتركين السنوية الملاحظات ضوء في وبسيط جزئي بشكل تقييمال نظام مراجعة يتم •

 رؤساء) تقييمال عملية في للمشتركين ختامي لقاء خلال من وذلك والتطوير، الجودة ضمان إدارة قبل من

 العامة للنتائج ملخصاً تقريراً الجودة ضمان وحدة فيه ،تقدم الجامعة رئاسة وتحضره(  والعمداء الأقسام

 عامة بتوصيات الخروج ويتم اللقاء خلال والنقاش للتفسير النتائج هذه وتخضع العلمية، الأقسام لتقييم

 جهة من التقييم نظام وتحسين لمعاجة بتوصيات الخروج يتم كما جهة من الاقسام أداء تطوير بخصوص

 .أخرى

دورة  كل وكلي شامل بشكل والتطوير الجودة ضمان إدارة قبل من تقييمال نظام وتطوير مراجعة يتم •

 ضمان إدارة قبل من لذلك المخصص التقرير في والواردة النظام على السنوية للملاحظات وفقاً تقييمية

 للجامعة الاستراتيجية الأهداف مع اتساقه ومدى النظام ووصف بنود تقييم خلال ومن والتطوير الجودة

 سيتم التي الأداء مقاييس ولتحكيم خارجية لاستشارة الجديد المقترح يخضع كما. القادمة السنوات خلال

 .استخدامها

 

  



19 - 67 
 

 العلمي  للقسم  الميداني التقييم استمارة :   1ملحق 
 

 

 :............................................كلية 

 ..................................م: ...........ــــقس

 

 

 :ملحوظة 
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-معلومات عامة : 

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

___________________________________

 . __________________   

 

  ............................................................................................. طبيعة القسم :

 

  :)بكالوريوس / دبلوم (   البرامج التي يقدمها القسم -

 الدرجة التي يمنحها                                   عنوان البرنامج 

1. ............................           .................... 

2. ..................................         ......................... 

3. ....                        ..............................      .......................... 

4. ..................................           ......................... 

 

 البرامج الاخرى التي يخدمها القسم : -
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1-........................................................................... 

2-............................................................................ 

3-............................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

تم اعتماد تدريج ليكرت الخماسي ، اذ يتوجب على فريق التقييم وضع  -لية احتساب درجة التقييم :آ* 

الرقم المناسب لمستوى الانجاز سواء على مستوى التوثيق او على مستوى التنفيذ ، فمثلا اذا كان مستوى التوثيق 

جعة )1يوضع في المربع الخاص بالفقرة درجة )ضعيف  سع ة رعور 5( اما اذا كان ممتاز فتوضعع در ( وهكعذا بالن

 التنفيذ .

 

 وصف التقدير درجة التقييم  التعبير اللفظي 

% فأكثر 90 5 ممتاز  

% 90% إلى أقل من 80 4 ًجيد جدا  

% 80% إلى أقل من 65 3 جيد  
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% 65إلى أقل من  50 2 مق ول  

% 50أقل من  1 ضعيف  
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 أولًا :  تقويم مدخلات القسم  

 :الرسالة والأهداف و الخطة التنفيذية (1

المعيار 

 الرئيسي
 التنفيذ التوثيق الأدلة )الشواهد( ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراتالمؤش المعيار الفرعي

 

نبببامج  مبببتلاك البر ا

ضبببحة و  سبببالة وا لر

 مكتوبة.

 احتواء الرسالة على توضيح لمبررات إنشائه.    ▪

لببذي  ▪ غببرافي ا قببع الج يببد للمو لببى تحد سببالة ع شببتمال الر ا

 يعمل البرنامج في إطاره.

نببامج  ▪ سببيقدمه البر مببا  ضببيح  لببى تو سببالة ع شببتمال الر ا

 للمجتمع.

لبتي  ▪ اشتمال الرسالة على تحديد لمن سيقوم بالأعمبال ا

سببببببم  مبببببح الق لبببببتي يط جببببببات ا يبببببق المخر سبببببتؤدي لتحق

 قديمها.لت

لبببتي  ▪ سبببية ا قبببيم الأسا يبببد لل لبببى تحد سبببالة ع شبببتمال الر ا

 يلتزم بها البرنامج.

 اتساق رسالة البرنامج مع رسالة القسم والكلية. ▪

سببباتذة  ▪ ببببة والأ سبببتفيدين )الطل يبببع الم لبببى جم سبببالة ع شبببر الر ن

 والإداريين وأفراد المجتمع(.

 أدلة البرنامج ولوائحه. ▪

 لوحات فلكس معلقة.  ▪

 ي.الموقع الالكترون   ▪

 .آلية موثقة لنشرها ▪

 

  

نبببامج  مبببتلاك البر ا

ضببببحة  هببببداف وا لأ

 ومحددة.

 توفر أهداف واضحة ومحددة. ▪

 ارتباط أهداف البرنامج برسالته. ▪

 ارتباط أهداف البرنامج بأهداف القسم والكلية. ▪

سبببوق  ▪ مبببع و جبببات المجت نبببامج احتيا هبببداف البر كبببس أ تع

 العمل.

نببببببببببببببببببببامج  ▪ هببببببببببببببببببببداف البر أ

 الأكاديمي.

سبببببببببببببببببببببالة  ▪ نبببببببببببببببببببببامج ر البر

 الأكاديمي.

 أهداف القسم والكلية. ▪

 الموقع الالكتروني ▪

  

نبببامج  مبببتلاك البر ا

يببببببة  طببببببة تنفيذ لخ

 واضحة.

 توفر خطة تنفيذية مكتوبة ومزمنة. ▪

 ملاءمة الخطة لتحقيق أهداف البرنامج ورسالته. ▪

اشتمال الخطة على جميع المجالات الرئيسة والفرعيبة  ▪

 ضمان الجودة.حسب النموذج المعتمد من إدارة 

يببببببببببببببببببة  ▪ طببببببببببببببببببة التنفيذ الخ

 للبرنامج.

نبببببببببببببببببببببامج  ▪ سبببببببببببببببببببببالة البر ر

 الأكاديمي.

نببببببببببببببببببببامج  ▪ هببببببببببببببببببببداف البر أ

 الأكاديمي.

 

  

     الدرجة العظمى

     الدرجة المستحقة 
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 :الهيكل التنظيمي واللوائح والأدلة (2

 

المعيار 

 الرئيسي
 التنفيذ التوثيق الأدلة )الشواهد( ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراتالمؤش المعيار الفرعي

 

مببببببببببببببببببي  كببببببببببببببببببل التنظي الهي

ضبببببح  سبببببم وا نبببببامج/ الق للبر

شبببببببطة  كبببببببس أن محبببببببدد يع و

 ه.مالقسم ومها /جالبرنام

كبببس  ▪ محببدد يع ضبببح و مببي وا كبببل تنظي تببوفر هي

 ه.مالبرنامج/  القسم ومهاأنشطة 

 تطابق الواقع مع الهيكل التنظيمي. ▪

 توفر الهيكل التنظيمي. ▪

 توفر قرارات التعيين. ▪
  

فببة  فببي لكا شببغيل وظي يببل ت دل

ظبببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببائف في  الو

 البرنامج/القسم.

توفر  دليل تشغيل وظيفي لكافة الوظبائف في  ▪

 البرنامج/القسم.

 تطابق الواقع مع الدليل. ▪

الوظيفي دليل التشغيل  ▪

 للبرنامج.

 توفر قرارات التعيين. ▪

  

طببببببي  يببببببة تغ لببببببوائح أكاديم

كافة الأعمبال الأكاديميبة 

 للبرنامج. 

فبة الأعمبال  ▪ لبوائح أكاديميبة تغطبي كا توفر 

 الأكاديمية للبرنامج.

كآفة اللوائح المنظمة  ▪

لعمل اللجان بحسب 

 الهيكل التنظيمي للقسم.

 لائحة الاختبارات. ▪

أعضاء هيئة لائحة تعيينات  ▪

 ....الخ(. التدريس

  

     الدرجة العظمى

     الدرجة المستحقة 
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 : التعليم والتعلم مصادر (3

المعيار 

 الرئيسي
 التنفيذ التوثيق الأدلة )الشواهد( ــــــــــــــــــــــــــراتالمؤش المعيار الفرعي

 

هببببببببببزة والأدوات  يببببببببببة الأج كفا

لبببببببببرامج  هببببببببداف ا يببببببببق أ لتحق

 الدراسية.

هببببزة والأدوات ▪ صببببيف  تببببوفر الأج سببببب تو بح

 البرنامج.

 وجود فني مسؤول عن الأجهزة والأدوات. ▪

سبببببب  ▪ هبببببزة والأدوات ح تبببببوفير الأج طبببببة ل خ

 توصيف البرنامج وآلية متابعة تنفيذها.

 والمعامل.قوائم بعدد الأجهزة والأدوات  ▪

 نسبة عدد الأجهزة إلى عدد الطلبة. ▪

  

تببببببرات يبببببة المخ مبببببل كفا  والمعا

لبببببببببرامج  هببببببببداف ا يببببببببق أ لتحق

 الدراسية.

 توفر المعامل بحسب توصيف البرنامج. ▪

تببدريس لا  ▪ نبباء ال بببة لمشببرف المختبببر أث نسبة الطل

 .1: 20يزيد عن 

مببع  ▪ كببل معمببل أو مختبببر،  توفر فني على الأقببل ل

 وآلية للمتابعة والإشراف.توفر توصيف له 

 توفر لائحة لإجراءات السلامة في المختبر. ▪

تببببببببرات ▪ عبببببببدد المخ مبببببببل  قبببببببوائم ب والمعا

 .وتجهيزاتها

شببببببببرفين  ▪ نبببببببيين والم عبببببببدد الف قبببببببوائم ب

 والطلبة مع حساب النسبة.

عبببببببببدد  ▪ نببببببببيين إلى  عببببببببدد الف سبببببببباب  ح

 .المختبرات

السلامة في و الصيانة لائحة لإجراءات ▪

 المختبر.

  

يبببببة   لببببببدوريات كفا جبببببع وا المرا

نببامج الأكبباديمي  المطلوبة للبر

 )إلكترونية، ورقية(.

شببببتراك في  ▪ لببببى  5الا صببببة ع يببببات متخص دور

 الأقل.

سببية الموجببودة في  ▪ جببع الأسا توافر جميع المرا

سبببببة  قببببررات وبن صببببيف الم سبببببة  1: 6تو بالن

نببات وكببذلك  بببنين والب للطلبة في فرعي ال

سببين في  سببم للمدر هببا للق سببختين من تببوفر ن

  والبنات.البنين

لببببدوريات،  ▪ بببببالمراجع وا ثببببة  قببببوائم محد

مببن وصببف  ومقارنتها بنماذج عشببوائية 

 المقررات.

 نماذج من الدوريات والمراجع. ▪

غبببببببة  ▪ لبببببببدوريات بالل جبببببببع وا سببببببببة المرا ن

 العربية وباللغات الأجنبية.

  

 توفر أجهزة الحاسب للطلبة.

سببوب  ▪ توفر جهاز لكل طالب في قسمي علوم الحا

 المعلومات.وقسم نظم 

كبببببل  ▪ هببببباز ل هببببباز 4تبببببوفر ج  4: 1طبببببلاب ) ج

 طلاب( في بقية الأقسام.

عببدد  ▪ صببيفها و بببالأجهزة وتو قببوائم 

 الطلبة مع تحديد النسبة.

  

كفاية القاعات الدراسية 

 لأعداد الطلبة في البرنامج.

لببدرس  ▪ الحد الأدنى لمساحة مجموع قاعات ا

قبببباش  ضببببرات والن مببببوع 60والمحا مببببن المج  %

 لعدد طلبة البرنامج في وقت واحد.الكلي 

سبببية  ▪ عبببة الدرا ببببة في القا عبببدد الطل يبببد  لا يز

سببانية،  35عببن ) ببباً في التخصصببات الإن طال

يببة،  30 صببات التطبيق ببباً في التخص  25طال

 طالباً في التخصصات الطبية(.

عببببات  ▪ سببببب القا سببببية بح لجببببداول الدرا ا

 والمستويات وعدد الطلبة.

عببببببات  ▪ عببببببدد القا مببببببة ب سببببببية قائ التدري

 ومساحاتها بالمتر.

تبببببدريس  ▪ عبببببات ال مبببببوع قا سببببباحة مج م

مببببن  بببببة  مببببن الطل سببببتيعابها  سبببببة ا ون

المجموع الكلي لعدد طلبة البرنامج في 

 وقت واحد.

 عدد الطلبة في القاعة الدراسية. ▪

  

 توفر خدمة الأنترنت.
توفر خدمة الأنترنت ومستلزمات تفعيلها،  ▪

سببب  يببة )بمببا يتنا بببة في الكل :  1وأعدادالطل

 طلاب (. 4

نببت ومسببتلزمات  ▪ توفر خدمببة الأنتر

 تفعيلها.

  

     الدرجة العظمى

     الدرجة المستحقة 
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 :وصف البرامج وخطط المقررات (4
 

المعيار 

 الرئيسي
 التنفيذ التوثيق الأدلة )الشواهد( ــــــــــــــــــــــــــــــراتالمؤش المعيار الفرعي

 

صبببببببف  قبببببببة و نبببببببامج الوثي بر

(PSD صبببببفات قبببببق الموا ( تح

  . المتعارف عليهاتروالمعايي

( معتمبدة، PSDتوفر وثيقة وصف البرنامج ) ▪

 من المكونات. %90وبنسبة لا يقل عن 

عببايير  ▪ لببى م نببامج ع صببف البر قببة و تببواء وثي اح

 مهنية قياسية.

قبببببا  ▪ يبببببة وف عبببببايير المهن طبببببوير الم مبببببات تم ت لعلا

 مرجعية عالمية.

لببببببى  ▪ نبببببباء  ع لببببببتعلم ب جببببببات ا طببببببوير مخر تم ت

 المعايير.

جبببببات  ▪ لبببببى مخر نببببباء  ع قبببببررات ب يبببببار الم تم اخت

 التعلم المستهدفة.

مبل  ▪ تم تحديد متطلبات البرنامج المادية )معا

فببببني  كببببادر  هببببـ.ت ،  بـبببـرية )أ.  عببببات( والبشـ وقا

 وإداري( في توصيف الوثيقة.

قبببة  ▪ مبببن وثي مبببدة  سبببخة معت ن

صببببببف البر ضببببببح  نببببببامجو تو

 .جميع المؤشرات المذكورة

 

  

لكل مقرر في  محدث ملف

 .البرنامج

سببببة  ▪ نبببامج بن قبببرر في البر كبببل م لبببف ل تبببوفر م

نببات 100 كببل البيا سببتوفيا ل كببون م يببث ي %؛ بح

 المحددة من إدارة ضمان الجودة والتطوير.

فببببببببات  ▪ تبببببببباء مل مببببببببة بأ قائ

سببببة  يبببد ن مبببع تحد قبببررات  الم

 الملفات الكاملة.

فببببببات  ▪ شببببببتمل مل قببببببررات ي الم

مببببببة  لببببببى قائ هببببببا ع كببببببل من

 فحص الملف.

  

سبببب  سبببية بح لجبببداول الدرا ا

 .برنامجللالخطة الدراسية 

قببة تطبابق  ▪ مبباورد في وثي مبع  لمببواد في الجببداول  ا

 توصيف البرنامج.

 الجداول الدراسية معتمدة. ▪

نببببامج  ▪ صببببيف البر قببببة تو وثي

 .والخطة الدراسية

  

يبببببببل  ببببببببوع الدل نبببببببامج مط بر

شبببببببببببكة  لببببببببببى  جببببببببببود ع ومو

 الانترنت. 

بببببببوع  ▪ نببببببامج مط مببببببل للبر يببببببل متكا تببببببوفر  دل

 ومحمل على شبكة الانترنت.

مببن  ▪ مببدة  يببة ومعت سببخة ورق ن

 دليل البرنامج.

قبببببببببببع  ▪ لبببببببببببى المو لبببببببببببدليل ع ا

سبببببببببببببب  نبببببببببببببي، وبح الالكترو

 المعايير الدولية.

  

     الدرجة العظمى

     الدرجة المستحقة 
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 :أعضاء هيئة التدريس  (5

المعيار 

 الرئيسي
 الأدلة )الشواهد( ــــــــراتالمؤش المعيار الفرعي

التوثي

 ق

التنف

 يذ

 

ثبببببة  لببببة ومحد شببببباملة ومكتم فببببات  مل

 لأعضاء هيئة التدريس. 

تبببدريس في  ▪ ئبببة  ضبببو هي كبببل ع مبببل ل لبببف متكا تببوفر م

مببن 100بنسبة البرنامج  % وبحسب المعايير المقرة 

 إدارة ضمان الجودة.

مببببببع  ▪ فببببببات  مببببببة بالمل قائ

لببة  سبببة المكتم يببد ن تحد

 منها.

ئببببة  ▪ ضبببباء هي فببببات أع مل

يببببببببببببث  تببببببببببببدريس بح ال

لببببببف  كببببببل م شببببببتمل  ي

حبببببص  مبببببة ف لبببببى قائ ع

 الملف.

  

تببدريس  ئببة ال ضبباء هي عببدد أع يببة  كفا

عبببببدد  كببببباديمي إلى  نبببببامج الأ في البر

 .الطلبة

مبببن  ▪ تبببدريس  ئبببة ال ضببباء هي عبببدد أع سببببة  قبببل ن لا ت

بببة في  عببدد الطل لببدكتوراه إلى  لببة ا سببمحم عببن  الق

 الإدارية والإنسانية(. 1/30علمية،  1/20)

سببتهدافه  ▪ مببا تم ا يببف  سببتقطاب وتوظ فبباءة في ا الك

 هذا العام.

ضبببا ▪ عبببداد أع ء قبببوائم بأ

تببببببببببببببدريس  ئببببببببببببببة ال هي

ببببببببة في  سبببببببموالطل ، الق

 مع حساب النسبة. 

يبببببببف  ▪ ببببببببت توظ مبببببببا يث

سبببببببببببتهدف  كبببببببببببادر الم ال

 )قرارات، عقود .. الخ(.

  

قببا  تببدريس وف ئببة ال ضبباء هي تببدريب أع

 لاحتياجاتهم التدريبية.

يببة  ▪ هببـ. ت( التربو توفر آلية لتحديببد احتياجببات )أ. 

 والتخصصية.

تببائج  ▪ لببى ن مبببني ع يببة  جببات التدريب يببد الإحتيا تحد

 .تقويم)أ. هـ. ت( للعامين السابقين 

ئببببة  ▪ ضبببباء هي جببببات أع لبببببي احتيا تببببدريب ت طببببة لل خ

 .التدريس

جبببببات  ▪ يبببببد الاحتيا تحد

 التدريبية.

لببدورات و  ▪ ثببائق ا تببوفر و

ضببببببببببببببببور  قببببببببببببببببوائم ح

 المتدربين.

  

يبببد  ضبببحة لتحد يبببة وا بببباء آل ضبببو أع ع

 هيئة التدريس.

فبببق  ▪ طبببطتوا مببببع خ ببببباء  ئببببة الأع ضبببباء هي ئببببة  أع هي

 .التدريس

ئبببة  ▪ ضببباء هي جبببداول أع

 التدريس.

سببببببببية  ▪ طببببببببة التدري الخ

 لعضو هيئة التدريس.

  

ئببة في  ضبباء هي مببن أع فببرغين  سبببة المت ن

 .القسم

مببا  ▪ لببدكتوراه و مببن حملببة ا لا تقل نسبة المتفرغين 

عببن  تببب  مببن مرا هببا  ضبباء 40فوق جمببالي أع مببن إ  %

 .بالقسمهيئة التدريس ومساعديهم 

ضبباء  ▪ تبباء أع قببوائم بأ

تبببببببببدريس في  ئبببببببببة ال هي

 .القسم

 

  

ئبببببة  ضبببببو هي عبببببيين ع يبببببار وت يبببببة اخت آل

 التدريس. 

تبببدريس  ▪ ئبببة ال ضبببو هي عببيين ع يبببار وت يبببة اخت تببوفر آل

 معتمدة.

 .تعيين )أ. هـ. ت( للعام الحالي وفقا للآلية ▪

حبببببة  ▪ مببببن اللائ سببببخة  ن

 معتمدة.

ثببببببببائق  ▪ مببببببببن و نمبببببببباذج 

ئببببة  ضبببباء هي عببببيين أع ت

 التدريس.

  

تببببببدريس   ئببببببة ال ضبببببباء هي عبببببباث أع ابت

 وتأهيلهم.

مبببببن  ▪ ابتعاث من تم استهدافهم هذا العام ▪ مبببببدة  سبببببخة معت ن

 .ثخطة الابتعا

تببببببببببببببباء  ▪ مبببببببببببببببة بأ قائ

 المبتعثين.
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ثببببببببائق  ▪ مببببببببن و نمبببببببباذج 

 .ثالابتعاومحاضر 

يببببببذ  سبببببببة لتنف يببببببة منا ئببببببة علم بي

 الأبحاث العلمية.

هببببـ. ت  ▪ بحبببباث أ.  يببببذ أ سبببببة لتنف يببببة منا ئببببة علم تببببوفر بي

)معامل وأدوات ومواد خاصة بالجانب البحثببي( بكفبباءة 

 % من المستهدف خلال العام.80لا تقل عن 

يببببة  ▪ يببببة عرب يببببة والكترون يببببات ورق شببببتراك في دور الا

نببببب  جببببات الجا لبببببي احتيا صببببة ت يببببة متخص وأجنب

 البحثي، حسب المستهدف خلال العام.

لبببببببببببدوريات  ▪ قبببببببببببوائم با

 والمراجع المتوفرة.

بببت الاشببتراك  ▪ وثائق تث

عبببببببببد  يبببببببببات وقوا في دور

قبببببببببببببببع  نبببببببببببببببات الموا بيا

يبببببببببببببببببببببببببببببببببببببة  الالكترون

لببببببببببببتي  صببببببببببببص ا المتخ

هبببببببببببببببببا  شبببببببببببببببببترك في ا

 البرنامج.

قوائم بالمستلزمات المادية  ▪

نبببببامج  هبببببا البر لبببببتي وفر ا

 علمي.للبحث ال

  

     المجمـــــــــــــــــــــــوع

 

 :الطلبة والقبول والتسجيل  (6
 

المعيار 

 الرئيسي
 التنفيذ التوثيق الأدلة )الشواهد( ـــــــــــــــراتالمؤش المعيار الفرعي

 
جببببراءات عببببايير وإ  محببببددة م

  الطلبة في البرنامج.قبول ل

بببببببول  ▪ جببببببراءات ق عببببببايير وإ تببببببزام بم الال

 الطلاب الموضحة في الدليل الجامعي.

فبببببببات ▪ مبببببببن مل نبببببببة  ببببببببة  عي الطل

قببببابلات  بببببول والم بببببارات الق واخت

قببباييس  لجبببدد وم ببببة ا مبببع الطل

 الكفاءة.

  

عبن ومحدثة بيانات كافية 

يبببببببببببببببدين في  ببببببببببببببببة المق الطل

 برنامج وفي كل مرحلة.ال

عبببدة  ▪ ثبببة تبببوفر قا يبببة ومحد نبببات كاف بيا

نببامج وفي  يببدين في البر بببة المق عببن الطل

 كل مرحلة.

بببة  ▪ قببوائم معتمببدة بأتبباء الطل

 في كافة مستويات البرنامج.

  

مببببدى  عببببن  يببببة  نببببات كاف بيا

كببببببببل  بببببببببة في  قببببببببدم الطل ت

  .مستوى دراسي

مببدى  ▪ عببن  يببة  نببات كاف عببدة بيا تببوفر قا

 تقدم الطلبة في كل مستوى دراسي. 

ببببببببببة  ▪ تبببببببببائج الطل شبببببببببوفات ن ك

سببببببببتويات  فببببببببة الم مببببببببدة لكا معت

 الدراسية في البرنامج.

  

ببببببببببببببببة  سبببببببببببببببحبين  الطل المن

والمنقطعين والموقفين للقيد 

 .في كل مستوى دراسي

توفر قاعدة بيانات عن عبدد المنسبحبين  ▪

لمبببنقطعين  كبببل وا يبببد في  لمبببوقفين للق وا

 .مستوى دراسي

ببببببببببببة  ▪ تببببببببببباء الطل قبببببببببببوائم بأ

 المنسحبين من البرنامج.
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آلية دقيقبة ومحبددة توضبح 

مبببن  ببببة  قبببال الطل ببببول وانت ق

لبببببببببيم  سبببببببببات التع والى مؤس

  العالي الأخرى.

يبببببة في  ▪ يبببببق الآل نبببببامج بتطب تبببببزام البر ال

مببببببببن والى  بببببببببة  قببببببببال الطل بببببببببول وانت ق

 الأخرى.مؤسسات التعليم العالي 

 لائحة القبول والانتقال. ▪

بببببول  ▪ سببببتمارات الق مببببن ا نمبببباذج 

 والانتقال.

  

     الدرجة العظمى

     الدرجة المستحقة 
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 ثانياً : تقييم عمليات القسم 

 

 العمليات الأكاديمية: (1
 

 التنفيذ التوثيق الأدلة )الشواهد( ـــــــــــــــراتالمؤش المعيار الفرعي المعيار الرئيسي

 

 

وكفاءة الهيئبة  فعاليةمدى 

سبببط أداء  سبببية )متو التدري

تبببائج  خبببلال ن مبببن  هبببـ. ت  أ. 

 التقييم الشامل(.

يببببببببببات  ▪ يببببببببببة الكفا سببببببببببط فعال قببببببببببل متو لا ي

هبببببببـ ت  في  لبببببببدى أ  هبببببببارات(  سبببببببية )الم التدري

 % .80البرنامج عن 

ئببيس  ▪ وجود نسخ من تقييم )أ. هـ. ت( لدى ر

 القسم.

سبببببببباب  ▪ سبببببببم لأ ئبببببببيس الق عبببببببة ر متاب

 النتائج وتحليلها

  

قبببببررات  لببببببرامج والم طببببوير ا ت

الدراسية ومراجعتها دورياً 

 وفق آلية محددة.

مببع  ▪ تببه  طببويره ومراجع ممببا تم ت نمبباذج  تببوفر 

 بيان وجه التطوير.

طبببببببببوير  ▪ جبببببببببان الت مبببببببببدة لل ضبببببببببر معت محا

 والمراجعة.

 محاضر لجان التطوير والمراجعة. ▪

 تطويره أو مراجعته.نماذج مما تم  ▪

  

نبببامج في  ممبببثلين للبر جبببود  و

لبببى  يبببة ع جبببان الأكاديم الل

نببببببة  سببببببم )لج سببببببتوى الق م

نبببببببة  نببببببباهج، لج طبببببببوير الم ت

شببببباد  نبببببة الإر حبببببوث، لج الب

نبببببببببببببببة  كببببببببببببببباديمي، لج الأ

 الاختبارات...الخ(.

لبببى  ▪ تبببدل ع ثبببائق  قبببارير وو ضبببر وت تبببوفر محا

 وجود تلك اللجان.
   محاضر وتقارير تشير إلى ذلك. ▪

يبببببببببات مبببببببببدى  يبببببببببة عمل فعال

شببببببببببببببباد  شبببببببببببببببراف والإر الإ

لخبببببببدمات  كببببببباديمي وا الأ

ثببائق  بببة )الو مببة للطل الداع

لبببك  يبببذ ت كبببد تنف لبببتي تؤ ا

 العمليات(.

كببباديمي  ▪ شبببراف الأ عبببن الإ سبببؤولين  تبببوفر م

 للطلبة.

شببباد  ▪ شبببراف و الإر نبببامج للإ طبببة البر تبببوفر خ

 الأكاديمي.

يببة  ▪ يببذ عمل شببير إلى تنف لببة ت ثببائق وأد تببوفر و

 إليها في الخطة. الإشراف والإرشاد المشار 

شببببببببببببببراف  ▪ شبببببببببببببباد والإ طببببببببببببببة الإر خ

 الأكاديمي.

يبببببببام  ▪ شبببببببير إلى الق لبببببببة ت ثبببببببائق وأد و

شببببببببببباد  شبببببببببببراف والإر يبببببببببببات الإ بعمل

مببببببة  لخببببببدمات الداع كبببببباديمي وا الأ

 للطلبة.

  

يبببات  يبببذ محتو تبببزام بتنف الال

توصيف المقررات الدراسبية 

 في البرنامج الأكاديمي.

عبن  ▪ نسبة تنفيذ خطة البرنامج لا تقل 

75.% 

حساب نسبة ما تم تنفيذه من خطة  ▪

 البرنامج.

لببببى  ▪ كببببد ع ثببببائق تؤ لجببببداول وأي و ا

 توفر هذا المعيار.

 تقرير عن إنجاز خطط المقررات. ▪
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يببة   تنفيذ خطة الأنشببطة العلم

قببببررات  تببببدريس الم صبببباحبة ل الم

بمببببا  كبببباديمي  نببببامج الا بالبر

هبببببداف  سبببببالة وأ مبببببع ر فبببببق  يت

 البرنامج.

تببدريس نشاط علمي مصاحبتوفر  ▪ عببض ل  ب

 المقررات الدراسية.

لببك  ▪ يببذ ت يببام بتنف تببدل علببى الق ثببائق  تببوفر و

 الأنشطة.

 نماذج من تقارير الأنشطة. ▪

 نماذج من ملفات المقررات. ▪

  

عبببببادلات  ببببببإجراء الم تبببببزام  الال

)المقاصات( للمقبررات وفبق 

 اللائحة المعتمدة.

كبباديمي في  ▪ نببامج الأ تببزام البر قببل ال لا ي

يبببببببات  مببببببببا ورد في عمل عبببببببن  عبببببببادلات  الم

 %100عن  ةاللائح

لهببذاالعام  ▪ صببات  طبباء في المقا سبببة الأخ ن

0.% 

 اللائحة والمعادلات. ▪

 نماذج من المعادلات.   ▪

  

ببببببببرامج  يبببببببذ  تبببببببزام  بتنف الال

ببببة تبببدريب  يبببدان الطل في م

لبببببي مببببل الفع يبببببة الع ، وفعال

يببببداني  تببببدريب الم يببببة ال عمل

 للطلبة.

صببببف  ▪ نببببامج أو و صببببف البر قببببة و ضببببمين وثي ت

يبببداني  تبببدريب الم نبببب ال سبببية لجا قبببررات الدرا الم

 )حسب طبيعة البرنامج(.

ببة  ▪ توفر قوائم بأتاء المواقع التدريبيبة والطل

 والمشرفين. 

 توفر دليل التدريب الميداني للطلبة. ▪

 كفاية المواقع التدريبية لأعداد الطلبة. ▪

يببببداني  ▪ تببببدريب الم عببببة لل فببببرص متنو تببببوفير 

 للطلبة.

لمحببب ▪ لبببزمن ا مبببن ا كبببل  يبببة  تبببدريب كفا دد لل

 والأماكن التدريبية لأعداد الطلبة.

سببببببة  ▪ يبببببداني بن تبببببدريب الم طبببببة ال يبببببذ خ تنف

100.% 

قببببببباري ▪ يبببببببة  رتبببببببوفر ت يبببببببام بعمل شبببببببير إلى الق ت

 التدريب.

نماذج من تقارير المشرفين على  ▪

 الطلبة.

يببببببببببداني  ▪ تببببببببببدريب الم طبببببببببة ال خ

 للطلبة.

قوائم بأتاء المواقع التدريبية  ▪

 والطلبة والمشرفين.

تببببببا ▪ قببببببع قببببببوائم بأ بببببببة والموا ء الطل

 التدريبية.

 قائمة بمواقع التدريب الميداني. ▪

تبببببببدريب  ▪ قببببببع ال مبببببببن موا ثببببببائق  و

 الميداني.

 تقرير  خطة التدريب الميداني . ▪

  

لبببببببببببببرامج  ثببببببببببببر ا يببببببببببببيم أ تق

لبببببببببببببببتي تم  يبببببببببببببببة ا التدريب

هبببببـ.  تببببدريب أ.  يببببذها. ) تنف

 ت(.

نببببامج  ▪ يببببام البر لببببى ق يببببدل ع مببببا  تببببوفر 

لبتي تم بتقييم أثر  البرامج  التدريبيبة ا

 تنفيذها.

 الخطة التدريبية لـ أ. هـ. ت. ▪

 ما يثبت متابعة أثر البرنامج. ▪

  

مدى فعالية وكفاءة عملية 

شبببباريع  يببببذ م يببببار  وتنف اخت

خببببببببببببببرج في  بحببببببببببببببوث الت و

 البرنامج الأكاديمي.

شبببتملا  ▪ خبببرج م شببباريع الت يبببل م تبببوفر دل

يبببببببببذ  يبببببببببار  والتنف يبببببببببة الاخت لبببببببببى: آل ع

 والمتابعة والتقييم للمشروع.والإشراف 

 دليل مشاريع التخرج. ▪

 نماذج من مشاريع التخرج. ▪

 .نماذج من أدوات تقييم المشاريع ▪

  

هببببببداف  ▪ خببببببرج بأ شبببببباريع الت ببببببباط م ارت

 البرنامج.

 قائمة بعناوين مشاريع التخرج. ▪

 أهداف البرنامج الأكاديمي. ▪

يببببار  ▪ يببببة اخت ضببببح كيف مببببا يو تببببوفر 

 التخرج.مواضيع أبحاث ومشاريع 

  

يبببببيم  سببببباليب تق سبببببتخدام أ ا

بببببببببببببببة في  عببببببببببببببة للطل متنو

يببببببيم  ▪ سببببباليب التق مببببببن أ نمببببباذج  تبببببوفر 

قببببة  حببببدد في وثي لمببببا  قببببة  عببببة مطاب المتنو

لبببرامج صببفات ا بحبباث، موا بببارات، أ ) اخت

قببببببويم  ▪ سبببببباليب الت مببببببن أ نمبببببباذج 

حببدد المستخدمة  مببا  مببع  ومقارنة 

 في وثيقة وصف البرامج.
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لمببا  قبباً  سببية وف قببررات الدرا الم

 حدد توصيفها.

 وثيقة وصف البرنامج. ▪ مشاريع، قرارات.... الخ(.

صببل  مببال الف تببائج أع عببلان ن إ

ببببببببل  ببببببببة ق سبببببببي للطل الدرا

بببببببببببببارات  خببببببببببببولهم الاخت د

تببببببببببببببببببائج  يببببببببببببببببببة، ون النهائ

الإختبارات النهائية حسب 

 التقويم الجامعي.

سبببي  ▪ صبببل الدرا مبببال الف تبببائج أع عبببلان ن إ

بببارات  بببدء الاخت بببل  بببة ق يببة للطل النهائ

سببببببب  يببببببة ح تببببببائج النهائ سبببببببوع، والن بإ

 التقويم الإجتماعي.

صببببل  ▪ مببببال الف تببببائج أع مببببن ن نمبببباذج 

 المعلنة مؤرخة.

يببة  ▪ تببائج النهائ نماذج من كشوف الن

 معتمدة.

 التقويم السنوي للجامعة. ▪

  

ببببببارات  نمببببباذج الاخت قبببببويم  ت

يببببباس  يبببببة وأدوات الق النهائ

 الأخرى بشكل دوري.

عببببببن  ▪ يببببببر   يبببببببيم تببببببوفر  تقر يببببببة تق عمل

 الاختبارات النهائية.

بببت  ▪ مببا يث وثائق أو محاضر تشير إلى 

 تقويم اختبارات البرنامج.

بببارات  ▪ يببر  تقيببيم البرنببامج للاخت تقر

 النهائية.

 نماذج من الاختبارات النهائية. ▪

  

سبببلوك   حبببة إدارة  يبببق لائ تطب

مبببببببببببببببان،  ببببببببببببببببة )الحر الطل

مببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببات،  التظل

 الفصل،....وغيرها(.

يببق  ▪ كبباديمي بتطب نببامج الأ تببزام  البر ال

ببببة  سبببلوك الطل حبببة إدارة  مبببا  ورد في لائ

 %100وبما لا يقل عن 

 لائحة إدارة سلوك الطلبة. ▪

لمحبببرومين  ▪ تببباء ا مبببدة بأ قبببوائم معت

 والمتظلمين.

 معتمدة.كشوفات  نتائج الطلبة  ▪

  

تببببائج ا يببببل  ن مببببن تحل سبببتفادة  لا

طبببط  ةببببلالط عبببة الخ في مراج

سببية يببة الدرا صببيفها والآل ، وتو

 المستخدمة في ذلك.

يبببل  ▪ مبببن تحل سبببتفادة  ببببت الا مبببا يث تبببوفر 

طببببببوير  يببببببة الت بببببببة في عمل تببببببائج الطل ن

 والتحسين.

صببببببببببحيحية  ▪ طببببببببببة الت يببببببببببر الخ تقر

ضببببببببر  سببببببببية أو محا طببببببببط الدرا للخ

بببة وقائمة بنشاط الدعم وتتبع  الطل

 المتفوقين والمتعثرين.

  

خبببببدمات  نبببببامج  قبببببديم البر ت

 متميزة للمجتمع.
نبببببامج  ▪ قبببببديم البر عبببببن ت ثبببببائق  تبببببوفر و

 لخدمات متميزة للمجتمع.

 خطة البرنامج لخدمة المجتمع. ▪

 تقرير خطة خدمة المجتمع. ▪

قبببببببدمها  ▪ لبببببببتي  لخبببببببدمات ا مبببببببة با قائ

 البرنامج للمجتمع.

لبببتي  ▪ يبببزة ا لخبببدمات المتم عبببن ا ثبببائق  و

 قدمها البرنامج للمجتمع.

  

بببببببل  مببببببن ق طببببببلاب  يببببببيم ال تق

. )بحسب ممتحنين خارجيين

 طبيعة البرنامج(. 

عببببببيين  ▪ عببببببن ت ثببببببائق  ضببببببر وو تببببببوفر محا

 محكمين خارجيين لتقييم الطلبة.

مببببين  ▪ عببببيين محك عببببن ت ضببببر  محا

 خارجيين.

ظببببات  ▪ قببببارير وملاح مببببن ت نمبببباذج 

 المحكمين الخارجيين.

  

     الدرجة العظمى

     الدرجة المستحقة 
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 عمليات استخدام مصادر التعليم والتعلم: (2
 

 

 

المعيار 

 الرئيسي
 التنفيذ التوثيق الأدلة )الشواهد( ـــــــــــــــــــراتالمؤش المعيار الفرعي

 

يبببببببة  يبببببببات فعال سبببببببتخدام تقن ا

لبببببببببببببيم والتعلم هبببببببببببببزة التع )أج

   (.وأدوات، تجهيزات معامل

شبببببببببببببير  ▪ قبببببببببببببوائم ت تبببببببببببببوفر 

كبببببببببببببببل  سبببببببببببببببتخدام في  للا

 مستوى.

 نماذج من كشوف الاستعارة. ▪

عبببروض  ▪ ثبببل ال لبببتعلم م صبببادر ا مبببن م نمببباذج 

 الإيضاحية.

 قوائم تشير للاستخدام في كل مستوى. ▪

  

يببببببببة  سببببببببتخدام فعال مببببببببل ا المعا

  والمختبرات.

شبببببببببببببير  ▪ قبببببببببببببوائم ت تبببببببببببببوفر 

كبببببببببببببببل  سبببببببببببببببتخدام في  للا

 مستوى.

 تشغيلها.قوائم بالمعامل ومعدلات  ▪

 نسبة أعداد الطلبة إلى الأجهزة في المعامل. ▪
  

لببببببدوريات  جببببببع وا تحببببببديث المرا

قببببببببببببببببببببة ب نببببببببببببببببببببامجالالمتعل  بر

 الأكاديمي.

لبببدوريات  ▪ جبببع وا تحبببديث المرا

 بشكل دوري.

يببات  ▪ جببع ودور مببن مرا ضببافته  بمببا تم إ قببوائم 

يببة  عببة والكترون يببات مطبو شببتراك في دور أو ا

 متخصصة.

ببببة  ▪ شبببير إلى مطال ثبببائق ت شبببراء و نبببامج ب البر

 مراجع ودوريات ولم يتم توفيرها.

  

تبببببببببب  سبببببببببتخدام الك يببببببببة ا فعال

لببببدوريات جببببع وا صببببة  والمرا الخا

 بالبرنامج.

سببببة  ▪ عبببارة ون قبببوائم الإ تبببوفر 

سبببببببببببتعيرين في  ببببببببببببة الم الطل

سبببتوى  كبببل م مبببن  صبببل  الف

 وتخصص.

 قوائم الإعارة. ▪

مبببن  ▪ صبببل  سبببتعيرين في الف ببببة الم سببببة الطل ن

 كل مستوى وتخصص.

سبببي قببوائم  ▪ مببن منت بببة  لببى المكت بببالمترددين ع

 البرنامج.

  

  L.M.Sفعالية استخدام نظام 

من قبل أعضاء هيئة التدريس 

في عملية في البرنامج  والطلبة

  .التعليم والتعلم

هبببببببببببـ ت  ▪ سببببببببببببة أ  قبببببببببببل ن لا ت

عمبا المستخدمة للنظام عبن 

 هو مستهدف لهذا العام.

ئبببة  ▪ ضببباء هي يبببع أع جبببادة جم إ

تببببببببببببببدريس  سببببببببببببببتخدام ال لا

 النظام.

يببببل  ▪ يببببل وتفع مببببدة لتأه نببببة ومعت طببببة مزم خ

بببة  تببدريس والطل ئببة ال ضبباء هي سببتخدام أع ا

 للنظام.

يببذ  ▪ نببامج لتنف عببة البر شببير إلى متاب ثببائق ت و

 الخطة.

 تقرير خطة تفعيل استخدام النظام. ▪

 نماذج من تكاليف الطلبة على النظام. ▪

 الدخول الفعلي على النظام.  ▪

  

     الدرجة العظمى

     الدرجة المستحقة 
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 العمليات الإدارية: (3
 

المعيار 

 الرئيسي
 التنفيذ التوثيق الأدلة )الشواهد( ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــراتالمؤش المعيار الفرعي

 

يببببببببببذ  عببببببببببة تنف طببببببببببة متاب  الخ

يببببة  قببببارير التنفيذ عببببداد الت وإ

 .وجبهابمالدورية 

صببببببلية  ▪ قببببببارير أداء ف تببببببوفر ت

مبببببن  نجبببببازه  مبببببا تم إ كبببببس  تع

 الخطة التنفيذية.

سببببببنوية  ▪ قببببببارير أداء  تببببببوفر ت

مبببببن  نجبببببازه  مبببببا تم إ كبببببس  تع

 الخطة التنفيذية.

 محاضر تشير إلى المتابعة. ▪

 تقارير الأداء الفصلية. ▪

 تقارير الأداء السنوية. ▪

  

تبببببواء الخ يبببببة الطبببببة اح تنفيذ

نبب  للمعالجات المقترحبة لجوا

مبببببببببببببات  صبببببببببببببور في التقيي الق

سبببببابقة نبببببات ال سبببببب الإمكا ، ح

 المتاحة.

لجببببات في تببببوفر ▪ طببببة الخ المعا

 للقسم.تنفيذية ال

سببببم ▪ صببببحيحية للق طببببة الت طببببط  -الخ الخ

 المرحلية.

يببببببذ  ▪ عبببببة تنف شببببببير إلى متاب سبببببلات ت أي مرا

 الخطة.

 تقارير تنفيذ الخطة التصحيحية. ▪

  

قبببببببارير  سبببببببابقة ت يبببببببيم ال التق

 للقسم.
توفر نسخ من تقارير  تقيبيم  ▪

 القسم للسنوات السابقة.

 نسخ من تقارير التقييم. ▪

هببا  ▪ يببر ومقارنت تببائج التقر يببل ن مببن تحل سببخ  ن

 في الفترات السابقة وما تم بشأنها.

  

عببببببببد  نبببببببباتالتحببببببببديث قوا  بيا

 .الخاصة بالبرنامج
نبباتتببوفر  ▪ عببد بيا لببة  قوا مكتم

 ومحدثة.

 ببيانات أعضاء هيئة التدريس.قوائم  ▪

 قوائم ببيانات الفنيين وأمناء المعامل. ▪

 قوائم ببيانات الطلبة. ▪

 قوائم ببيانات البرنامج والمقررات الدراسية. ▪

عببات  ▪ قوائم ببيانات المعامل والمختبببرات والقا

 الدراسية.

  

لبببببس  عبببببات مج يبببببل اجتما تفع

سبببم جبببان  /الق نبببامج / الل البر

 التخصصية.

   .دوريةمحاضر  ▪ دورية.محاضر توفر  ▪

قبرارات مجلبس متابعة  تنفيذ 

 .البرنامج /القسم

شببير  ▪ شببهرية ت ضببر  تببوفر محا

قبببببببببرارات  يبببببببببذ  عبببببببببة تنف متاب

 مجلس القسم/ البرنامج.

   نماذج من المحاضر. ▪

 

مبببببببببال  عبببببببببة أع فببببببببباءة متاب ك

صبببة  جبببان الخا صبببين والل المخت

 الأكاديمي.بالبرنامج 

يببة  ▪ ثببائق دور ضببر وو تببوفر محا

نبببامج  عبببة البر شبببير إلى متاب ت

جببان  صببين والل مببال المخت لأع

 للأعمال المناطة بها.

   محاضر ووثائق. ▪
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 عمليات البحث والنشاط العلمي: (4
 

 

     الدرجة العظمى

     الدرجة المستحقة 

المعيار 

 الرئيسي
 التنفيذ التوثيق الأدلة )الشواهد( ــــــــــــــــــــــــــراتالمؤش المعيار الفرعي

 

مببي  ▪ تنفيذ خطة البحث العلمي. تنفيبذ خطبة البحبث العل

 %.70بنسبة لا تقل عن 

 خطة البحث العلمي وتقريرها. ▪

 تشير إلى التفعيل. رمحاضر وتقاري ▪

مببع  ▪ بحبباث  مببن الأ مببع نمبباذج  سبباقها  عبباة ات مرا

 الخطة.

  

 تأليف وترجمبة الكتبب العلميبة

شبببببببر  يبببببببذ ون حبببببببوث في  وتنف الب

لبببـ   يبببة  لبببدوريات العلم لمجبببلات وا ا

لببة  مببن حم نببامج  هببـ. ت في البر أ.

 .الدكتوراه وما فوقها

تبباب/  ▪ جمببة ك  3تببأليف أو تر

مببببببن  نببببببامج  هببببببـ. ت في البر أ.

، حملة الدكتوراه وما فوقها

مببببببي/ بحببببببث عل شببببببر  أ.  2أو ن

 هـ.ت.

 نماذج من الكتب المؤلفة أو المترجمة. ▪

 نسبة ما تم تأليف وترجمته لأعضاء هـ ت. ▪

  

يببة  نببدوات علم يببذ  يببذ /  تنف تنف

تنارات بحثية لتنمية مهارات 

البحث العلمي.)تنار بحثبي/ 

 شهر على الأقل(

ندوة علميبة واحبدة في تنفيذ  ▪

 السنة.

( تنار بحثي 2تنفيذ عدد ) ▪

 الأقل.لكل فصل على 

 والندوات  والورش. السمناراتخطة  ▪

 .الندوة العلميةوثائق  ▪

 نسبة ما تم تنفيذه. ▪

  

     الدرجة العظمى

     الدرجة المستحقة 
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 : ثالثاً : تقييم المخرجات في القسم

 ( المخرجات الأكاديمية :  1

  

 التنفيذ التوثيق الأدلة )الشواهد( ــــــــــــــــــــــــــــــــراتالمؤش المعيار الفرعي

قبببببببببديرات  عبببببببببام لت سبببببببببط ال المتو

 الطلبة في البرنامج.

ببببة في  ▪ قبببديرات الطل عبببام لت سبببط ال قبببل المتو لا ي

 %.75البرنامج عن جيد مرتفع 

 اتخاذ قرارات لغرض التحسين. ▪

نببامج  ▪ بببة في البر المتوسط العام لتقديرات الطل

 . 

 كشوفات بأتاء الطلبة وتقديراتهم. ▪

 وثائق عن  تحليل النتائج و مناقشتها. ▪

  

جببباح  عبببدل الن طبببلاب م سببببة ال )ن

سببببتويات  يببببع الم قببببولين في جم المن

 والمتخرجين(.

سببببتويات  ▪ يببببع الم قببببولين في جم بببببة المن سبببببة الطل ن

 %. 85والمتخرجين من البرنامج لا تقل عن 

مبببببن  ▪ تبببباز  عببببن مم صبببببلين  بببببة الحا يببببد الطل لا يز

عبببن  لخبببريجين  عبببن 20ا صبببلين  يبببد الحا % ولا يز

 % أيضا.20مقبول عن 

 اتخاذ قرارات لغرض التحسين. ▪

سببتوى إلى  ▪ مببن م قببولين  بببة المن جبباح للطل عببدل الن م

بببة الخببر مببع تحديببد آخر والطل مببن البرنببامج  يجين 

يبببد  جبببدا وج يبببد  يببباز وج لبببى امت صبببل ع مبببن ح سببببة  ن

 ومقبول وضعيف.

 وثائق عن  تحليل النتائج و مناقشتها. ▪

 نسخ من قرارات البرنامج الرامية إلى التحسن. ▪

  

سببببببببببط  قبببببببببباء )المتو عببببببببببدل الب م

ضبب لببتي يق مببدة ا ضببي لل  هاالافترا

 (.بالبرنامجالطالب 

بببة في  ▪ قبباء الطل عببدل ب يببد م عببن لا يز نببامج  البر

عببن ا يببه  قببائهم ف لمحببددة لب مببن 5لفببترة ا مببن ز  %

 البرنامج.

 اتخاذ قرارات لغرض التحسين. ▪

 معدل بقاء الطلبة في البرنامج الأكاديمي. ▪

قبببباء +  ▪ سببببباب الب شببببة  أ شببببير إلى مناق ثببببائق ت و

 قرارات علاجية.

  

كببببببل  ببببببة في  قببببببدم الطل مبببببدى ت

 مستوى دراسي.
عبببببببببن  ▪ ببببببببببة  قبببببببببدم الطل عبببببببببدل ت قبببببببببل م أن لا ي

 ................. 
   معدل تقدم الطلبة. ▪

لمبببنقطعين  سبببحبين وا ببببة المن الطل

 والموقفين للقيد.
عببببن  ▪ لمببببنقطعين  سببببحبين وا سبببببة المن يببببد ن لا تز

 ................ 
   معدلات الإنسحاب والإنقطاع ووقف القيد. ▪

ببببببببة  عبببببببن الطل نبببببببات  عبببببببدة بيا قا

نبببببببببامج  مبببببببببن البر خبببببببببرجين  المت

 الأكاديمي.

عببدة  ▪ يببة تببوفر قا يببة والكترون ثببة ورق نببات محد بيا

يببث لا  نببامج بح مببن البر خببرجين  بببة المت عببن الطل

مببن  يببه  بمببا تحتو نببات  عببدة البيا فبباءة قا قببل ك ت

عبببن  قبببل  نبببات لا ي ببببة 90بيا مبببوع الطل مبببن مج  %

 المتخرجين من البرنامج.

 أعداد الطلبة الخريجين. ▪

قواعد بيانات الخريجين ونسبتها إلى إجمالي  ▪

عببام البرنامج عدد الطلبة الخريجين من  كببل  ل

 ) ثلاثة أعوام سابقة على الأقل(.

  

عبببببببن أداء  مببببببل  سبببببببوق الع ضببببببا  ر

 خريجي البرنامج.
يجبببي  ▪ عبببن أداء خر مبببل  سبببوق الع ضبببا  سبببط ر متو

 %.75البرنامج لا يقل عن 

مببببببل لأداء   ▪ ببببببباب الع مببببببات أر مببببببن تقيي نمبببببباذج 

 الخريجين.

 متوسط رضا سوق العمل. ▪

  

جببودة  عببن  بببة  مستوى رضا الطل

 %.75لا يقل مستوى الرضا عن  ▪ الخدمات المقدمة لهم. 
لخبببدمات  ▪ جبببودة ا عبببن  ببببة  ضبببا الطل سبببط ر متو

 المقدمة لهم.

  

     المجمــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوع
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 ( مخرجات تمويلية وخدمة مجتمع:2

 

 

 رابعا/ ميزات متواجدة في القسم ولم يشملها التقييم:

 ............................................................................................................................. .............................................

 ...................................................................................... ....................................................................................

 ............................................................................................................................. .............................................

 .. ................................................................ ........................................................................................................

 .......................................................... ................. ............. ..................................................................................

 ............................................................................................................................. .............................................

 .... ............................................................................................................................. .........................................

 .......................................................................................... ................................................... .............................

 ............................................................................................................................. ........ ....................... ..............

 ...... ............................................................................................................................. .......................................

 ............................................................................................ ..............................................................................

 ............................................................................................................................. .............................................

 ........ ............................................ ......................................................................................................................

 ............................................ .................................................. ............................................................................

المعيار 

 الرئيسي
 التنفيذ التوثيق الأدلة )الشواهد( ــــــــــــــــــــــــــــــراتالمؤش الفرعيالمعيار 

 

صبببببببببببببة  شبببببببببببببارات المتخص الاست

يبببببة  لببببببرامج التدريب فبببببذة، وا المن

 والمشروعات البحثية.

شببببببارات  ▪ عببببببدد الاست قببببببل  لا ي

خبببببلال  فبببببذة  صبببببة المن المتخص

 العام عن )......(

عببن  ▪ الاستشببارات يتفببق علببى تكميمهببا وثائق 

 من قبل اللجنة بحسب طبيعة البرنامج.

  

شببطة  فببذةعببدد الأن يببة المن  المجان

خببببببدمات  ضببببببرات، دورات،  )محا

 ...الخ(.صحية،

شبببببببببطة  ▪ عبببببببببدد الأن قبببببببببل  لا ي

ببببببل  مبببببن ق فبببببذة  يبببببة المن المجان

عببببببن  عببببببام  نببببببامج في ال  4البر

 أنشطة.

ضببببها  ▪ ضببببرات وعرو مببببن المحا قببببة  نمبببباذج موث

 التقديمية.

 قوائم الحضور أو المشاركين. ▪

 أدلة عن تقديم الخدمات الصحية وغيرها.  ▪

  

     الدرجة العظمى

     الدرجة المستحقة 
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 ............................................................................................................................. .............................................

 .......... ............................................................................................................................. ................................. 
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 تم التقييم من قبل الفريق المكون من :

 

 التوقيــــــع ـــةالصفـــــــــــــــــــــ الإســـــــــــــــــــــــــم م

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

 

وذلك في الفترة من –––––––––––––––––الى 

.–––––––––––––– 
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التدريس  هيئة  عضاءالوظيفي لأ رضاال تقييم استمارة :   2ملحق   

 
 

 أخي عضو هيئة التدريس/ أختي عضوة هيئة التدريس:

لبتي سبتعطونها مستوى الرضبا لأعضباء هيئبة التبدريس في الجامعبة، إن الدقبعلى يهدف هذا الإستبيان إلى التعرف  ببات ا ة في الإجا

مبام واحبد  تلمس الهموم ومحاولة تحسين الأوضاع،ستساهم بشكل أكيد في  لذا يرجى قراءة كل فقرة بعناية ووضع علامة صبح أ

 . ام كل فقرةالموضوعة أم الخمسةفقط من الخيارات 

 الجنسية: .............................................................................                                أنثى  ذكر الجنس:      

 

 التخصص: المؤهل:

 

 تاريخ الحصول عليه:   ...../...../............. م         مكان الحصول عليه:..............................  .

 

 أولا: الراتب والحافز 
 رواتب الجامعة مقارنة برواتب الجامعات الأخرى تعتبر مجزية. .1

 أبذله.الراتب الذي أحصل عليه يتناسب مع الجهد الذي  .2

 يراعي نظام الحوافز في الجامعة إلى الفروقات الفردية في الأداء. .3

غير 

  موافق

 بشدة

موافق  

 بشـــــدة 
غير 

 متأكد

 غير

 موافق 

 موافق
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 المكافآت التي تدفع مقابل الأعمال تعتبر مجزية. .4

 الطرق المتبعة في منح المكافآت والحوافز عادلة. .5

 ثانياً: التدريب والتأهيل 
 فرص التدريب والتأهيل توزع بعدالة. .6

 رامج تدريبية تساعدني على إنجاز أعمالي بكفاءة وفاعلية.تضع الجامعة ب .7

 يتم تشجيعي على مواصلة تحصيلي العلمي. .8

 الدورات التدريبية التي تلبي متطلباتي متوفرة بإستمرار. .9

 فرص حصولي على الخبرة متوفرة  في الجامعة. .10

 ثالثاً: ظروف العمل 
 ا تعتبر مقبولة.عدد ساعات العمل التي ألتزم به .11

 حلها.تظهر الإدارة  الإهتمام الحقيقي لمشاكل أعضاء هيئة التدريس، وتعمل على .12

 تهتم الإدارة  برغبات أعضاء هيئة التدريس . .13
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 حديثة وذات نوعيات جيدة .تجهيزات المعامل والمختبرات في الجامعة   .14

 في مجال تخصصه .تتوفر في المكتبة ما يهم عضو هيئة التدريس  .15

 يمكن لعضو هيئة التدريس الحصول من المكتبة على ما يحتاجه . .16

 رابعاً: المسئول المباشر والإدارة العليا 

 . سالإدارة  تحرص على تذليل المشاكل أمام عضو هيئة التدري .17

 الإدارة تعامل أعضاء هيئة التدريس باحترام. .18

 مسئولي المباشر يعاملني بعدالة. .19

 مسئولي المباشر يتصف بالود والمساعدة. .20

 بالكفاءة في قيادة الأفراد. مسئولي المباشر يمتاز .21

 تتعامل الجامعة معنا بطرق أخلاقية. .22

 خامساً: السياسات والإجراءات 
 إجراءات وسياسات الجامعة واضحة . .23

 تتاح لي الفرصة في المشاركة في صناعة القرار. .24

 تقدم الإدارات خدماتها في المواعيد التي تحددها سلفاً . .25

 تتميز بالمرونة.إجراءات الجامعة  .26

 سادساً: الخدمات والمنافع 
 يقدم موظفو الإدارة  خدمة فورية وفعالة لأعضاء هيئة التدريس . .27

 الأنشطة المتوفرة لأعضاء هيئة التدريس في الجامعة متنوعة وتلبي احتياجاتهم . .28

 تقدم الجامعة خدمة صحية جيدة لأعضاء هيئة التدريس وذويهم. .29

 سابعاً: المناخ العام 
 علي وظائف في جهات أخرى بعوائد ومميزات أعلى فسوف أقبل. تإذا عرض .30

 الأجواء التي توفرها الجامعة تشجعني على أداء عملي. .31

 أعتبر وظيفتي في جامعة العلوم والتكنولوجيا مجرد وظيفة مؤقتة لحين الحصول .32

 على وظيفة أفضل.  

 أشعر بالأمان وأنا أعمل في جامعة العلوم والتكنولوجيا. .33

 أنا فخور بالعمل في جامعة العلوم والتكنولوجيا. .34

 المستوى العلمي لزملائي في العمل متميز جداً. .35

      

غير 

  موافق

 بشدة

موافق  

 بشـــــدة 
غير 

 متأكد

 غير

 موافق 

 موافق
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الجامعية الخدمة جودة تقييم استمارة :   3ملحق   

 .الخدمات المختلفة المقدمة من الجامعةجودة بين يديك استبيان يهدف إلى التعرف على وجهة نظركم حول مستوى    

نببك  لببوب م قببرةكببل قببراءة  المط حببدة ف لببى  لببرقم ع حببول ا ئببرة  ضببع دا هببا و وو سببتوىأمام كببس م لببذي يع تببة أداء ا مببة.  ماوجد مببن خد

 وللتوضيح نورد لك مثال للتعرف على كيفية الإجابة على الاستبيان.

 

عالية  

 جدا  
 منعدمة ضعيفة   متوسطة  عالية

 1 2 3 4 5 .المكتبة بيسر وسهولةيمكن الوصول إلى المعلومات المطلوبة في  1

 

 

عالية  

 جدا  
 منعدمة ضعيفة   متوسطة  عالية

      لبنية التحتيةا أولًا

 1 2 3 4 5 تجهيزات المعامل والمختبرات حديثة.  1

 1 2 3 4 5 القاعات والفصول الدراسية مريحة ونظيفة.  2

 1 2 3 4 5 الحرم الجامعي ومبانيه جميل ونظيف.  3

 1 2 3 4 5 موقع الجامعة مناسب وآمن.  4

      المكتبة ثانياً 

 1 2 3 4 5   الكتب والمراجع في مجال التخصص كافية. 5
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 1 2 3 4 5 خدمة المكتبة الالكترونية متاحة للجميع.  6

 1 2 3 4 5 متاحة للجميع. في المكتبة لانترنت خدمة ا 7

 1 2 3 4 5  المراجع المعتمدة في توصيف المقررات متوفرة بشكل كافي. 8

      الموظفون ثالثاً

      موظفو إدارة القبول والتسجيل وشئون الطلاب. -أ

 1 2 3 4 5 الموظفون في أماكن عملهم باستمرار.يتواجد  9

 1 2 3 4 5 بلطف واهتمام.والاستماع لآرائهم يتعامل الموظفون مع الطلاب  10

 1 2 3 4 5 يهتم الموظفون بحل مشكلات الطلاب.  11

 1 2 3 4 5 يقدم الموظفون خدمتهم للطلاب بدقة وسرعة.  12

13 
يوفر  الموظفون المعلومات الواضحة والكافية عن الإجراءات الإدارية 

 للطلاب. 
5 4 3 2 1 

      موظفو الأقسام والكلية. -ب

 1 2 3 4 5 يتواجد الموظفون في أماكن عملهم باستمرار. 14

 1 2 3 4 5 بلطف واهتمام.والاستماع لآرائهم يتعامل الموظفون مع الطلاب  15

 1 2 3 4 5 يهتم الموظفون بحل مشكلات الطلاب.  16

 1 2 3 4 5 يقدم الموظفون خدمتهم للطلاب بدقة وسرعة.  17

18 
يوفر  الموظفون المعلومات الواضحة والكافية عن الإجراءات الإدارية 

 للطلاب. 
5 4 3 2 1 

      القبول والتسجيل. خدمات  رابعاً

 1 2 3 4 5 القبول والتسجيل دقيقة وسريعة.  تإجراءا 19

 1 2 3 4 5 إجراءات المعاملات المالية دقيقة وسريعة.  20

 1 2 3 4 5 إجراءات سداد الرسوم والإرشاد المالي واضحة. 21

 1 2 3 4 5 توفر توعية مناسبة باللوائح الخاصة بالقبول والتسجيل 22



47 - 67 

 
 م 2012الإصدار الأول  

 

      الخدمات العامة خامساً

 1 2 3 4 5 تتوفر المطاعم والبوفيات في الجامعة.  23

 1 2 3 4 5 توفر الجامعة خدمة استخدام الحاسوب والانترنت للطلاب . 24

 1 2 3 4 5  .توفر  الجامعة خدمة الاتصالات 25

 1 2 3 4 5 . السفر والجوازات )خاص بالوافدين( الإقامة و الجامعة خدمة توفر 26

 1 2 3 4 5 مالية ومصرفية في  الجامعة .تتوفر خدمات  27

 1 2 3 4 5 توفر الجامعة خدمة المواصلات. 28

 1 2 3 4 5 يتوفر في الجامعة أماكن لبيع الكتب والتصوير. 29

 1 2 3 4 5 تتوفر أماكن استراحة وحمامات نظيفة.  30

      الأنشطة الطلابية.  سادساً

 1 2 3 4 5 حاجات واهتمامات الطلاب.الأنشطة الطلابية تلبي  31

 1 2 3 4 5 الأنشطة الطلابية تسهم في بناء شخصيات الطلاب.  32

 1 2 3 4 5 يتوفر في الجامعة أنشطة رياضية جيدة.  33

 1 2 3 4 5 ثقافية جيدة.  يتوفر في الجامعة أنشطة 34

 1 2 3 4 5 يتوفر في الجامعة أنشطة ترفيهية واجتماعية جيدة.  35

36 
يتوفر في الجامعة اتحاد للطلاب يساعد على تفعيل الأنشطة 

 الطلابية. 
5 4 3 2 1 

      الصورة الذهنية للجامعة. سابعاً

 1 2 3 4 5 افتخر بدراستي في جامعة العلوم والتكنولوجيا.  37

 1 2 3 4 5 تعة جامعة العلوم والتكنولوجيا لدى المجتمع متميزة.  38

 1 2 3 4 5 جامعة العلوم والتكنولوجيا جامعة موضع ثقة الجميع.  39

 1 2 3 4 5 انصح الطلاب  بالدراسة بجامعة العلوم والتكنولوجيا . 40
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 1 2 3 4 5 التحقت بجامعة العلوم والتكنولوجيا كخيار أول.  41

      التنمية الشخصية ثامناً

 1 2 3 4 5 الدراسة في الجامعة ساعدتني في تنمية ثقتي بنفسي. 42

 1 2 3 4 5 الدراسة في الجامعة ساعدتني في تنمية مهارات الاتصال لدي.  43

44 
الدراسة في الجامعة ساعدتني في كيفية التعامل مع المشكلات التي 

 أواجهها.
5 4 3 2 1 

 1 2 3 4 5 الدراسة في الجامعة ساعدتني في تنمية العمل بروح الفريق. 45
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 الخدمة المكتبية استمارة تقييم :   4ملحق 

 فضلًا إملأ البيانات الآتية :

 (   )      ( أنثى   الجنس: ذكر)          –.المستوى:––  .................––. التخصص– …الكلية:–––––

 جودة تقديم خدمات المكتبة إلى المستفيدين.بين يديك استبيان يهدف إلى التعرف على وجهة نظركم حول مستوى    

نببك  لببوب م قببرةقببراءة  المط حببدة كببل ف لببى  لببرقم ع حببول ا ئببرة  ضببع دا هببا و وو سببتوىأمام كببس م لببذي يع تببة أداء ا مببة.  ماوجد مببن خد

 تبيان.وللتوضيح نورد لك مثال للتعرف على كيفية الإجابة على الاس

 مستوى أداء الخدمة 

عالية  

 جدا  
 منعدمة ضعيفة   متوسطة  عالية

 1 2 3 4 5 نظام الفهارس في المكتبة فعال 1

 

 

عالية  

 جدا  
 منعدمة ضعيفة   متوسطة  عالية

      الخدمات الإدارية أولًا

 1 2 3 4 5 مواعيد فتح المكتبة ملائمة للرواد 1

 1 2 3 4 5 إجراءات استعارة المواد التعليمية من المكتبة سهلة وسريعة 2

 1 2 3 4 5 المدة المتاحة أمام الأعضاء للاستعارة مناسبة 3

 1 2 3 4 5 المكتبةموظفو المكتبة متواجدون في المكتبة أثناء مواعيد فتح  4

5 
عون جيدون لمقترحات الرواد موظفو المكتبة متعاونون ومستم

 هم.وشكاو
5 4 3 2 1 

6 
يتميز موظفو المكتبة بالسرعة في الرد على الاستفسارات وتوفير ما 

 يطلب منه من معلومات.
5 4 3 2 1 
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 1 2 3 4 5 نظام الفهارس في المكتبة فعال 7

 1 2 3 4 5 خدمات المكتبة بصورة مستمرةألمس تطور في  8

      المصادر التعليمية ثانياً

 1 2 3 4 5 من حيث المراجع والمصادر الورقية متوفرة. ياحتياجات 9

 1 2 3 4 5 متوفرة. الالكترونيةمن حيث المراجع والمصادر  ياحتياجات 10

 1 2 3 4 5 المراجع والمصادر المتوفرة في المكتبة حديثة. 11

 1 2 3 4 5 الكتب والمواد الأخرى متواجدة  دائماً في أماكنها 12

13 
مكتبات  –دوريات  –مجلات  –المصادر ) كتب  تنوع فيهناك 

 الكترونية(
5 4 3 2 1 

      المناخ والأثاث والتجهيزات ثالثاً

 1 2 3 4 5 جو المكتبة والهدوء فيها مناسب 14

 1 2 3 4 5 المكتبة نظيفة ومرتبة 15

 1 2 3 4 5 التهوية في المكتبة جيدة 16

 1 2 3 4 5 مقاعد ومناضد المكتبة مريحة 17
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 العميد  قبل  من  القسم  رئيس تقييم استمارة :   5ملحق 
 

بالجامعة يرجى    تهدف الاستمارة إلى معرفة وجهة نظركم حول بعض الخصائص والمهارات المطلوب توافرها في القيادات 

 عبارة بدقة وعناية وإبداء رأيكم بموضوعية ليتسنى الاستفادة في تطوير العملية التعليمية والإدارية بالجامعة. قراءة كل 

 بيانات عامة: 

  الكلية/ القسم/ الوحدة الإدارية........................    :................................. الشخص المُقيَّم  

أنثى )   (  الجنس: ذكر)   (    ................   الموقع الوظيفي :............  

 الجنسية:...........................  

 ـارةـــــــــــالعبـــــــــ م
 (1، غير متوفرة =   5درجة التوافر ) عالية جدا =  

5 4 3 2 1 

  (%40 )ة متطلبات شغل الوظيف
    

      المادية للبرامج الدراسية )معامل، تجهيزات، قاعات(.لدية القدرة على تقدير المتطلبات  1

2 
لديه القدرة على التحليل والتخطيط المالي للبرامج الأكاديمية ) احتساب كلفة الطالب/ البرامج/ الأرباح 

 المتوقعة.....(.
 

    

      البرامج وبُناها التحتية المتاحة.لديه قدرة على تحديد الطاقة الاستيعابية للقسم وبما يتناسب وإمكانات  3

      لديه القدرة على إجراء الدراسات المسحية لاحتياجات سوق العمل من البرامج والتخصصات. 4

      لديه قدرة على تطوير الهيكل وفقاً لاحتياجات ومتطلبات القسم وبرامجه المختلفة. 5

      اللوائح والأنظمة الأكاديمية.لديه قدرة على اقتراح التطورات في  6

      لديه قدرة على وضع الخطط الإستراتيجية للبرامج والأقسام. 7

      لدية القدرة على حل المشاكل الطارئة وإدارة الخلافات بين العاملين. 8

      .هيمتلك القدرة على اتخاذ القرار السليم ويتحمل نتائج قرارات 9

      ومهارة في البحث العلمي.لديه قدرة  10

      لديه قدرة على تخطيط مشاريع بحثية على مستوى القسم. 11

      القدرة على تقييم وتطوير البرامج والمقررات الدراسية في قسمه. 12
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      العلمية لقسمه.لديه إلمام بما يتعلق بجودة العملية التعليمية ومفاهيم الجودة والاعتماد في إطار التخصصات  13

      لديه إلمام بطبيعة التخصصات العلمية في قسمه. 14

      لديه قدرة على خلق علاقات واسعة مع الجهات المهنية ذات العلاقة بمجال عمل قسمه. 15

      إجادة اللغة الإنجليزية. 16

      لديه قدرة على العمل الجماعي. 17

  (%20 ) أولا/ مهارات إدارية: : (%60 )مهام شغل الوظيفة
    

      يعد الخطط التنفيذية والموازنات المالية في موعدها المحدد. 18

      يرفع تقارير الأداء الدورية في مواعيدها المحددة. 19

      يسعى لتطوير وتأهيل أعضاء هيئة التدريس أكاديمياً ومهنياً. 20

      لأعضاء هيئة التدريس.يقوم بعملية تقييم دوري  21

      يعمل على توفير متطلبات تنفيذ الخطة التنفيذية. 22

      يقوم باعتماد خطط أعضاء هيئة التدريس بما يتلائم وأهداف الخطة التنفيذية للقسم. 23

      يوجه خطط وأعمال اللجان وفقاً للخطة التنفيذية للقسم. 24

      ويقوم بتقييمها.يتابع أعمال اللجان  25

 ـارةـــــــــــالعبـــــــــ م
 (1، غير متوفرة =   5درجة التوافر ) عالية جدا =  

5 5 5 5 5 

  يتابع الحقوق المتعلقة بالمرؤوسين. 26
    

  .القسميتابع تنفيذ قرارات مجلس  27
    

  يتابع سير العمل ميدانياً. 28
    

  .متكررةبصفة  القسمبمنتسبي يجتمع  29
    

  يوضح المهام والمسئوليات لجميع مرؤوسيه. 30
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  يهتم بعملية التوثيق في عمله وبشكل يتناسب مع مهامه 31
    

  يشرك الآخرين في اتخاذ القرارات. 32
    

  يحفز العاملين ويشجعهم بشكل مستمر. 33
    

  ولوائح الجامعة وتعليمات رؤسائه. ةملتزم بأنظم 34
    

  يلتزم بالمواعيد المحددة في التقويم الجامعي. 35
    

  يتابع أعضاء هيئة التدريس في تنفيذ خططهم الفصلية بشكل دوري. 36
    

  (%20)  مهارات مهنية: 
    

  الدراسية بحسب توصيفها.يقوم بإعداد الجداول الدراسية بشكل يلبي متطلبات البرامج  37
    

  يراعي حجم الأعباء على أعضاء هيئة التدريس عند اعتماد خططهم وإسناد المواد إليهم.  38
    

  يراعي التخصصات أثناء إسناد المواد لأعضاء هيئة التدريس. 39
    

      الأكاديمية في القسم.المتابعة المستمرة لعملية تطوير وتصميم البرامج والمقررات  40

      تقويم البرامج والمقررات الأكاديمية التابعة للقسم.الإشراف الدوري على  41

      يعة البرامج العلمية في القسم.المتابعة المستمرة لتقويم الطلبة بما يتناسب مع طب 42

      وفقا لمعايير الجودة والاعتماد. في القسم ر العملية التعليميةيطوالإشراف على ت 43

  (%10)  مهارات بحثية: 
    

      توفير متطلبات البحث العلمي لأعضاء هيئة التدريس في الكلية.العمل باستمرار على  44

      لديه إنتاج بحثي. 45

      مؤتمرات..(.–ندوات  –حلقات عملية  –متابعة تنفيذ خطة الأنشطة المتعلقة بالبحث العلمي )تنارات  46

      تشجيع أعضاء هيئة التدريس اللذين لديهم إنتاج بحثي. 47

  (%10)  مهارات شخصية:
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      يمثل قدوة للآخرين في أقواله وأفعاله. 48

      والإخلاص والصدق في أداء عمله.يتسم بالأمانة  49

      يتعامل مع الآخرين بأخلاق مهنية عالية. 50

      يهتم بالجانب الإنساني في تعامله مع الآخرين. 51

      يتسم بتحمله للمسئولية عن عمله. 52

      مبادر لتحسين العمل وتطويره. 53

      لديه التزام عالي بإنجاز مهامه. 54
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 القسم  في  التدريس هيئة  أعضاء قبل  من  القسم  رئيس تقييم استمارة :   6ملحق 
 

تهدف الاستمارة إلى معرفة وجهة نظركم حول بعض الخصائص والمهارات المطلوب توافرها في القيادات بالجامعة  يرجى قراءة  

 تطوير العملية التعليمية والإدارية بالجامعة. كل عبارة بدقة وعناية وإبداء رأيكم بموضوعية ليتسنى الاستفادة في 

 بيانات عامة: 

 الكلية/ القسم/ الوحدة الإدارية ........................  :................................. الشخص المُقيَّم

 الجنسية:...........................  الجنس: ذكر)   ( أنثى )   (   الموقع الوظيفي :............................   

 

 ـارةـــــــــــالعبـــــــــ م
 (0، غير متوفرة =  4درجة التوافر ) عالية جدا = 

4 3 2 1 0 

      يشرك مرؤوسيه في إعداد الخطط والموازنات السنوية. 1

      يراعي التكلفة والفاعلية في أعماله. 2

      الجامعة على التقارير المرفوعة مع مرؤوسيه.يناقش ملاحظات إدارة  3

      يتابع منتسبي القسم في تنفيذ الخطط. 4

      يتابع سير العمل ميدانياً. 5

      .دوريةيجتمع بموظفيه ومرؤوسيه بصفة  6

      يوضح المهام والمسئوليات لجميع مرؤوسيه. 7

      يهتم بعملية التوثيق في عمله 8

      يسعى لتطوير وتأهيل أعضاء هيئة التدريس أكاديمياً ومهنياً. 9

      يقوم بعملية تقييم دوري لأعضاء هيئة التدريس. 10

11 
م وأهداف الخطة التنفيذية خطط أعضاء هيئة التدريس بما يتلاءيقوم باعتماد 

 للقسم.
 

    

      يتابع الحقوق المتعلقة بالمرؤوسين. 12

      يتابع أعضاء هيئة التدريس في تنفيذ خططهم الفصلية بشكل دوري. 13

      لدية القدرة على حل المشاكل الطارئة وإدارة الخلافات بين العاملين. 14
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      .هيمتلك القدرة على اتخاذ القرار السليم ويتحمل نتائج قرارات 15

      لديه قدرة على العمل الجماعي. 16

      بتحمله للمسئولية عن عمله.يتسم  17

      متعاون مع بقية المسئولين في نفس المستويات الإدارية والقيادات العليا بالجامعة. 18

      يحفز العاملين ويشجعهم بشكل مستمر. 19

      يحرص على تنمية قدرات مرؤوسيه. 20

      مبادر لتحسين العمل وتطويره. 21

      ولوائح الجامعة وتعليمات رؤسائه. ةبأنظمملتزم  22

      يمثل قدوة للآخرين في أقواله وأفعاله. 23

      يتعامل مع الآخرين بأخلاق مهنية عالية. 24

      يهتم بالجانب الإنساني في تعامله مع الآخرين. 25

      يلتزم بالمواعيد المحددة في التقويم الجامعي. 26

      تعة الجامعة لدى الآخرين.يعزز  27

      يتفانى في عمله بالجامعة. 28

      حريص على ممتلكات الجامعة. 29
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 رؤساء الأقسامنواب العمداء و  قبل العميد من تقييم استمارة :   7ملحق 
 

المطلوب   والمهارات  الخصائص  بعض  حول  نظركم  وجهة  معرفة  إلى  الاستمارة  بالجامعة   تهدف  القيادات  في  توافرها 

والإدارية  التعليمية  العملية  تطوير  في  الاستفادة  ليتسنى  بموضوعية  رأيكم  وإبداء  وعناية  بدقة  عبارة  كل  قراءة  يرجى 

 بالجامعة.

 بيانات عامة: 

 ........................ الكلية/ القسم/ الوحدة الإدارية   :................................. الشخص المُقيَّم

 الجنسية:...........................  الجنس: ذكر)   ( أنثى )   (   الموقع الوظيفي :............................   

 

 ـارةـــــــــــالعبـــــــــ م
 (0، غير متوفرة =  4درجة التوافر ) عالية جدا = 

4 3 2 1 0 

      إعداد الخطط والموازنات السنوية.يشرك مرؤوسيه في  1

      يراعي التكلفة والفاعلية في أعماله. 2

      يناقش ملاحظات إدارة الجامعة على التقارير المرفوعة مع مرؤوسيه. 3

      في تنفيذ الخطط. الكليةيتابع منتسبي  4

      يتابع سير العمل ميدانياً. 5

      .دوريةيجتمع بموظفيه ومرؤوسيه بصفة  6

      يوضح المهام والمسئوليات لجميع مرؤوسيه. 7

      يهتم بعملية التوثيق في عمله 8

      يسعى لتطوير وتأهيل أعضاء هيئة التدريس أكاديمياً ومهنياً. 9

      دوري لأعضاء هيئة التدريس.التقييم ال بمراجعة يقوم 10

      .للكليةم وأهداف الخطة التنفيذية خطط الأقسام العلمية بما يتلاءيقوم باعتماد  11

      يتابع الحقوق المتعلقة بالمرؤوسين. 12

      في تنفيذ خططهم الفصلية بشكل دوري. رؤساء الأقساميتابع  13

      العاملين.لدية القدرة على حل المشاكل الطارئة وإدارة الخلافات بين  14
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      .هيمتلك القدرة على اتخاذ القرار السليم ويتحمل نتائج قرارات 15

      لديه قدرة على العمل الجماعي. 16

      يتسم بتحمله للمسئولية عن عمله. 17

      متعاون مع بقية المسئولين في نفس المستويات الإدارية والقيادات العليا بالجامعة. 18

      يحفز العاملين ويشجعهم بشكل مستمر. 19

      يحرص على تنمية قدرات مرؤوسيه. 20

      مبادر لتحسين العمل وتطويره. 21

      ولوائح الجامعة وتعليمات رؤسائه. ةملتزم بأنظم 22

      يمثل قدوة للآخرين في أقواله وأفعاله. 23

      عالية.يتعامل مع الآخرين بأخلاق مهنية  24

      يهتم بالجانب الإنساني في تعامله مع الآخرين. 25

      يلتزم بالمواعيد المحددة في التقويم الجامعي. 26

      يعزز تعة الجامعة لدى الآخرين. 27

      يتفانى في عمله بالجامعة. 28

      حريص على ممتلكات الجامعة. 29
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 رئيس الجامعة   العميد من قبل تقييم استمارة :   8ملحق 
 

بالجامعة   القيادات  في  توافرها  المطلوب  والمهارات  الخصائص  بعض  حول  نظركم  وجهة  معرفة  إلى  الاستمارة  تهدف 

والإدارية  التعليمية  العملية  تطوير  في  الاستفادة  ليتسنى  بموضوعية  رأيكم  وإبداء  وعناية  بدقة  عبارة  كل  قراءة  يرجى 

 بالجامعة.

الكلية/ القسم/ الوحدة   :................................. الشخص المُقيَّم               بيانات عامة: 

  الإدارية........................   

أنثى )   (  الجنس: ذكر )   (    الموقع الوظيفي :............................                             

 الجنسية:...........................  

 ـارةـــــــــــالعبـــــــــ م

، غير متوفرة =    5درجة التوافر ) عالية جدا =  
1) 

5 4 3 2 1 

  (%40 ) متطلبات شغل الوظيفة: 
    

      لديه قدرة على وضع الخطط الإستراتيجية للبرامج والأقسام. 1

2 
لدراسية )معامل، تجهيزات، قاعات(، المتطلبات المادية للبرامج الدية القدرة على تقدير 

 ومتطلبات الكلية من المباني والتجهيزات بما يتناسب وخطط الجامعة الإستراتيجية.
 

    

3 
لديه القدرة على التحليل والتخطيط المالي للبرامج الأكاديمية ) احتساب كلفة الطالب/ 

 المتوقعة.....(البرامج/ الأرباح 
 

    

4 
لديه قدرة على تحديد الطاقة الاستيعابية للكلية وبما يتناسب وإمكانات البرامج وبُناها 

 التحتية المتاحة.
 

    

6 
سوق العمل من البرامج  لديه القدرة على إجراء الدراسات المسحية لاحتياجات

 والتخصصات في كليته.
 

    

      لديه إلمام بطبيعة التخصصات العلمية في الأقسام المختلفة في كليته. 7

      لديه قدرة على استثمار الموارد المتاحة لتحقيق أهم الأهداف في الخطة. 8

9 
ومتطلبات الكلية والأقسام وبرامجه لديه قدرة على تطوير الهيكل وفقاً لاحتياجات 

 المختلفة.
 

    

      في اللوائح والأنظمة الأكاديمية. التحسيناتلديه قدرة على اقتراح  10
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      .كليتهقادر على اكتشاف القيادات ذات الكفاءة في الكادر الأكاديمي والإداري في  11

      القدرة على تقييم وتطوير البرامج والمقررات الدراسية في كليته. 13

16 
لديه إلمام بما يتعلق بجودة العملية التعليمية ومفاهيم الجودة والاعتماد في إطار 

 لكليته.التخصصات العلمية 
 

    

      لديه قدرة ومهارة في البحث العلمي. 17

      لديه قدرة على تخطيط مشاريع بحثية على مستوى الكلية. 18

      لديه قدرة على العمل الجماعي. 19

      إجادة اللغة الإنجليزية. 20

      لديه قدرة على التفاوض وإبرام الاتفاقيات في مجال عمله. 21

      لديه قدرة على خلق علاقات واسعة مع الجهات المهنية ذات العلاقة بمجال عمل كليته. 22

  (%20 ) : أولا/ مهارات إدارية: (%60 )مهام شغل الوظيفة 
    

      والموازنات المالية في مواعيدها المحددة. يعد الخطط التنفيذية 23

      مواعيدها المحددة.يرفع تقارير الأداء الدورية في  24

      يوجه عمل الأقسام بحسب خططها الإستراتيجية والتنفيذية. 25

      .كليتهيسعى لتأهيل وتنمية القيادات الأكاديمية في  26

      يقوم بعملية تقييم دوري لرؤساء الأقسام وفق خططهم التنفيذية. 27

      للأقسام والكلية وبحسب الخطط التنفيذية.يعمل على توفير المتطلبات المادية  28

      يتابع أعمال اللجان ويقوم بتقييمها. 29

      يتابع الحقوق المتعلقة بالمرؤوسين. 30

 ـارةـــــــــــالعبـــــــــ م

، غير متوفرة =    5درجة التوافر ) عالية جدا =  
1) 

5 4 3 2 1 
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      الكلية.يتابع تنفيذ قرارات مجلس  31

      ميدانياً. في كليته يتابع سير العمل 32

      .دوريةيجتمع بموظفيه ومرؤوسيه بصفة  33

      يوضح المهام والمسئوليات لجميع مرؤوسيه. 34

      يهتم بعملية التوثيق في عمله وبشكل يتناسب مع مهامه 35

      المستويات الإدارية والقيادات العليا بالجامعة.متعاون مع بقية المسئولين في نفس  36

      لدية القدرة على حل المشاكل الطارئة وإدارة الخلافات بين العاملين. 37

      .هنتائج قرارات وتحملالقدرة على اتخاذ القرار السليم  امتلاك 38

      إشراك مرؤوسيه في عملية اتخاذ القرارات. 39

      العاملين ويشجعهم بشكل مستمر.يحفز  40

      ولوائح الجامعة وتعليمات رؤسائه. ةملتزم بأنظم 41

  (%20)  مهارات مهنية: 
    

      المتابعة المستمرة لعملية تطوير وتصميم البرامج والمقررات الأكاديمية. 43

      البرامج والمقررات الأكاديمية. تقويمالإشراف الدوري على  44

      المتابعة المستمرة لتقويم الطلبة بما يتناسب مع طبيعة البرامج العلمية. 45

      ر العملية التعليمية وفقا لمعايير الجودة والاعتماد.يطوالإشراف على ت 46

  (%10)  مهارات بحثية: 
    

      توفير متطلبات البحث العلمي لأعضاء هيئة التدريس في الكلية.العمل باستمرار على  47

      لديه إنتاج بحثي. 48

49 
 –حلقات عملية  –متابعة تنفيذ خطة الأنشطة المتعلقة بالبحث العلمي )تنارات 

 مؤتمرات..(.–ندوات 
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      إنتاج بحثي.تشجيع أعضاء هيئة التدريس اللذين لديهم  50

  (%10)  مهارات شخصية:
    

      يمثل قدوة للآخرين في أقواله وأفعاله. 51

      يتسم بالأمانة والإخلاص والصدق في أداء عمله. 52

      يتعامل مع الآخرين بأخلاق مهنية عالية. 53

      يهتم بالجانب الإنساني في تعامله مع الآخرين. 54

      بتحمله للمسئولية عن عمله.يتسم  55

      مبادر لتحسين العمل وتطويره. 56

      في موعدها المحدد. لديه التزام عالي بإنجاز مهامه 58
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 البرامج الأكاديمة وصف  وثيقة تقييم استمارة :   9ملحق 
Program Specificaton Document (PSD) 

 
 

 

    الكلية:

 البرنامج:                         القسم:

 

 ملاحظات لا نعم المعيار م

    تم الاستناد لمعايير أكاديمية ومرجعيات عالمية محددة وموثقة في التخصص العلمي   1

    يوجد ما يثبت الاستناد للمعايير الأكاديمية والمرجعيات العالمية في التخصص    2

    تم الاسترشاد عند إعداد الخطة بجامعات عربية ودولية حاصلة على اعتماد من جهات مهنية  3

    يوجد ما يثبت الاسترشاد بخطط الجامعات العربية والدولية )المؤشرات المرجعية(   4

    تم تحكيم البرنامج من قبل سوق العمل كما تم تقييم خريجي البرنامج من قبل سوق العمل  5

تم الالتزام بالمدى الموصى به من قبل اللجنة لعدد ساعات البرنامج أو تبرير ذلك في ضوء   6

 السائد في التخصص 

   

    تم تحديد عدد سنوات البرنامج في ضوء مرجعيات علمية واضحة  7

    تم تحديد مخرجات التعلم في ضوء المعايير الأكاديمية والمؤشرات المرجعية السائدة  8

    تم اختيار المقررات في ضوء المعايير الأكاديمية 9

    مخرجات التعلم المقصودة تم اختيار المقررات في ضوء  10

 : لتشمل )التوزيع المعتمد لهيكل البرنامج بالجامعة(تم توزيع ساعات البرنامج   11

 متطلبات الجامعة 

 متطلبات الكلية 

 متطلبات القسم 

 متطلبات التخصص الإجبارية 

 متطلبات التخصص الاختيارية 

 المواد الحرة 
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    مقرر تم تحديد المقررات القبلية لكل  12

    تم توزيع المقررات على المستويات الدراسية   13

    تم تحديد الساعات المعتمدة لكل مقرر   14

تم تحديد الساعات الفعلية في الأسبوع الدراسي بحيث تحسب كل ساعة معتمدة بساعة نظري   15

 أو ساعتين أو ثلاث عملي 

   

    للأسماء المعتمدةأسماء متطلبات الجامعة مطابقة  16

    أسماء متطلبات الكلية مطابقة للأسماء المعتمدة 17

    أسماء المقررات بالإنجليزية مطابقة للأسماء المعتمدة للترجمة ومطابقة للأسماء العربية   18

    تم الالتزام بنظام ترميز المقررات المعتمد  19

    للعدد الإجمالي للبرنامجعدد الساعات لكل فصل ومستوى مطابق   20

    تم تضمين التدريب الميداني وتوصيف آلية تنفيذه وآلية تقييم الخبرة الميدانية للطلبة  21

    تم تحديد طرق التدريس الملائمة لطبيعة مخرجات التعلم  22

    تم تحديد طرق تقييم الطلبة الملائمة لطبيعة مخرجات التعلم 23

    جميع المقررات في ضوء مخرجات تعلم البرنامجتم توصيف   24

تم تحديد متطلبات تنفيذ البرنامج من حيث أعضاء الهيئة التدريسية )نسبة المدرسون إلى   25

 الطلبة( بحسب طبيعة البرنامج والمعايير العالمية السائدة 

   

    تم تحديد متطلبات تنفيذ البرنامج من حيث الكادر الفني الداعم 26

تم تحديد متطلبات تنفيذ البرنامج من حيث البنية التحتية )القاعات/ المعامل/   27

 الورش/المختبرات/المراسم( 

   

    البرنامج  ذتم تحديد البنية التقنية اللازمة لتنفي  28

    تم تحديد قواعد الترفيع للطلبة وشروط منح المؤهل  29

    للبرنامج تم تحديد سياسة ومعايير القبول  30

    تم اعتماد البرنامج من قبل المجالس المختلفة بالجامعة  31

تم تطوير البرنامج من قبل لجنة مختصة لا تقل عن ثلاثة من حملة الدكتوراه في التخصص   32

 وبتخصصات دقيقة مختلفة تشمل المجالات المعرفية للبرنامج

   

    تم تحكيم البرنامج من قبل مختصين 33
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 :  المرفقات

 توصيف البرنامج  

   مرفقات تثبت استناد الخطة للمعايير والمرجعيات المهنية: 

 مرفقات تثبت استرشاد الجامعة بخمس جامعات عربية ودولية حاصلة على اعتماد من جهات مهنية  

 تحكيم الخطة من قبل أرباب العمل مرفقات تثبت  

 جهات التوظيف تحكيم الخريجين من قبل مرفقات تثبت  

 

 

 

 

 المراجع الثاني:..................      المراجع الأول :................ 

التوقيع: ........................       التوقيع:........................ 

 التاريخ: ........................      التاريخ:........................ 
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 تقييم ملف المقرر استمارة  : 10ملحق 
 المقررات في تقييم الأقسام العلمية  ملفات استمارة تقييم  

 . .........................................................................................قسم: 

 التفاصيل  المجال 

معدل   ة لكل مقرر الدرجة المستحق

الدرجة  

 المستحقة 

 المستحقة النسبة 

 المستحق  الوزن     ...  3مقرر  2مقرر  1مقرر

توصيف  

 المقرر

الوصف   •
المختصر  
 للمقرر

مخرجات   •
  مقررالتعلم لل
 التعليمي 

أساليب التعليم   •
بحسب   والتعلم

مخرجات  
 التعلم

استراتيجيات   •
بحسب   التقويم

مخرجات  
 التعلم

        

40 % 

 

المادة  

التعليمية 

شاملة  

 المنهج 

  المرجع اسم  •
الرئيس  

والمراجع  
 الداعمة

عروض   •
 المحاضرات 

        

20 % 

 

المواد  

 الداعمة

التقنيات  •
المستخدمة في  

 المقرر

موضوعات   •
 إثرائية

        

10 % 

 

التكاليف 

الفردية  

والجماعية  

 والاختبارات 

الصيغة   •
المتوقعة  
  للتكاليف 

والاختبارات  
وطريقة  
 تقييمها 

نماذج من   •
تكاليف 
الطلاب  

بمستوياتها  
عبر   المختلفة
الأعوام  
 المختلفة 

السابقة  نماذج ال •
 من الاختبارات  

        

20 % 

 

ملاحظات   •الرؤى  
الأستاذ على  

        10 %  
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والقضايا  

 المستقبلية

المادة والطلبة  
بحسب  
 السنوات 

مقترحات   •
للتعديل 
والحذف  

والإضافة على  
المنهج بحسب  

 السنوات 

تقييم محتوى   •
الملف للأعوام  

 السابقة 

  % 100 الإجمالي

 
 
 

 


