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فريق الإعداد 

أعد هذا الدليل من قبل لجنة متخصصة تشمل عمداء كليات طب في بعض الجامعات اليمنية صدر بها قرار من مجلس الاعتماد الاكاديمي وضمان جودة التعليم العالي بجانب لجنة فنية من المجلس. نوقشت بعدها محتويات الدليل في ورشة خاصة عقدت في مقر المجلس حضرها عمداء مراكز الجودة في الجامعات التي بها كليات طب بالإضافة الى عمداء كليات الطب ورؤساء وحدات الجودة في تلك الكليات، تم بعدها استيعاب الملاحظات ومراجعة الدليل لغويا واقراره من قبل مجلس الأمناء في مجلس الاعتماد.









       





 دليل معايير الاعتماد لأكاديمي للطب والجرحة


حقوق طبع ونشر هذا الدليل محفوظة لمجلس الاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم العالي
الجمهورية اليمنية.

www.caqa-yemen.org

Info@caqa-yemen. org 
 


مقدمة الدليل 
	يعتبر مجلس الاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم العالي الجهة المسئولة عن اعداد منظومة البنية المعيارية لضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي في مؤسسات التعليم العالي في اليمن. حيث يسعى المجلس جاهدا إلى تحسين نوعية التعليم العالي وضمان جودته من خلال مساعدة مؤسسات التعليم العالي اليمنية على تطبيق آليات ضمان الجودة وتحقيق معايير الاعتماد الأكاديمي، وتشجيعها على الانفتاح والتفاعل الإيجابي مع مؤسسات التعليم العالي وهيئات الاعتماد الأكاديمي وضمان الجودة على المستويين الإقليمي والدولي. حيث تهدف اجراءات الاعتماد وضمان الجودة الى التأكيد ان كليات الطب تحقق شروط الجودة ومعايير الاعتماد وتهدف أيضا الى تنمية وتطوير اجراءات دراسات التقويم الذاتي للكليات الطبية. والغرض من هذا الدليل هو تقديم إرشادات كافية للمؤسسات التعليمية، حول كيفية إعداد دراسة التقييم الذاتي الخاصة باعتماد برامج الطب والجرحة وفقا لــ WFME؛ وكذلك تعليمات تبين الوثائق المطلوبة لدعم موقف البرنامج في كل معيار. كما يوفر معلومات منظمة للجان تقييم برنامج الطب والجراحة، فتساعدهم في الحكم على مدى تحقيق المؤسسة التعليمية للمعايير وكتابة ملاحظاتهم في الفراغات التي خصصت لذلك. ويتضمن الدليل تعليمات حول كيفية تعبئة المعلومات المطلوبة لكل معيار ومعاييره الفرعية، والشواهد والوثائق والأدلة المطلوبة للكشف عن مدى تحقيق المؤسسة لهذه المعايير بما يسهم في تحقيق البرنامج للمعايير، ويتضمن أيضا جداول خاصة تساعد على تفريغ البيانات المطلوبة حول كل معيار. ويشكل هذا الدليل لكلية الطب أساسا لعملية التقويم الخارجي. وينبغي أن يُشارك في دراسة التقييم الذاتي ممثلون عن الإدارة والطلبة وأعضاء هيئة التدريس وآخرون، وأن تركز الية عملهم على الإجراءات التالية:
1- جمع وتحليل المعلومات عن الكلية/البرنامج.
2- تحديد مناحي القوة والضعف والمشكلات القائمة.
3- تحديد استراتيجيات لترسيخ مناحي القوة ومعالجة مواطن الضعف والمشكلات.
	
	ويعتبر هذا الدليل ثمرة جهود مخلصة بذلتها لجنة الخبراء المكلفة، لذلك يتقدم المجلس بخالص الشكر وعظيم التقدير لجميع الخبراء الذين ساهموا في اعداد ھذا الدليل كأحد المھام الوطنية التي تسعى الى تطوير مؤسسات التعليم العالي تمهيدا لنيل الاعتماد الأكاديمي الوطني والدولي. ونخص بالشكر فريق اعداد ھذا الدليل من خبراء ومستشاري من داخل المجلس وخارجه ممن شارك بالورش المنعقدة لمناقشته. كما نتوجه بالشكر والتقدير إلى الاخوة أعضاء المجلس على ما بذلوه من جھد متميز في المراجعة والدعم المستمر خلال مراحل اعداد ھذا الدليل.
	واخيرا، لا يسع المجلس الا أن يتقدم بخالص الشكر وعظيم الامتنان للدعم الكبير الذي حظي به المجلس من قبل معالي وزير التعليم العالي أ. حسين علي حازب، الذي كان له خير عون لتحقيق رسالته وتحمل مسئولياته فى مسيرة تطوير التعليم العالي؟، وخاصة في هذه المرحلة الاستثنائية التي يمر بها الوطن. 
والله الموفق والهادي الى سواء السبيل...
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الكلمات والعبارات
الــــــوزارة: وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.
الـــوزيــر: وزير التعليم العالي والبحث العلمي.
المجلس: مجلس الاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم العالي.
رئيس المجلس: رئيس مجلس الاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم العالي.
التعليم العالي: كل دراسة أكاديمية في مؤسسة تعليمية معترف بها لا تقل مدتها عن سنتين دراسيتين كاملتين أو أربعة فصول دراسية متتالية بعد الحصول على شهادة الثانوية العامة أو ما يعادلها.
المؤسسة: كل مؤسسه تعليم عالي (جامعة / معهد عالٍ / كلية جامعية) التي تتولــــــــى التعليم العالي في الجمهورية.
الكلية: وحدة أكاديمية رئيسة من وحدات المؤسسة، وهي كيان علمي مستقل تضم مجموعة أقسام علمية يتناسب عددها مع طبيعة التخصصات العلمية في الكلية وتخرج كوادر علمية في هذه التخصصات.
القسم:	وحدة أكاديمية أساسية في البناء الجامعي مختصة بحقل مستقل من حقول المعرفة، ويشكل القسم جزءاً من كلية ويتولى مهمة تنظيم وتنفيذ البرامج الدراسية والبحثية.
أعضاء هيئة التدريس: أعضاء هيئة التدريس في المؤسسة (مع مراعاة الاختلاف في التسميات بالجامعات) هم: الأساتذة، والأساتذة المشاركون، والأساتذة المساعدون، والمدرسون (من حملة الماجستير).
الطالب: الشخص المسجل لنيل درجة علمية وفق الأنظمة المعمول بها في المؤسسة التعليمية المعنية.
ضمان الجودة: يقصد بضمان الجودة تحقيق المؤسسة التعليمية أسس الجودة لجميع أنشطتها من أنظمة إدارية، وعملية تعليمية، وأعضاء هيئة تدريس، وطلبة، ومرافق، ومصادر تعلم، وتجهيزات، وتسهيلات، وغيرها.
المعايير: وهي الأسس التي تضعها جهة اعتماد مهنية من خلال اللجان المختصة بمشاركة جميع الجهات ذات العلاقة والمستفيدين من الخدمة التعليمية بالاسترشاد بالمعايير الدولية مع المحافظة على الخصوصيات الثقافية للدولة، وتمثل الحد الأدنى من المتطلبات التي يجب أن تفي بها المؤسسة التعليمية أو كل أو بعض أو أحد البرامج التعليمية التي تطرحه.
التقييم الذاتي: هو أحد الاساليب المتبعة في تقويم جودة اداء المؤسسات الجامعية، ويقوم به مركز ضمان الجودة في المؤسسة على ضوء ضوابط وشروط محددة، ويمكن ان يكون التقييم الذاتي (لبرنامج أكاديمي، أو قسم علمي، أو كلية معينة أو مؤسسة تعليمية بأكملها).
ضمان الجودة الداخلي: هي العمليات التي تقوم بها المؤسسة التعليمية لضمان جودة أدائها في أنشطتها كافة في ضوء مؤشرات أداء واضحة.
التقويم: يتمثل التقويم في عملية قياس الأداء بالنسبة إلى المعايير، وتقديم مقترحات بإصلاح مواطن الضعف.
دراسة التقييم الذاتي: وثيقة تقوم بإعدادها المؤسسة التعليمية المتقدمة بطلب الاعتماد، في ضوء معايير ضمان الجودة والاعتماد الأكاديمي لمستوى الاعتماد الذي تنوي المؤسسة التقدم له. 
رسالة المؤسسة: بيان عام موجز يحدد أهداف السياسات الرئيسة لتطوير المؤسسة. 
الأهداف: هي عبارات محددة تطبق رسالة وأهداف المؤسسة على مجالات معينة من النشاطات التعليمية، وتشير إلى النتائج المرجوة.
مواصفات المتخرج: عبارات تصف المواصفات التي يجب ان يكون عليها المتخرج بعد التخرج 
مخرجات التعلم: المعارف والمهارات الناتجة عن دراسة مقرر أو برنامج دراسي معين، وتوصف عادة بأنها ما يجب أن يفهمه المتعلمون، ويكونوا قادرين على القيام به، وتقديره في نهاية دراسة مقرر دراسي أو برنامج أكاديمي.
البرنامج الأكاديمي: هو مجموعة من النشاطات العلمية النظرية والعملية التي لها علاقة ببعضها ويشتمل على المنهج والمقررات الدراسية والنشاطات التي تكسب الطالب المعرفة والمهارات والقيم اللازمة لتحقيق الأهداف التعليمية من التخصص الدراسي المحدد. 
التخصص الأكاديمي: مجموعة من المقررات العلمية التي تدرس لأجل الحصول على درجة علمية تخصصية.
المنهج: هو المكون المعرفي والمهارى والوجداني المطلوب لتحقيق المخرجات التعليمية المنشودة في فترة زمنية محددة.
المقرر الدراسي: هو محتوى علمي يصاغ على صورة مجموعة من المفردات المحددة تدرس طيلة الفصل الدراسي أو السنة الدراسية.
مجالات التعلم: عبارة عن فئات واسعة لمخرجات التعلم المتوقعة من برنامج دراسي معين.
مؤشرات الأداء: أشكال محددة من الأدلة (يتم عادة اختيارها مسبقاً) تستخدمها المؤسسة التعليمية لتقديم أدلة على جودة أدائها في أنشطتها كافة.
استراتيجيات التدريس: الاستراتيجيات المستخدمة من قبل معلم لتطوير تعليم الطلبة، وتندرج تحت طرق التدريس والتقييم.
استراتيجيات التقييم: الاستراتيجيات المستخدمة من قبل معلم لتقييم تعليم الطلبة، وتندرج تحت طرق التدريس والتقييم.

ملاحظة: تتناوب كلمة الكلية مع البرنامج من وقت لأخر نظرا لان هناك برنامج طب وجراحة كبرنامج في كلية او ككلية واحدة.
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1. يفضل ان يقوم فريق التقييم في الجامعة بالاطلاع وقراءة هذا الدليل بعناية قبل تعبئة البيانات.
2. يتم تقدير الدرجة المستحقة لمدى استيفاء كل مؤشر من قبل فريق التقييم بالجامعة في المكان المخصص لذلك وفقا للتدريج الخماسي (1 الى 5) على النحو التالي:
جدول (4): الدرجة المستحقة لكل مؤشر
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	تمت الاشارة   (درجة التحقق قوية جداُ)  وهذا يوضح ان المؤشر يحصل على الدرجة الكاملة المحددة 
	


3. يتم وضع الدرجة المستحقة لكل مؤشر من قبل فريق المقيمين الخارجين بحيث لا يقل عدد افراده عن ثلاثة اشخاص كل في استمارة مستقلة ثم تفرغ استمارات أعضاء الفريق في استمارة مستقلة بكتابة متوسط ما أعطاه أعضاء الفريق للمؤشر.
4. يجب التأكد من مدى مطابقة الأدلة والشواهد بحسب المحدد بالجداول المخصصة لذلك.
5. يتم حساب متوسط تقدير كل معيار رئيس من قبل أعضاء فريق تقويم البرنامج في المكان المخصص لذلك في الاستمارة 
6. يتم تحديد جوانب القوة وجوانب الضعف ومقترحات التحسين من قبل فريق المقيمين الخارجين في ضوء نتائج تقييم مؤشرات كل معيار رئيس في المكان المخصص لذلك نهاية كل معيار رئيس.
7. يُكتب الوصف اللفظي لحكم فريق المقيمين الخارجين للتقييم الذاتي لبرنامج الطب والجرحة على كل معيار رئيس (مستوفي أو مستوفي جزئيا أو غير مستوفي) في المكان المخصص لذلك نهاية كل معيار رئيس.


[bookmark: _Toc99703557][bookmark: _Toc107349296]5- معلومات عن المؤسسة ورئيسها:
أ. جدول (5) معلومات عامة عن المؤسسة التعليمية

	م
	
	الوصف
	التفاصيل

	1
	
	اسم المؤسسة
	

	2
	
	نوع المؤسسة
	

	3
	
	مقر المؤسسة
	

	4
	
	اسم المالك/الجهة
	

	5
	
	جنسية المالك
	

	6
	
	 رقم و تاريخ الحصول على الترخيص المبدئي
	

	7
	
	الجهة المالكة للمؤسسة
	

	8
	
	رقم وتاريخ انشاء المؤسسة
	

	9
	
	رقم الهاتف
	

	10
	
	رقم الفاكس
	

	11
	
	موقع المؤسسة الإلكتروني
	

	12
	
	البريد الإلكتروني للمؤسسة
	

	13
	
	صندوق البريد
	

	14
	
	عنوان المؤسسة
	

	


15



	
	أعضاء مجلس الأمناء
	

	16


	
	أسماء الكليات التي تضمها المؤسسة
وتاريخ/قرار إنشاء كل منها*
	


* ارفاق قائمة باسماء الكليات والاقسام والبرامج (الموصفة والغير موصفة)
* ارفاق قائمة باسماء المراكز التابعة للمؤسسة .

 ب. جدول (6) معلومات عامة عن رئيس المؤسسة:
	التفاصيل
	الوصف
	م

	
	اسم رئيس المؤسسة
	1

	
	المؤهل العلمي
	2

	
	الرتبة العلمية
	3

	
	تاريخ ورقم ونوع قرار التعيين
	4

	
	رقم الهاتف الشخصي
	5

	
	رقم هاتف المكتب والفاكس
	6

	
	البريد الإلكتروني
	7

	ملاحظات اللجنة على رئيس المؤسسة:







[bookmark: _Toc107349297]ثانيا: المعايير 
     شمل دليل معايير اعتماد برنامج الطب والجراحة (8) معايير رئيسة و (22) معايراً فرعياً وعدد من المؤشرات (56) مؤشراً وعلى النحو الاتي:
	جدول (7): ملخص عدد المعايير الرئيسية والفرعية والمؤشرات
	المعيار الرئيس
	المعايير الفرعية
	العدد
	المؤشرات

	المعيار الأول:   الرسالة والقيم
	1-1 الرسالة والقيم
	1
	6

	المعيار الثاني:   المنهج التعليمي
	[bookmark: _Toc107347123][bookmark: _Toc107348905]2- 1 مواصفات المتخرج ومخرجات التعلم
[bookmark: _Toc107347124][bookmark: _Toc107348906]2- 2 تنظيم المنهج التعليمي وهيكلته
[bookmark: _Toc107347125][bookmark: _Toc107348907]2-3 محتوى المنهج التعليمي
[bookmark: _Toc107347126][bookmark: _Toc107348908]2-4 الطرق والخبرات التعليمية
	4
	11

	المعيار الثالث:   التقييم
	[bookmark: _Toc107347127][bookmark: _Toc107348909]3-1 نظام وسياسة التقييم  
[bookmark: _Toc107347128][bookmark: _Toc107348910]3-2 التقييم في دعم التعلم
[bookmark: _Toc107347129][bookmark: _Toc107348911]3-3 التقييم لدعم اتخاذ القرار  
[bookmark: _Toc107347130][bookmark: _Toc107348912]3-4 مراقبة الجودة  
	4
	9

	المعيار الرابع:   الطلبة
	[bookmark: _Toc107347131][bookmark: _Toc107348913]4-1 سياسة الاختيار والقبول
[bookmark: _Toc107347132][bookmark: _Toc107348914]4-2 الإرشاد الأكاديمي
	2
	5

	المعيار الخامس: الكادر الأكاديمي
	[bookmark: _Toc107347133][bookmark: _Toc107348915]5 - 1 السياسات المتعلقة بالكادر الأكاديمي
[bookmark: _Toc107347134][bookmark: _Toc107348916]5 - 2 أداء وسلوك أعضاء هيئة التدريس  
[bookmark: _Toc107347135][bookmark: _Toc107348917]5 - 3 التطوير المهني المستمر للكادر الأكاديمي
	3
	4

	المعيار السادس:    مصادر التعلم.
	[bookmark: _Toc107347136][bookmark: _Toc107348918]6-1 المرافق المادية للتعليم والتعلم
[bookmark: _Toc107347137][bookmark: _Toc107348919]6-2 موارد التدريب السريري
[bookmark: _Toc107347138][bookmark: _Toc107348920]6-3 مصادر المعلومات
	3
	8

	المعيار السابع:    ضمان الجودة.
	[bookmark: _Toc107347139][bookmark: _Toc107348921]7-1 نظام ضمان الجودة
	1
	4

	المعيار الثامن:    الادارة والحوكمة
	[bookmark: _Toc107347140][bookmark: _Toc107348922]8-1 الحوكمة
[bookmark: _Toc107347141][bookmark: _Toc107348923]8-2 سياسات تمثيل الطلبة والكادر الأكاديمي
[bookmark: _Toc107347142][bookmark: _Toc107348924]8-3 الإدارة
[bookmark: _Toc107347143][bookmark: _Toc107348925]8-4 الموارد المالية
	4
	9




[bookmark: _Toc107349298]المعيار الأول: الرسالة والقيم:
يركز هذا المعيار على الغرض الذي من اجله انشئت كلية الطب وقيمها. ويوفر الإطار المرجعي الذي يمكن من خلاله الحكم على جميع الأنشطة الأخرى. وتعكس الرسالة الصفات المميزة لكلية الطب.
وشمل المعيار الأول معيار فرعي واحد:
[bookmark: _Toc107349299]1-1  الرسالة والقيم
يجب ان يكون لدى الكلية رسالة معلنة تحدد قيمها وأولوياتها وأهدافها. كما يوفر الإطار المرجعي الذي يمكن من خلاله الحكم على جميع الأنشطة الأخرى. وتعكس الرسالة الصفات المميزة لكلية الطب.
	جدول  (8)  مؤشرات ودرجات القياس للمعيار الفرعي الأول من المعيار الأول

	يعبأ من قبل المؤسسة 

	رقم المؤشر
	
	درجة القياس
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1 – 1
	         المعيار الفرعي الأول: الرسالة والقيم

	متحقق بدرجة
	

	
	المؤشر
	ضعيفة جداً 
	ضعيفة
	متوسطة
	قوية
	قوية جداً
	الأدلة والشواهد

	1-1-1
	يمتلك البرنامج رسالة واضحة معتمدة ومعلنة تبين سبب وجوده وتحدد أولوياته وتوجهاته التعليمية ووظائفه البحثية وعلاقتة بالمجتمع وخدماته الصحية، على أن تعد بالمشاركة مع المستفيدين
	
	
	
	
	
	مرفق رقم  (1-6)


	1-1-2
	يمتلك البرنامج أهدافاً تعليمية معتمدة ومعلنه تترجم رسالته وتشمل كل وظائفه.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم  (1-4)

	1-1-3
	تتواءم رسالة واهداف البرنامج مع قيم الكلية الناظمة لأخلاقيات المهنة.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم   (7)

	1-1-4
	تتسق رسالة البرنامج مع رسالة الكلية والجامعة وتلبي احتياجات المجتمع والتوجهات الوطنية.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم   (8-9)

	1-1-5
	توجه رسالة البرنامج أهدافه ومنهجه التعليمي وخططه التشغيلية وعملية ضمان الجودة وأنشطته الإدارية.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم   (10، 12،11)

	1-1-6
	تُراجع وتطور رسالة البرنامج وأهدافه بصورة دورية بمشاركة المستفيدين وفق إجراءات ضمان جودة البرنامج  .
	
	
	
	
	
	مرفق رقم   (13،6)





	المعيار
	جدول (9) يعبأ من قبل لجنة المقيمين الخارجين 

	
	الوزن (  100)
	مصدر الشواهد والأدلة (أدوات التقييم) 

	مؤشــرات الأداء:
	الدرجة النهائية
	درجة المؤشر
	فحص الوثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية*
	مقابلة جماعية*
	رقم المرفق
	ملاحظات

	1-1-1
	20
	
	
	
	
	
	
	

	1-1-2
	20
	
	
	
	
	
	
	

	1-1-3
	15
	
	
	
	
	
	
	

	1-1-4
	10
	
	
	
	
	
	
	

	1-1-5
	20
	
	
	
	
	
	
	

	1-1-6
	15
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	100
	
	



	جدول (10) الأدلة والوثائق المطلوبة للمعيار الأول 

	م
	البند/الشواهد
	يعبأ من المؤسسة
	يعبأ من لجنة المقيمين الخارجين

	
	
	رقم المرفق
	متوفر
	غير متوفر
	مطابق (√) أو غير مطابق (x)
	ملاحظات

	1
	وثائق توضح وجود رسالة واهداف واضحة للبرنامج 
	مرفق رقم (1)
	
	
	
	

	2
	وثائق توضح إقرار رسالة البرنامج واهدافه من المجالس ذات الاختصاص.
	مرفق رقم (2)
	
	
	
	

	3
	وثائق توضح مشاركة المستفيدين في إعداد رسالة البرنامج وأهدافه 
	مرفق رقم (3)
	
	
	
	

	4
	وثائق توضح إعلان رسالة البرنامج وأهدافه داخل المؤسسة وخارجها وفي الموقع الالكتروني.
	مرفق رقم (4)
	
	
	
	

	5
	وثيقة تترجم رسالة البرنامج مع الانشطة التعليمية والبحثية والمجتمعية.  
	مرفق رقم (5)
	
	
	
	

	6
	أمثلة للآلية المتبعة في إعداد ومراجعة رسالة وأهداف البرنامج (ورش وندوات الخ)
	مرفق رقم (6)
	
	
	
	.

	7
	وثائق توضح بان الكلية تمتلك قيم ناظمة لأخلاقيات المهنة تتؤائم مع رسالة الكلية وأهدافها.
	مرفق رقم (7)
	
	
	
	

	8
	مصفوفة مواءمة رسالة البرنامج مع رسالة الكلية والجامعة ورسائل البرامج النظيرة (ان وجدت).
	مرفق رقم (8)
	
	
	
	

	9
	وثائق توضح تلبية رسالة البرنامج لاحتياجات المجتمع والتوجهات الوطنية
	مرفق رقم (9)
	
	
	
	

	10
	مصفوفة مواءمة أهداف البرنامج مع أهداف القسم والكلية 
	مرفق رقم (10)
	
	
	
	

	11
	وثائق توضح مواءمة رسالة البرنامج مع أهداف البرنامج
	مرفق رقم (11)
	
	
	
	

	12
	الخطة التشغيلية للبرنامج
	مرفق رقم (12)
	
	
	
	

	13
	وثيقة توضح استطلاع حول مدى فهم منتسبي الكلية لرسالة البرنامج وأهدافه، وتُراجع وتطور الرسالة والاهداف بصورة دورية بمشاركة المستفيدين وفق إجراءات ضمان جودة البرنامج  
	مرفق رقم (13)
	
	
	
	





	جدول (11) ملاحظات تكتب من قبل المؤسسة (ان وجدت)

	المعيار الفرعي
	الملاحظات

	1 – 1	المعيار الفرعي الأول: الرسالة والقيم
	




	جدول (12) ملاحظات المقيمين الخارجين الإجمالية على المعيار الأول  (تعبأ من قبل المقيمين الخارجين):

	المعيار الفرعي
	أجمالي الدرجة 
	ملاحظات

	1 – 1	المعيار الفرعي الأول: الرسالة والقيم
	
	1.   
2.   
3. 

	الدرجة الإجمالية للمعيار 
	
	



	جدول (13) نقاط القوة ومواطن الضعف و مقترحات التحسين للمعيار الأول 

	جوانب القوة:
1. ............................................................................................................................................................................
1. ............................................................................................................................................................................
1. ............................................................................................................................................................................
1. ............................................................................................................................................................................ 

	مواطن الضعف
1. ............................................................................................................................................................................
1. ............................................................................................................................................................................
1. ............................................................................................................................................................................
1. ............................................................................................................................................................................


	مقترحات التحسين
1. ............................................................................................................................................................................
1. ............................................................................................................................................................................
1. ............................................................................................................................................................................






[bookmark: _Toc107349300]المعيار الثاني: المنهج التعليمي
ويعرف المنهج على أنه وثيقة إدارية وتخطيطية يجب أن:
• تخبر المتعلم بما هو متوقع منه بالضبط بما في ذلك متطلبات الالتحاق، ومدة البرنامج وتنظيمه ومرونته، ونظام التقييم وطرق دعم الطلبة،
• تقدم النصح للمدرس في كيفية تدريس المحتوى ودعم المتعلمين في عملية التطور الشخصي والمهني.
• تساعد المؤسسة على وضع التقييم المناسب لتعلم الطلبة وتنفيذ التقييمات المتعلقة بتوفير التعليم،
• تعرف المجتمع بكيفية قيام الكلية بمسؤوليتها في الاعداد المناسب للجيل القادم من الأطباء.
ويعرف المقرر الدراسي على انه: كل ما هو مخطط له من تعليم وتعلم من البداية إلى التخرج، والذي يمكن تقسيمه إلى أجزاء مختلفة (على سبيل المثال: التخصصات، والموضوعات، والوحدات، والفصول الدراسية، والمراحل)، اعتمادًا على هيكل المنهج الدراسي.

وتكمن أهمية هذا المعيار في أنه يتناول الوظائف التعليمية المركزية للمؤسسة، والتي يتم تحديدها عبر المناهج الدراسية. وهناك العديد من الخيارات المتاحة فيما يتعلق بتصميم المناهج الدراسية التي ترتبط مع البنية والموارد والمحتوى والأساليب التعليمية المختارة برسالة الكلية والنتائج المرجوة.  وشمل المعيار الثاني أربعة معايير فرعية كما يلي:
[bookmark: _Toc107349301]2- 1 مواصفات المتخرج ومخرجات التعلم
  يوضح هذا المعيار الفرعي بان الكلية الطبية تحدد مواصفات المتخرج ومخرجات التعلم التي يجب أن يحققها الطلبة عند تخرجهم، بالإضافة إلى مخرجات التعلم المقصودة لكل جزء من المقرر.
[bookmark: _Toc107349302]2- 2 تنظيم المنهج التعليمي وهيكلته
  يركز هذا المعيار الفرعي على توثيق التنظيم العام للمنهج التعليمي، بما في ذلك المبادئ التي يقوم عليها نموذج المنهج المستخدم والعلاقة بين مكونات التخصص.
[bookmark: _Toc107349303]2-3 محتوى المنهج التعليمي
    يوضح هذا المعيار الفرعي ما يلي: 
أ) يضمن المنهج للمحتوى المطلوب لإعداد الطلبة ليصبحوا أطباء أكفاء ويشمل المنهج أساليب تدريبهم.
ب) يتم وصف المحتوى في ثلاثة مجالات رئيسية على الأقل: العلوم الطبية الحيوية الأساسية، والعلوم والمهارات السريرية، والعلوم السلوكية والاجتماعية ذات الصلة.
[bookmark: _Toc107349304]2-4 الطرق والخبرات التعليمية
      يركز هذا المعيار الفرعي على ان تستخدم الكلية مجموعة من الأساليب والخبرات التعليمية لضمان تحقيق الطلبة للنتائج المرجوة من المنهج.
	جدول  (14)  مؤشرات ودرجات القياس للمعيار الفرعي الأول من المعيار الثاني

	يعبأ من قبل المؤسسة 

	رقم المؤشر
	
	درجة القياس
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	2 – 1
	مواصفات المتخرج ومخرجات التعلم
	متحقق بدرجة
	

	
	المؤشر
	ضعيفة جداً 
	ضعيفة
	متوسطة
	قوية
	قوية جداً
	الأدلة والشواهد

	2-1-1
	يمتلك البرنامج مواصفات للمتخرجين معتمدة ومعلنة تتوائم مع رسالة البرنامج وتلبي احتياجات سوق العمل وتعد بمشاركة المستفيدين 
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (14 – 19)

	2-1-2
	يمتلك البرنامج مخرجات تعلم معتمدة ومعلنة على مستوى البرنامج (PILOS) والمقررات الدراسية (CILOS) قابلة للقياس، تتواءم مع المعايير الاكاديمية المرجعية الوطنية (NARS) وتراجع دورياً
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (16 – 20)

	2-1-3
	تحدد مخرجات تعلم البرنامج بوضوح المعارف والمهارات والسلوكيات والقيم اللازمة لإعداد طبيب   
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (18)

	2-1-4
	تستخدم مخرجات تعلم البرنامج كموجه عند تصميم الخطة الدراسية وتوصيف وتدريس وتقييم مقررات البرنامج الدراسية والأنشطة اللاصفية المختلفة
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (21 -22، 25)



	المعيار
	جدول (15) يعبأ من قبل لجنة المقيمين الخارجين 

	
	الوزن ( 30 )
	مصدر الشواهد والأدلة (أدوات التقييم) 

	مؤشــرات الأداء:
	الدرجة النهائية
	درجة المؤشر
	فحص الوثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية*
	مقابلة جماعية*
	رقم المرفق
	ملاحظات

	2-1-1
	6
	
	
	
	
	
	
	

	2-1-2
	6
	
	
	
	
	
	
	

	2-1-3
	6
	
	
	
	
	
	
	

	2-1-4
	12
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	30
	
	



	جدول  (16)  مؤشرات ودرجات القياس للمعيار الفرعي الثاني من المعيار الثاني

	يعبأ من قبل المؤسسة 

	رقم المؤشر
	المؤشر
	درجة القياس
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	2-2
	تنظيم المنهج التعليمي وهيكلته
	متحقق بدرجة
	

	
	المؤشر
	ضعيفة جداً 
	ضعيفة
	متوسطة
	قوية
	قوية جداً
	الأدلة والشواهد

	2-2-1
	يطبق البرنامج آليات فعالة ومعتمدة للتحقق من ملائمة وجودة تصميم وهيكلة المنهج التعليمي، واتساق عناصر مجالاته الطبية المختلفة.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (23 ، 24، 26، 27، 28)

	2-2-2
	يستخدم البرنامج نظاماً دراسياً يتلائم مع رسالة البرنامج ومخرجات التعلم ومصادره (على سبيل المثال: التقليدي، والتكاملي، ونظام البلوك) وفق الأطر المرجعية ذات الصلة. 
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (29)



	المعيار
	جدول (17) يعبأ من قبل لجنة المقيمين الخارجين 

	
	الوزن (20)
	مصدر الشواهد والأدلة (أدوات التقييم) 

	مؤشــرات الأداء:
	الدرجة النهائية
	درجة المؤشر
	فحص الوثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية*
	مقابلة جماعية*
	رقم المرفق
	ملاحظات

	2-2-1
	10
	
	
	
	
	
	
	

	2-2-2
	10
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	20
	
	


	
جدول  (18)  مؤشرات ودرجات القياس للمعيار الفرعي الثالث من المعيار الثاني

	يعبأ من قبل المؤسسة 

	رقم المؤشر
	
	درجة القياس
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	2-3
	 محتوى المنهج التعليمي
	متحقق بدرجة
	

	
	المؤشر
	ضعيفة جداً 
	ضعيفة
	متوسطة
	قوية
	قوية جداً
	الأدلة والشواهد

	2-3-1
	يشمل محتوى المنهج التعليمي المجالات الرئيسية (العلوم الطبية الأساسية، العلوم والمهارات السريرية، والعلوم السلوكية والاجتماعية).
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (30)

	2-3-2
	يتضمن محتوى المنهج التعليمي المتطلبات العامة ذات الصلة بالعلوم الإنسانية، واساسيات طرق البحث الطبي وفق الأطر المرجعية ذات الصلة. 
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (23)



	المعيار
	جدول (19) يعبأ من قبل لجنة المقيمين الخارجين 

	
	الوزن ( 30 )
	مصدر الشواهد والأدلة (أدوات التقييم) 

	مؤشــرات الأداء:
	الدرجة النهائية
	درجة المؤشر
	فحص الوثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية*
	مقابلة جماعية*
	رقم المرفق
	ملاحظات

	2-3-1
	15
	
	
	
	
	
	
	

	2-3-2
	15
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	30
	
	



	جدول  (20)  مؤشرات ودرجات القياس للمعيار الفرعي الرابع من المعيار الثاني

	يعبأ من قبل المؤسسة 

	رقم المؤشر
	
	درجة القياس
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	2-4
	الطرق والخبرات التعليمية
	متحقق بدرجة
	

	
	المؤشر
	ضعيفة جداً 
	ضعيفة
	متوسطة
	قوية
	قوية جداً
	الأدلة والشواهد

	2-4-1
	يطبق البرنامج استراتيجيات وخبرات متنوعة في التعليم والتعلم تحقق مخرجات تعلم البرنامج. 
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (22)

	2-4-2
	تتنوع استراتيجيات وخبرات التعليم والتعلم بين الأنشطة الصفية واللاصفية داخل المؤسسة وخارجها   
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (31)

	2-4-3
	يستخدم البرنامج حلول بديلة للعملية التعلمية اثناء الازمات والجوائح (على سبيل المثال: التعليم الرقمي، التعليم عن بعد، التعلم عبر الانترنت، التعليم الموزع) 
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (32)



	المعيار
	جدول (21) يعبأ من قبل لجنة المقيمين الخارجين 

	
	الوزن (  20  )
	                                       مصدر الشواهد والأدلة (أدوات التقييم) 

	مؤشــرات الأداء:
	الدرجة النهائية
	درجة المؤشر
	فحص الوثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية*
	مقابلة جماعية*
	رقم المرفق
	ملاحظات

	2-4-1
	10
	
	
	
	
	
	
	

	2-4-2
	5
	
	
	
	
	
	
	

	2-4-3
	5
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	20
	
	



	جدول (22) الأدلة والوثائق المطلوبة للمعيار الثاني

	م
	البند/الشواهد
	يعبأ من المؤسسة
	يعبأ من لجنة المقيمين الخارجين

	
	
	رقم المرفق
	متوفر
	غير متوفر
	مطابق (√) أو غير مطابق (x)
	ملاحظات

	1
	وثيقة توضح مواصفات المتخرج 
	مرفق رقم (14)
	
	
	
	

	2
	مواءمة مواصفات المتخرج مع رسالة البرنامج
	مرفق رقم (15)
	
	
	
	

	3
	وثائق توضح اعتماد مواصفات المتخرج ومخرجات التعلم من قبل المجالس المختصة
	مرفق رقم (16)
	
	
	
	

	4
	وثائق توضح مشاركة المستفيدين في اعداد مواصفات المتخرج ومخرجات التعلم 
	مرفق رقم (17)
	
	
	
	

	5
	وثيقة مخرجات تعلم البرنامج تحدد بوضوح المعارف والمهارات والسلوكيات والقيم اللازمة لإعداد طبيب
	مرفق رقم (18)
	
	
	
	

	6
	وثائق توضح ان مواصفات المتخرج ومخرجات التعلم معلنة ويتم مراجعتها بصورة دورية
	مرفق رقم (19)
	
	
	
	

	7
	وثائق مواءمة مواصفات المتخرجين ومخرجات التعلم للبرنامج مع المعايير الاكاديمية المرجعية الوطنية (NARS) والمعايير التخصصية المهنية
	مرفق رقم (20)
	
	
	
	

	8
	وثيقة مواءمة مخرجات التعلم للبرنامج مع المقررات الدراسية
	مرفق رقم (21)
	
	
	
	

	9
	وثيقة تحدد استراتيجيات التدريس ومؤامتها مع مخرجات تعلم البرنامج
	مرفق رقم (22)
	
	
	
	

	10
	وثائق توضح الخطة الدراسية وقرار تشكيل اللجان المعد لها.
	مرفق رقم (23)
	
	
	
	

	11
	وثائق توضح ان مقررات البرنامج موصفة وتمت مراجعتها من خبراء في التخصص (وثائق التوصيف، تكاليف اللجان، الخ)
	مرفق رقم (24)
	
	
	
	

	12
	عينة من توصيف المقررات الدراسية
	مرفق رقم (25)
	
	
	
	

	13
	قرار تشكيل لجنة المنهج
	مرفق رقم (26)
	
	
	
	

	14
	نسخ من محاضر لجنة المنهج التي تؤكد قيام اللجنة بمهامها وخططها التطويرية
	مرفق رقم (27)
	
	
	
	

	15
	شرح عن كيفية استخدام المنهج وطرق التدريس المتبعة في مستويات البرنامج
	مرفق رقم (28)
	
	
	
	

	16
	وثيقة تحدد نظام الدراسة (تقليدي، تكاملي، او نظام البلوك) بالبرنامج تتناسب مع البيئة التعليمية المتوفرة
	مرفق رقم (29)
	
	
	
	

	17
	وثيقة توضح ان المنهج التعليمي يحتوي المجالات الرئيسية (علوم طبية اساسية، علوم ومهارات سريرية، علوم سلوكية واجتماعية)
	مرفق رقم ( 23 ،30)
	
	
	
	

	18
	وثيقة تحدد الانشطة اللاصفية داخل الكلية وخارجها
	مرفق رقم (31)
	
	
	
	

	19
	وثائق توضح امتلاك الكلية بيئة مناسبة للتعليم عن بعد او التعلم عبر الانترنت تستخدم اثناء الازمات والجوائح
	مرفق رقم (32)
	
	
	
	



	جدول (23) ملاحظات تكتب من قبل المؤسسة (أن وجدت)

	المعيار الفرعي
	الملاحظات

	2- 1  مواصفات المتخرج ومخرجات التعلم
	

	2- 2  تنظيم المنهج التعليمي وهيكلته
	

	2-3   محتوى المنهج التعليمي
	   

	2-4   الطرق والخبرات التعليمية
	



	جدول (24) ملاحظات المقيمين الخارجين الإجمالية على المعيار الثاني  (تعبأ من قبل المقيمين الخارجين):

	المعيار الفرعي
	أجمالي الدرجة 
	ملاحظات

	2- 1  مواصفات المتخرج ومخرجات التعلم
	
	1.   
1.   
1. 

	2- 2  تنظيم المنهج التعليمي وهيكلته
	
	1.  
1.  
1. 

	2-3   محتوى المنهج التعليمي
	
	1.   
1.  
1. 

	2-4   الطرق والخبرات التعليمية
	
	1.   
2.  
3. 

	الدرجة الإجمالية للمعيار 
	
	



	جدول (25) نقاط القوة ومواطن الضعف و مقترحات التحسين للمعيار الثاني 

	جوانب القوة:
1. ............................................................................................................................................................................
2. ............................................................................................................................................................................
3. ............................................................................................................................................................................
4. ............................................................................................................................................................................ 

	مواطن الضعف
1. ............................................................................................................................................................................
2. ............................................................................................................................................................................
3. ............................................................................................................................................................................
4. ............................................................................................................................................................................


	مقترحات التحسين
1. ............................................................................................................................................................................
2. ............................................................................................................................................................................
3. ............................................................................................................................................................................
4. ............................................................................................................................................................................




[bookmark: _Toc107349305]المعيار الثالث: التقييم:
تكمن أهمية التقييم في معرفة مستوى الاداء، والذي بدوره يوجه البرنامج الى عمليات التحسين ويوفر التغذية الراجعة، بحيث يجب أن يكون هناك نظام تقييم، يتضمن تقييمات متعددة تحقق أغراض الكلية وأصحاب المصلحة فيها. ويحوي هذا المعيار على المعايير الفرعية الاتية:
[bookmark: _Toc107349306]3-1 نظام وسياسة التقييم
   ينبغي ان يحدد في نظام وسياسة التقييم ان يكون لدى الكلية ما يلي:
   ا. سياسة تصف ممارسات التقييم الخاصة بها.
   ب. نظام مركزي لضمان تحقيق هذه السياسة من خلال تقييمات متعددة ومنسقة تتماشى مع نواتج مناهجها.
   ج. يتم مشاركة هذه السياسة مع جميع أصحاب المصلحة
[bookmark: _Toc107349307]  3-2 التقييم في دعم التعلم
ينبغي ان يكون لدى الكلية ما يلي:
1- نظام تقييم يوفر للطلاب تغذية راجعة فعالة بشكل منتظم تحدد نقاط القوة والضعف لديهم، وتساعدهم على تعزيز تعلمهم
2- ترتبط هذه التقييمات البنائية بالتدخلات التعليمية التي تضمن أن جميع الطلاب لديهم الفرصة لتحقيق قدراتهم الكامنة.
[bookmark: _Toc107349308]3-3 التقييم لدعم اتخاذ القرار  
ينبغي ان يكون نظام التقييم بالكلية:
1- مساعدا لصناع القرار بشأن التقدم والتخرج للطلبة.
2- شاملا تقييمات ختامية مناسبة لقياس نواتج المقرر الدراسي.
3- مصمما بشكل جيد وينتج عنها علامات موثوقة وصحيحة
[bookmark: _Toc107349309]3-4 مراقبة الجودة
ينبغي ان يكون لدى الكلية ما يلي:
1- آليات لضمان جودة تقييماتها.
2- الية تحدد انها تستخدم بيانات التقييم لتحسين أداء أعضاء هيئة التدريس والمقررات والمؤسسة التعليمية.  
	جدول  (26)  مؤشرات ودرجات القياس للمعيار الفرعي الأول من المعيار الثالث

	يعبأ من قبل المؤسسة 

	رقم المؤشر
	
	درجة القياس
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	3-1
	نظام وسياسة التقييم  
	متحقق بدرجة
	

	
	
	ضعيفة جداً 
	ضعيفة
	متوسطة
	قوية
	قوية جداً
	الأدلة والشواهد

	3 - 1 – 1
	يطبق البرنامج سياسة فاعلة ومعلنة للمستفيدين لقياس وتقييم مخرجات تعلمه، وتتخذ إجراءات التحسين المستمر وفقاً لنتائج التقييم.  
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (33، 34، 35، 36)

	3 - 1 – 2
	تحتوي سياسة القياس والتقييم لمخرجات التعلم على استراتيجيات واساليب تقييم مختلفة (على سبيل المثال: التقييم البنائي المستمر، والتقييم التحصيلي) للتحقق من اكتساب الطلبة للمعارف والمهارات السريرية واخلاقيات المهنة والقيم اللازمة لإعداد طبيب. 
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (33)




	المعيار
	جدول (27) يعبأ من قبل لجنة المقيمين الخارجين 

	
	الوزن ( 25 )
	مصدر الشواهد والأدلة (أدوات التقييم) 

	مؤشــرات الأداء:
	الدرجة النهائية
	درجة المؤشر
	فحص الوثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية*
	مقابلة جماعية*
	رقم المرفق
	ملاحظات

	3 - 1 - 1
	15
	
	
	
	
	
	
	

	3 - 1 - 2
	10
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	25
	
	



	جدول  (28)  مؤشرات ودرجات القياس للمعيار الفرعي الثاني من المعيار الثالث

	يعبأ من قبل المؤسسة 

	رقم المؤشر
	
	درجة القياس
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	3-2
	التقييم في دعم التعلم
	متحقق بدرجة
	

	
	المؤشر
	ضعيفة جداً 
	ضعيفة
	متوسطة
	قوية
	قوية جداً
	الأدلة والشواهد

	3 - 2 - 1
	يقدم البرنامج تغذية راجعة ومستمرة للطلبة توضح لهم نقاط قوتهم وضعفهم وتساعدهم في تحسين تعلمهم.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (37)

	3 - 2 - 2
	يطبق البرنامج التقييم البنائي المستمر على مستوى المقررات الدراسية والتعليم السريري يضمن التشخيص المبكر للطلبة المتعثرين دراسياً لتوفير الدعم المناسب والفرص المتعددة لتحسين تحصليهم العلمي.  
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (38، 39)



	المعيار
	جدول (29) يعبأ من قبل لجنة المقيمين الخارجين 

	
	الوزن (   25  )
	مصدر الشواهد والأدلة (أدوات التقييم) 

	مؤشــرات الأداء:
	الدرجة النهائية
	درجة المؤشر
	فحص الوثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية*
	مقابلة جماعية*
	رقم المرفق
	ملاحظات

	3 - 2 - 1
	10
	
	
	
	
	
	
	

	3 - 2 - 2
	15
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	25
	
	



	جدول  (30)  مؤشرات ودرجات القياس للمعيار الفرعي الثالث من المعيار الثالث

	يعبأ من قبل المؤسسة 

	رقم المؤشر
	
	درجة القياس
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	3 - 3
	التقييم لدعم اتخاذ القرار  
	متحقق بدرجة
	

	
	المؤشر
	ضعيفة جداً 
	ضعيفة
	متوسطة
	قوية
	قوية جداً
	الأدلة والشواهد

	3 - 3 - 1
	تقدم سياسة التقييم المستخدمة في البرنامج لمتخذي القرار البيانات الخاصة بجودة تعلم الطلبة وتقدمهم الدراسي وتخرجهم، وتدعمهم في عمليات اتخاذ القرار لتحسين العملية التعليمية وانتقال الطلبة بنجاح بين المستويات الدراسية. 
	
	
	
	
	
	مرفق رقم ( 40، 41)

	3 - 3 - 2
	تشمل سياسة التقييم المستخدمة في البرنامج الية تقييم وتظلم مناسبة وعادلة ومعلنة للطلبة والمستفيدين الاخرين.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم ( 42، 43)

	3 - 3 - 3
	يقيم البرنامج مخرجات تعلم المقررات الدراسية تقييماً تحصيلياً وفق معايير ودرجات نجاح تتلاءم مع سياسة التقييم المستخدمة في البرنامج.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (44)



	المعيار
	جدول (31) يعبأ من قبل لجنة المقيمين الخارجين 

	
	الوزن (  25 )
	مصدر الشواهد والأدلة (أدوات التقييم) 

	مؤشــرات الأداء:
	الدرجة النهائية
	درجة المؤشر
	فحص الوثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية*
	مقابلة جماعية*
	رقم المرفق
	ملاحظات

	3 - 3 - 1
	10
	
	
	
	
	
	
	

	3 - 3 - 2
	5
	
	
	
	
	
	
	

	3 - 3 - 3
	10
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	25
	
	



	جدول  (32)  مؤشرات ودرجات القياس للمعيار الفرعي الرابع من المعيار الثالث

	يعبأ من قبل المؤسسة 

	رقم المؤشر
	
	درجة القياس
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	3 - 4
	مراقبة الجودة  
	متحقق بدرجة
	

	
	المؤشر
	ضعيفة جداً 
	ضعيفة
	متوسطة
	قوية
	قوية جداً
	الأدلة والشواهد

	3 - 4 - 1
	تراجع سياسة التقييم المستخدمة في البرنامج وتحدث دورياً.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (45)

	3 - 4 - 2
	تقوم لجنة / وحدة ضمان الجودة في البرنامج/ الكلية بعمليات التخطيط والتنفيذ والتقييم والتحسين لسياسة التقييم. 
	
	
	
	
	
	مرفق رقم ( 46- 48)



	المعيار
	جدول (33) يعبأ من قبل لجنة المقيمين الخارجين 

	
	الوزن (  25 )
	مصدر الشواهد والأدلة (أدوات التقييم) 

	مؤشــرات الأداء:
	الدرجة النهائية
	درجة المؤشر
	فحص الوثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية*
	مقابلة جماعية*
	رقم المرفق
	ملاحظات

	3 - 4 - 1
	15
	
	
	
	
	
	
	

	3 - 4 - 2
	10
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	25
	
	



	جدول (34) الأدلة والوثائق المطلوبة للمعيار الثالث 

	م
	البند/الشواهد
	يعبأ من المؤسسة
	يعبأ من لجنة المقيمين الخارجين

	
	
	رقم المرفق
	متوفر
	غير متوفر
	مطابق (√) أو غير مطابق (x)
	ملاحظات

	1
	نظام/الية قياس مخرجات التعلم 
	مرفق رقم (33)
	
	
	
	

	2
	خطة توضح قياس المخرجات وفقا للمستويات المحددة 
	مرفق رقم (34)
	
	
	
	

	3
	تقرير قياس مخرجات تعلم المقررات الدراسية
	مرفق رقم (35)
	
	
	
	

	4
	 وثيقة توكد ان أساليب تقييم الطلبة معلنه (على سبيل المثال لائحة  شئون الطلبة ودليل الطالب، الموقع الكتروني الخ )
	مرفق رقم (36)
	
	
	
	

	5
	وثيقة توضح التغذية الراجعة للطلبة توضح لهم نقاط ضعفهم يضمن التشخيص المبكر للطلبة المتعثرين دراسياً لتوفير الدعم المناسب والفرص المتعددة لتحسين تحصليهم العلمي.
	مرفق رقم (37)
	
	
	
	

	6
	وثيقة قرار/تكليف مرشد أكاديمي وجدول تواجده معلن للطلبة
	مرفق رقم (38)
	
	
	
	

	7
	وثائق توضح وجود تقييمات مستمرة للطلبة على مستوى المقررات الدراسية والتعليم السريري (عينة من نتائج تحليل تقييمات الطلبة) 
	مرفق رقم (39)
	
	
	
	

	8
	تقرير البرنامج السنوي والذي يحتوى على تحليل بيانات جودة تعلم الطلبة وتقدمهم الدراسي 
	مرفق رقم (40)
	
	
	
	

	9
	وثائق توضح ان قيادات البرنامج تتخذ قرارات مناسبة من قبل المجالس المختصة وفقا للتقرير السنوي للبرنامج  وتحسن وتطور البرنامج وفقا لنتائج التقييم.
	مرفق رقم (41)
	
	
	
	

	10
	الأدلة التي تؤكد على وجود وثيقة تقييم المستفيدين للعملية التعليمية (الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، سوق العمل) حول رسالة البرنامج وأهدافه ومخرجات تعلمه، ومقرراته الدراسية.
	مرفق رقم (42)
	
	
	
	

	11
	توفر لائحة للتظلمات ومعلنه
	مرفق رقم (43)
	
	
	
	

	12
	تقرير المقرر الدراسي لسنوات مختلفة بحيث يشمل نتائج مخرجات التعلم
	مرفق رقم (44)
	
	
	
	

	13
	وثيقة توضح مراجعة سياسات التقييم بشكل دوري
	مرفق رقم (45)
	
	
	
	

	14
	قرار تشكيل وحدة الجودة بالكلية واعضائها
	مرفق رقم (46)
	
	
	
	

	15
	وثيقة توضح اختصاصات وحدة الجودة بالكلية
	مرفق رقم (47)
	
	
	
	

	16
	عينة من محاضر وتقارير اجتماعات وحدة الجودة بالكلية وكذا مركز التطوير
	مرفق رقم (48)
	
	
	
	



	جدول (35) ملاحظات تكتب من قبل المؤسسة (أن وجدت)

	المعيار الفرعي
	الملاحظات

	3-1 نظام وسياسة التقييم  
	

	3-2 التقييم في دعم التعلم
	

	3-3 التقييم لدعم اتخاذ القرار  
	

	3-4 مراقبة الجودة  
	



	جدول (36) ملاحظات المقيمين الخارجين الإجمالية على المعيار الثالث  (تعبأ من قبل المقيمين الخارجين):

	المعيار الفرعي
	أجمالي الدرجة 
	ملاحظات

	3-1 نظام وسياسة التقييم  
	
	1.   
2.   
3. 

	3-2 التقييم في دعم التعلم
	
	1.  
2.  
3. 

	3-3 التقييم لدعم اتخاذ القرار  
	
	1.   
2.  
3. 

	3-4 مراقبة الجودة  
	
	1.   
2.  
3. 

	الدرجة الإجمالية للمعيار 
	
	



	جدول (37) نقاط القوة ومواطن الضعف و مقترحات التحسين للمعيار الثالث 

	جوانب القوة:
1. ............................................................................................................................................................................
2. ............................................................................................................................................................................
3. ............................................................................................................................................................................
4. ............................................................................................................................................................................ 

	مواطن الضعف
1. ............................................................................................................................................................................
2. ............................................................................................................................................................................
3. ............................................................................................................................................................................
4. ............................................................................................................................................................................


	مقترحات التحسين
1. ............................................................................................................................................................................
2. ............................................................................................................................................................................
3. ............................................................................................................................................................................
4. ............................................................................................................................................................................




[bookmark: _Toc107349310]المعيار الرابع: الطلبة:
يجب أن تقدم كلية الطب برنامجاً يسهم في تطوير الطلبة أكاديمياً تتوافق مع فلسفتها التعليمية بما يحقق رسالتها وأهدافها، وتقدم خدمات دعم أساسية لجميع الطلبة. وتكون سياسات وأنظمة قبول الطلبة في البرنامج واضحة وعادلة ومعلنة، مع أهمية توفير نظام إلكتروني فعَّال لإدارة وتأمين سجلات الطلبة، كما يجب أن تكون حقوق الطلبة وواجباتهم محددة ومعلنة وملتزم بها، وأن تقدم للطلبة توجيه وإرشاد من قبل مختصين، وكذا تقديم الخدمات والأنشطة الطلابية اللازمة. وكذلك تطبق إجراءات واضحة وعادلة لإدارة سلوك الطلبة وللنظر في تظلماتهم والبت فيها. كما تعتبر سياسات القبول والاختيار المناسبة وأنظمة دعم الطلاب مهمة لجودة التعليم والإدارة ونواتج التعليم ومصلحة الطلاب. ويشمل هذا المعيار معيارين فرعيين وعلى النحو الاتي: 
[bookmark: _Toc107349311]4-1 سياسة الاختيار والقبول
   تعتبر سياسات الاختيار والقبول المناسبة للطلبة مهمة لجودة التعليم والإدارة ونواتج التعليم ولذا ينبغي ان يكون لدى كلية الطب سياسة معلنة تحدد الأهداف والمبادئ والمعايير والعمليات الخاصة باختيار الطلاب وقبولهم.
[bookmark: _Toc107349312]4-2 الإرشاد الأكاديمي
       ينبغي ان توفر كلية الطب للطلبة خدمات دعم أكاديمية واجتماعية ونفسية ومالية يسهل الوصول إليها مع مراعات السرية في ذلك، بالإضافة إلى التوجيه المهني.
	جدول  (38)  مؤشرات ودرجات القياس للمعيار الفرعي الاول من المعيار الرابع

	يعبأ من قبل المؤسسة 

	رقم المؤشر
	
	درجة القياس
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	4-1
	سياسة الاختيار والقبول
	متحقق بدرجة
	

	
	المؤشر
	ضعيفة جداً 
	ضعيفة
	متوسطة
	قوية
	قوية جداً
	الأدلة والشواهد

	4-1-1
	يطبّق البرنامج سياسات، ونظم للقبول والتسجيل والتظلم لاختيار وتسجيل الطلبة في البرنامج وفقًا لمعايير واضحة، عادلة، معتمدة، ومعلنة 
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (49- 54)




	المعيار
	جدول (39) يعبأ من قبل لجنة المقيمين الخارجين 

	
	الوزن (  50 )
	مصدر الشواهد والأدلة (أدوات التقييم) 

	مؤشــرات الأداء:
	الدرجة النهائية
	درجة المؤشر
	فحص الوثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية*
	مقابلة جماعية*
	رقم المرفق
	ملاحظات

	4-1-1
	50
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	50
	
	



	جدول  (40)  مؤشرات ودرجات القياس للمعيار الفرعي الثاني من المعيار الرابع

	يعبأ من قبل المؤسسة 

	رقم المؤشر
	
	درجة القياس
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	4-2
	الإرشاد الأكاديمي
	متحقق بدرجة
	

	
	المؤشر
	ضعيفة جداً 
	ضعيفة
	متوسطة
	قوية
	قوية جداً
	الأدلة والشواهد

	4-2-1
	يطبق البرنامج نظام فعال ومعلن للتوجيه والإرشاد الأكاديمي للطلبة، يتضمن مختلف اشكال الدعم (اكاديمي ونفسي واجتماعي ومالي ومهني)، يراعي السرية والموثوقية وثقافة الطلبة.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (55 ، 56)

	4-2-2
	ينفذ البرنامج انشطة مختلفة للإرشاد الأكاديمي والمهني والشخصي للطلبة بما يضمن التعرف والرعاية والتحفيز للطلبة الموهوبين، والمبدعين، والمتفوقين، والمتعثرين.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (57)

	4-2-3
	ينفذ البرنامج انشطة مختلفة للإرشاد النفسي والاجتماعي ويوفر دعم طارئ عند حدوث الصدمات والازمات للطلبة ويضمن سريتها ومرونتها وسهولتها، من خلال كادر متخصص.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (58)

	4-2-4
	يقيم البرنامج مدى رضا الطلبة عن خدمات التوجيه والإرشاد الطلابي بشكل دوري، وتتخذ إجراءات التحسين المستمر وفقاً لنتائج التقييم. 
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (59)


	المعيار
	جدول (41) يعبأ من قبل لجنة المقيمين الخارجين 

	
	الوزن ( 50 )
	مصدر الشواهد والأدلة (أدوات التقييم) 

	مؤشــرات الأداء:
	الدرجة النهائية
	درجة المؤشر
	فحص الوثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية*
	مقابلة جماعية*
	رقم المرفق
	ملاحظات

	4-2-1
	20
	
	
	
	
	
	
	

	4-2-2
	10
	
	
	
	
	
	
	

	4-2-3
	10
	
	
	
	
	
	
	

	4-2-4
	10
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	50
	
	



	جدول (42) الأدلة والوثائق المطلوبة للمعيار الرابع

	م
	البند/الشواهد
	يعبأ من المؤسسة
	يعبأ من لجنة المقيمين الخارجين

	
	
	رقم المرفق
	متوفر
	غير متوفر
	مطابق (√) أو غير مطابق (x)
	ملاحظات

	1
	وثائق وإجراءات سياسات معتمدة وعادلة للقبول والاختيار وطرق الإعلان المتبعة 
	مرفق رقم (49)
	
	
	
	

	2
	وثيقة معتمدة لسياسة القبول لذوي الاحتياجات الخاصة 
	مرفق رقم (50)
	
	
	
	

	3
	وثائق عن سياسات اعادة التسجيل والتأجيل والتحويل والنقل والمقاصة من داخل أو خارج الجامعة
	مرفق رقم (51)
	
	
	
	

	4
	وثائق التقييم الدوري لسياسات القبول
	مرفق رقم (52)
	
	
	
	

	5
	وثيقة تبين آلية تحديد الطاقة الاستيعابية وفقا للبنية التحتية التعليمية في المراحل التعليمية المختلفة للبرنامج (عدد المعامل، اعداد الأجهزة المختلفة، عدد الاسرة في المستشفيات التعليمية)
	مرفق رقم (53)
	
	
	
	

	6
	وثيقة توضح حق الطالب بالتظلم من نتائج القبول والاختيار.
	مرفق رقم (54)
	
	
	
	

	7
	دليل أو نظام الارشاد الأكاديمي ودعم الطلاب.
	مرفق رقم (55)
	
	
	
	

	8
	  وثائق تثبت امتلاك الكلية أو الجامعة لجنة معنية وفعالة خاصة بالإرشاد الأكاديمي ودعم الطلاب.
	مرفق رقم (56)
	
	
	
	

	9
	  وثائق تؤكد اسهام الكلية في عمل انشطة ارشاد اكاديمي ومهني وشخصي للطلبة تؤكد رعاية الطلبة وتحفيزهم.
	مرفق رقم (57)
	
	
	
	

	10
	  وثائق تؤكد قيام الكلية في عمل انشطة ارشاد نفسي واجتماعي للطلبة وتقييم مدى رضاهم عن هذه الخدمات.
	مرفق رقم (58)
	
	
	
	

	11
	  وثائق تؤكد مدى رضا الطلبة عن خدمات التوجيه والارشاد الطلابي، والية التحسين المستمر لهذه الخدمات
	مرفق رقم (59)
	
	
	
	



	جدول (43) ملاحظات تكتب من قبل المؤسسة (أن وجدت)

	المعيار الفرعي
	الملاحظات

	4-1 سياسة الاختيار والقبول
	

	 4-2 الإرشاد الأكاديمي
	



	جدول (44) ملاحظات المقيمين الخارجين الإجمالية على المعيار الرابع  (تعبأ من قبل المقيمين الخارجين):

	المعيار الفرعي
	أجمالي الدرجة 
	ملاحظات

	4-1 سياسة الاختيار والقبول
	
	1.   
2.   
3. 

	 4-2 الإرشاد الأكاديمي
	
	1.  
2.  
3. 

	الدرجة الإجمالية للمعيار 
	
	



	جدول (45) نقاط القوة ومواطن الضعف و مقترحات التحسين للمعيار الرابع 

	جوانب القوة:
1. ............................................................................................................................................................................
2. ............................................................................................................................................................................
3. ............................................................................................................................................................................
4. ............................................................................................................................................................................ 

	مواطن الضعف
1. ............................................................................................................................................................................
2. ............................................................................................................................................................................
3. ............................................................................................................................................................................
4. ............................................................................................................................................................................


	مقترحات التحسين
1. ............................................................................................................................................................................
2. ............................................................................................................................................................................
3. ............................................................................................................................................................................
4. ............................................................................................................................................................................





[bookmark: _Toc107349313]المعيار الخامس: أعضاء هيئة التدريس:                                                
يجب أن يكون لدى الكلية العدد الكافي من أعضاء هيئة التدريس ومساعديهم والإداريين من ذوي المؤهلات والخبرات المناسبة، تفي لتحقيق رسالة البرنامج الأكاديمي وأهدافه، كما يجب أن يتوفر لهم الدعم اللازم، بالإضافة إلى توفير التطوير المهني المناسبة لهم، كما يجب تقييم أداءهم دورياً، ويستفاد من نتائج التقييم في التحسين. ويتحقق كل ذلك من خلال ما يلي:
[bookmark: _Toc107349314]5 - 1 السياسات المتعلقة بالكادر الأكاديمي
   ينبغي ان يتوفر في الكلية العدد الكافي من أعضاء هيئة التدريس المؤهلين المطلوبين لوضع مناهج الكلية موضع التنفيذ، بالنظر إلى عدد الطلاب وأسلوب التدريس والتعلم.
[bookmark: _Toc107349315]5 - 2 أداء وسلوك أعضاء هيئة التدريس 
  ينبغي ان يمتلك البرنامج مدونة السلوك الوظيفي معلنة تحدد أداء أعضاء هيئة التدريس ومهامهم وواجباتهم وسلوكهم المتوقع. 
[bookmark: _Toc107349316]5 - 3 التطوير المهني المستمر للكادر الأكاديمي
   ينبغي ان تنفذ كلية الطب سياسة معلنة بشأن التطوير المهني المستمر لكادرها الأكاديمي.

	جدول  (46)  مؤشرات ودرجات القياس للمعيار الفرعي الاول من المعيار الخامس

	يعبأ من قبل المؤسسة 

	رقم المؤشر
	
	درجة القياس
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	5 - 1
	السياسات المتعلقة بالكادر الاكاديمي
	متحقق بدرجة
	

	
	المؤشر
	ضعيفة جداً 
	ضعيفة
	متوسطة
	قوية
	قوية جداً
	الأدلة والشواهد

	5 - 1 - 1
	يمتلك البرنامج العدد الكافي واللازم والمؤهل من الكادر الأكاديمي بحسب الدرجات العلمية المختلفة، لتغطية وتدريس المنهج التعليمي وفقاً لمحددات وضوابط التعليم العالي. 
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (60)

	5 - 1 - 2
	يضمن البرنامج حقوق الكادر الأكاديمي المادية والمعنوية بما في ذلك الحرية الأكاديمية والتنمية المهنية والترقيات الوظيفية
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (61)



	المعيار
	جدول (47) يعبأ من قبل لجنة المقيمين الخارجين 

	
	الوزن ( 65  )
	مصدر الشواهد والأدلة (أدوات التقييم) 

	مؤشــرات الأداء:
	الدرجة النهائية
	درجة المؤشر
	فحص الوثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية*
	مقابلة جماعية*
	رقم المرفق
	ملاحظات

	5 - 1 – 1
	40
	
	
	
	
	
	
	

	5 - 1 – 2
	25
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	65
	
	


	جدول  (48)  مؤشرات ودرجات القياس للمعيار الفرعي الثاني من المعيار الخامس

	يعبأ من قبل المؤسسة 

	رقم المؤشر
	
	درجة القياس
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	5 - 2
	أداء وسلوك أعضاء هيئة التدريس  
	متحقق بدرجة
	

	
	المؤشر
	ضعيفة جداً 
	ضعيفة
	متوسطة
	قوية
	قوية جداً
	الأدلة والشواهد

	5 - 2 - 1
	يمتلك البرنامج أدلة معلنة لأعضاء هيئة التدريس توضح لهم مهامهم وواجباتهم وسلوكهم المتوقع. 
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (61، 62)


	المعيار
	جدول (49) يعبأ من قبل لجنة المقيمين الخارجين 

	
	الوزن (  20  )
	مصدر الشواهد والأدلة (أدوات التقييم) 

	مؤشــرات الأداء:
	الدرجة النهائية
	درجة المؤشر
	فحص الوثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية*
	مقابلة جماعية*
	رقم المرفق
	ملاحظات

	5 - 2 - 1
	20
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	20
	
	



	جدول  (50)  مؤشرات ودرجات القياس للمعيار الفرعي الثالث من المعيار الخامس

	يعبأ من قبل المؤسسة 

	رقم المؤشر
	
	درجة القياس
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	5 - 3
	التطوير المهني المستمر للكادر الاكاديمي
	متحقق بدرجة
	

	
	المؤشر
	ضعيفة جداً 
	ضعيفة
	متوسطة
	قوية
	قوية جداً
	الأدلة والشواهد

	5 - 3 - 1
	يوفر البرنامج اليات وسياسات فعالة ودعماً مناسباً وبرامج مهنية وتدريبية ملائمة ومعلنة لتحفيز وتطوير أداء الكادر الاكاديمي المعين او المستجد في المجالات التدريسية، والبحثية، وتشاركهم في تحديدها، وتقييمها دورياً وتعد مشاركتهم في هذه الأنشطة التطويرية أحد عناصر تقييمهم وترقيتهم.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (63، 64)



	المعيار
	جدول  (51) يعبأ من قبل لجنة المقيمين الخارجين 

	
	الوزن (  15  )
	مصدر الشواهد والأدلة (أدوات التقييم) 

	مؤشــرات الأداء:
	الدرجة النهائية
	درجة المؤشر
	فحص الوثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية*
	مقابلة جماعية*
	رقم المرفق
	ملاحظات

	5 - 3 - 1
	15
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	15
	
	



	جدول  (52) الأدلة والوثائق المطلوبة للمعيار الخامس 

	م
	البند/الشواهد
	يعبأ من المؤسسة
	يعبأ من لجنة المقيمين الخارجين

	
	
	رقم المرفق
	متوفر
	غير متوفر
	مطابق (√) أو غير مطابق (x)
	ملاحظات

	1
	وثائق تبين عدد اعضاء هيئة التدريس بحسب الدرجات العلمية المختلفة والتي تضمن تغطية تدريس المنهج التعليمي ( بحسب دليل الطاقة الاستيعابية)
	مرفق رقم (60)
	
	
	
	

	2
	لائحة أعضاء هيئه التدريس والتي تبين حقوقهم المختلفة ماديا ومعنويا ومهنيا
	مرفق رقم (61)
	
	
	
	

	3
	وثائق تبين مهام وواجبات وسلوك اعضاء هيئة التدريس (على سبيل المثال لائحة السلوك المهني)
	مرفق رقم (62)
	
	
	
	

	4
	وثائق تبين انشطة الكادر الاكاديمي والبرامج المهنية والتدريبية والدعم المقدم لتطوير الاداء تدريسا وبحثا
	مرفق رقم (63)
	
	
	
	

	5
	وثائق التقييم الدوري للانشطة التطويرية للكادر الاكاديمي ومدى استخدامها في ترقياتهم
	مرفق رقم (64)
	
	
	
	



	جدول  (53) ملاحظات تكتب من قبل المؤسسة (أن وجدت)

	المعيار الفرعي
	الملاحظات

	5 - 1 السياسات المتعلقة بالكادر الاكاديمي
	

	5 - 2 أداء وسلوك أعضاء هيئة التدريس  
	

	5 - 3 التطوير المهني المستمر للكادر الاكاديمي
	



	جدول  (54) ملاحظات المقيمين الخارجين الإجمالية على المعيار الخامس  (تعبأ من قبل المقيمين الخارجين):

	المعيار الفرعي
	أجمالي الدرجة 
	ملاحظات

	5 - 1 السياسات المتعلقة بالكادر الاكاديمي
	
	1.   
1.   
1. 

	5 - 2 أداء وسلوك أعضاء هيئة التدريس  
	
	1.  
1.  
1. 

	5 - 3 التطوير المهني المستمر للكادر الاكاديمي
	
	1.   
1.  
1. 

	الدرجة الإجمالية للمعيار 
	
	



	جدول  (55) نقاط القوة ومواطن الضعف و مقترحات التحسين للمعيار الخامس

	جوانب القوة:
1. ............................................................................................................................................................................
1. ............................................................................................................................................................................
1. ............................................................................................................................................................................
1. ............................................................................................................................................................................ 

	مواطن الضعف
1. ............................................................................................................................................................................
1. ............................................................................................................................................................................
1. ............................................................................................................................................................................
1. ............................................................................................................................................................................


	مقترحات التحسين
1. ............................................................................................................................................................................
1. ............................................................................................................................................................................
1. ............................................................................................................................................................................
1. ............................................................................................................................................................................




[bookmark: _Toc107349317]المعيار السادس: المصادر التعليمية:
يجب أن يضمن البرنامج توفير المصادر التعليمية من البنية التحتية المادية والتقنية الكافية لدعم أنشطتها وعملياتها وتنفيذ الخدمات التي تقدمها، وتستخدم تلك الموارد بكفاءة عالية. حيث تعتبر الموارد المادية والسريرية والمعلوماتية الكافية من الناحية التعليمية والسياقية أمرًا بالغ الأهمية لتقديم المناهج الطبية. بحيث يمكن استخدامها عند توزيع الطلاب عبر مواقع جغرافية مختلفة. كما يجب أن تكون المصادر التعليمية آمنة وصحية وأن لديها نظاماً فعالاً للسلامة وإدارة المخاطر، وتقوم بعمليات التقويم الدوري لها والتأكد من أن مواردها كافية لضمان جودة البرنامج. ويتحقق كل ذلك عبر:
[bookmark: _Toc107349318]6-1 المرافق المادية للتعليم والتعلم
  لدى الكلية مرافق مادية كافية لضمان تدريس المناهج الدراسية بشكل مناسب.
[bookmark: _Toc107349319]6-2 موارد التدريب السريري
  تمتلك الكلية موارد مناسبة وكافية لضمان حصول الطلاب على التدريب السريري المطلوب.
[bookmark: _Toc107349320]6-3 مصادر المعلومات
  توفر الكلية وصولاً كافياً إلى مصادر المعلومات الافتراضية والمادية لدعم رسالة الكلية ومنهجها.
	جدول  (56)  مؤشرات ودرجات القياس للمعيار الفرعي الاول من المعيار السادس

	يعبأ من قبل المؤسسة 

	رقم المؤشر
	
	درجة القياس
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	6 - 1
	المرافق المادية للتعليم والتعلم
	متحقق بدرجة
	

	
	المؤشر
	ضعيفة جداً 
	ضعيفة
	متوسطة
	قوية
	قوية جداً
	الأدلة والشواهد

	6 - 1 - 1
	يوفر البرنامج المباني والمختبرات والمرافق (قاعات وغيرها) الملائمة من حيث المساحة والتجهيزات بما يتناسب مع متطلبات المنهج التعليمي النظرية والعملية وفقاً لتعليمات التعليم العالي ومتطلبات مجلس الاعتماد الأكاديمي، تضمن تحديد وتلبية احتياجات المستفيدين بما يضمن تنفيذ المنهج بشكل مناسب.

	
	
	
	
	
	مرفق رقم (65)

	6 - 1 - 2
	يوفر البرنامج بيئة تعليمية آمنة لأعضاء هيئة التدريس والموظفين والطلبة والمرضى وأقاربهم من خلال تطبيق متطلبات الصحة والنظافة والاشتراطات البيئية في المرافق والتجهيزات والتخلص من النفايات الخطرة بأمان.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (66)



	المعيار
	جدول  (57) يعبأ من قبل لجنة المقيمين الخارجين 

	
	الوزن (  35  )
	مصدر الشواهد والأدلة (أدوات التقييم) 

	مؤشــرات الأداء:
	الدرجة النهائية
	درجة المؤشر
	فحص الوثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية*
	مقابلة جماعية*
	رقم المرفق
	ملاحظات

	6 - 1 - 1
	20
	
	
	
	
	
	
	

	6 - 1 - 2
	15
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	35
	
	



	جدول  (58)  مؤشرات ودرجات القياس للمعيار الفرعي الثاني من المعيار السادس

	يعبأ من قبل المؤسسة 

	رقم المؤشر
	
	درجة القياس
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	6 - 2
	موارد التدريب السريري
	متحقق بدرجة
	

	
	المؤشر
	ضعيفة جداً 
	ضعيفة
	متوسطة
	قوية
	قوية جداً
	الأدلة والشواهد

	6 - 2 - 1
	يوفر البرنامج المرافق والمصادر اللازمة للتدريب السريري والمتناسبة مع متطلباته، وفقاً لمحددات وضوابط التعليم العالي بما يضمن اكتساب الطلبة معارف ومهارات التدريب السريري  بشكل مناسب.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (67)

	6 - 2 - 2
	يطبق البرنامج سياسات تضمن استخدام مزيج مناسب للموارد اللازمة وسهولة وصول الطلبة لها واستخدامها لمنحهم خبرة سريرية من خلال توفير معامل المحاكاة والعدد الكافي من المرضى وفئاتهم.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (68-69)

	6 - 2 - 3
	يقوم البرنامج بتقييم وتكييف وتحسين مرافق التدريب السريري دورياً لتلبية احتياجات المجتمع الذي تخدمه.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (70)



	المعيار
	جدول  (59) يعبأ من قبل لجنة المقيمين الخارجين 

	
	الوزن (   35  )
	مصدر الشواهد والأدلة (أدوات التقييم) 

	مؤشــرات الأداء:
	الدرجة النهائية
	درجة المؤشر
	فحص الوثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية*
	مقابلة جماعية*
	رقم المرفق
	ملاحظات

	6 - 2 - 1
	15
	
	
	
	
	
	
	

	6 - 2 - 2
	12
	
	
	
	
	
	
	

	6 - 2 - 3
	8
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	35
	
	




	جدول  (60)  مؤشرات ودرجات القياس للمعيار الفرعي الثالث من المعيار السادس

	يعبأ من قبل المؤسسة 

	رقم المؤشر
	
	درجة القياس
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	6 - 3
	مصادر المعلومات
	متحقق بدرجة
	

	
	المؤشر
	ضعيفة جداً 
	ضعيفة
	متوسطة
	قوية
	قوية جداً
	الأدلة والشواهد

	6 - 3 - 1
	يوفر البرنامج تجهيزات وبرمجيات تقنية كافية وملائمة لاحتياجاته التعليمية والبحثية والإدارية تؤمن الوصول لمصادر المعلومات والخدمات المكتبية 
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (71-72)

	6 - 3 - 2
	يضمن البرنامج وصول الطلبة وأعضاء هيئة التدريس والباحثين والإداريين إلى نظم المعلومات الصحية في المنشئات أو المرافق التي يتم التدريب السريري فيها.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (73)

	6 - 3 - 3
	يؤمن البرنامج بيانات المرضى ذات الصلة وأنظمة معلومات الرعاية الصحية ويضمن سياسات الخصوصية والسرية للطبيب والمريض على حدٍ سواء.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (74)



	المعيار
	جدول  (61) يعبأ من قبل لجنة المقيمين الخارجين 

	
	الوزن (   30  )
	مصدر الشواهد والأدلة (أدوات التقييم) 

	مؤشــرات الأداء:
	الدرجة النهائية
	درجة المؤشر
	فحص الوثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية*
	مقابلة جماعية*
	رقم المرفق
	ملاحظات

	6 - 3 - 1
	12
	
	
	
	
	
	
	

	6 - 3 - 2
	10
	
	
	
	
	
	
	

	6 - 3 - 3
	8
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	30
	
	



	جدول  (62) الأدلة والوثائق المطلوبة للمعيار السادس 

	م
	البند/الشواهد
	يعبأ من المؤسسة
	يعبأ من لجنة المقيمين الخارجين

	
	
	رقم المرفق
	متوفر
	غير متوفر
	مطابق (√) أو غير مطابق (x)
	ملاحظات

	1
	وثائق بموجودات الكلية تشمل المرافق المادية والبنية التحتية (قاعات المحاضرات، والفصول الدراسية، وقاعات المجموعات والمجموعات التعليمية، ومختبرات التدريس والبحث، ومختبرات المهارات السريرية، والمكاتب، والمكتبات، ومرافق تكنولوجيا المعلومات ووسائل الراحة للطلاب مثل مساحة الدراسة الكافية، والصالات، ومرافق النقل، والمطاعم، وسكن الطلاب، والخزانات الشخصية للطلاب والمرافق الرياضية الترفيهية)
	مرفق رقم (65)
	
	
	
	

	2
	وثائق تؤكد توفير الكلية لبيئة تعلم آمنة من خلال توفير المعلومات اللازمة والحماية من المواد الضارة والعينات والكائنات الحية ولوائح ومعدات السلامة في المختبرات والكلية
	مرفق رقم (66)
	
	
	
	

	3
	وثائق تؤكد قيام الكلية بتوفير مرافق للتدريب السريري وفقا لمتطلبات معايير وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ومجلس الاعتماد الاكاديمي
	مرفق رقم (67)
	
	
	
	

	4
	ادله ووثائق توضح وتؤكد موارد التدريب السريري المخصصة في المستشفيات من حيث توفر مزيج كافٍ من الخدمات الصحية وأجنحة كافية للمرضى وإدارات التشخيص، والمختبرات، والخدمات الإسعافية (بما في ذلك الرعاية الأولية) والعيادات ومراكز الرعاية الصحية الأولية وغيرها من مرافق الرعاية الصحية المجتمعية.
	مرفق رقم (68)
	
	
	
	

	5
	أدلة التدريب السريري بمختلف أنواعها بما يضمن استخدام مزيج مناسب من المرافق السريرية والتناوب في جميع التخصصات الرئيسية.
	مرفق رقم (69)
	
	
	
	

	6
	أدلة ووثائق التقييم الدوري والنتائج المستخلصة التي توضح مدى ملاءمة وجودة برامج التدريب الطبي من حيث الإعدادات والمعدات وعدد المرضى وفئاتهم، فضلاً عن الممارسات الصحية والإشراف والإدارة واليات التحسين والتطوير المتبعة أو المخطط لها.
	مرفق رقم (70)
	
	
	
	

	7
	قوائم وتقرير عن التجهيزات والبرمجيات التقنية المتوفرة ومدى ملائمتها وكفاياتها للاحتياجات التعليمية  
	مرفق رقم (71)
	
	
	
	

	8
	ادلة والية تحدد الصيانة الدورية للتجهيزات والبرمجيات التقنية 
	مرفق رقم (72)
	
	
	
	

	9
	وثائق تثبت وصول الطلبة وأعضاء هيئة التدريس والباحثين الى نظام المعلومات الصحية في منشئات التدريب.
	مرفق رقم (73)
	
	
	
	

	10
	وثائق توضح سياسات الخصوصية وتوزيع الصلاحيات للطلبة في منشئات التدريب
	مرفق رقم (74)
	
	
	
	




	جدول  (63) ملاحظات تكتب من قبل المؤسسة (أن وجدت)

	المعيار الفرعي
	الملاحظات

	6-1 المرافق المادية للتعليم والتعلم
	

	6-2 موارد التدريب السريري
	

	6-3 مصادر المعلومات
	



	جدول  (64) ملاحظات المقيمين الخارجين الإجمالية على المعيار السادس  (تعبأ من قبل المقيمين الخارجين):

	المعيار الفرعي
	أجمالي الدرجة 
	ملاحظات

	6-1 المرافق المادية للتعليم والتعلم
	
	1.   
2.   
3. 

	6-2 موارد التدريب السريري
	
	1.  
2.  
3. 

	6-3 مصادر المعلومات
	
	1.   
2.  
3. 

	الدرجة الإجمالية للمعيار 
	
	



	جدول  (65) نقاط القوة ومواطن الضعف و مقترحات التحسين للمعيار السادس

	جوانب القوة:
1. ............................................................................................................................................................................
2. ............................................................................................................................................................................
3. ............................................................................................................................................................................
4. ............................................................................................................................................................................ 

	مواطن الضعف
1. ............................................................................................................................................................................
2. ............................................................................................................................................................................
3. ............................................................................................................................................................................
4. ............................................................................................................................................................................


	مقترحات التحسين
1. ............................................................................................................................................................................
2. ............................................................................................................................................................................
3. ............................................................................................................................................................................
4. ............................................................................................................................................................................






[bookmark: _Toc107349321]المعيار السابع: ضمان الجودة
يجب أن تمتلك الكلية نظام دقيق للجودة يطبق على مستوى الوحدات المختلفة بالكلية ويكون جزءًا من عمليتي التخطيط والتقييم. بحيث يضمن المراجعة المنتظمة للأنشطة وتوافقها مع رسالة الكلية ومناهجها الدراسية. وهذا يتحقق عبر:
[bookmark: _Toc107349322]7-1 نظام ضمان الجودة
ينبغي ان تنفذ الكلية نظام ضمان جودة يتناول المكونات التعليمية والإدارية والبحثية لعملها.
	جدول  (66)  مؤشرات ودرجات القياس للمعيار الفرعي الاول من المعيار السابع

	يعبأ من قبل المؤسسة 

	رقم المؤشر
	
	درجة القياس
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	7 - 1
	نظام ضمان الجودة
	متحقق بدرجة
	

	
	المؤشر
	ضعيفة جداً 
	ضعيفة
	متوسطة
	قوية
	قوية جداً
	الأدلة والشواهد

	7-1-1
	يطبق البرنامج نظام فعال ومعتمد ومعلن لضمان الجودة، يدار عبر وحدة في الكلية / البرنامج، يشمل إجراءات تخطيط وتنفيذ وتطوير جميع نشاطاته التعليمية، الإدارية، والبحثية، ويقيم ويراجع دورياً.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (46، 47، 75)

	7-1-2
	تقدم قيادة الكلية / البرنامج الدعم المالي والمادي والبشري اللازم لتطبيق نظام الجودة، وتحرص على إشراك ممثلين من سوق العمل والمستفيدين من هيئة التدريس والموظفين والطلبة في عمليات تخطيط وتنفيذ ضمان الجودة وفق توزيع محدد للمهام والمسؤوليات.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (76- 78)

	7-1-3
	يستخدم البرنامج بيانات ونتائج نظام ضمان الجودة في عمليات التخطيط، التنفيذ، صنع القرار، وإجراءات التحسين والتطوير المستمر للبرنامج الأكاديمي بما يشمل تطوير أدائه ونظامه التعليمي، ومنهجه الدراسي.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (79، 80)

	7-1-4
	يوثق البرنامج جميع بيانات ووثائق وأدلة وشواهد نظام الجودة، ومنجزات ونتائج تعلم الطلبة في البرنامج عبر نظام توثيق وارشفة ورقي أو الكتروني ملائم. 
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (81)



	المعيار
	جدول  (67) يعبأ من قبل لجنة المقيمين الخارجين 

	
	الوزن (100)
	مصدر الشواهد والأدلة (أدوات التقييم) 

	مؤشــرات الأداء:
	الدرجة النهائية
	درجة المؤشر
	فحص الوثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية*
	مقابلة جماعية*
	رقم المرفق
	ملاحظات

	7-1-1
	35
	
	
	
	
	
	
	

	7-1-2
	30
	
	
	
	
	
	
	

	7-1-3
	15
	
	
	
	
	
	
	

	7-1-4
	20
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	100
	
	



	جدول  (68) الأدلة والوثائق المطلوبة للمعيار السابع

	م
	البند/الشواهد
	يعبأ من المؤسسة
	يعبأ من لجنة المقيمين الخارجين

	
	
	رقم المرفق
	متوفر
	غير متوفر
	مطابق (√) أو غير مطابق (x)
	ملاحظات

	1
	وثائق ذات الصلة الخاصة بنظام الجودة.
	مرفق رقم (75)
	
	
	
	

	2
	وثائق توضح الدعم المالي والبشري من الكلية في تنفيذ برامج ضمان الجودة
	مرفق رقم (76)
	
	
	
	

	3
	وثائق بالبنية التحتية لمركز ووحدة الجودة
	مرفق رقم (77)
	
	
	
	

	4
	تقديم ادلة على اشراك المستفيدين في عمليات ضمان الجودة
	مرفق رقم (78)
	
	
	
	

	5
	تقارير التقييم والمتابعة والتحسين لأنشطة البرنامج متضمنة اشراك ممثلي سوق العمل والمستفيدين
	مرفق رقم (79)
	
	
	
	

	6
	تقديم الأدلة والوثائق عن السياسات المنهجية المتبعة في الكلية المستخدمة في الحصول على آراء الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والاستجابة لردود فعل الطلاب أو أعضاء هيئة التدريس.
	مرفق رقم (80)
	
	
	
	

	7
	تقديم ادلة على الارشفة والتوثيق (ورقيا او الكترونيا) للنشاطات المختلفة بالبرنامج
	مرفق رقم (81)
	
	
	
	



	جدول  (69) ملاحظات تكتب من قبل المؤسسة (أن وجدت)

	المعيار الفرعي
	الملاحظات

	7-1 نظام ضمان الجودة
	



	جدول  (70) ملاحظات المقيمين الخارجين الإجمالية على المعيار السابع  (تعبأ من قبل المقيمين الخارجين):

	المعيار الفرعي
	أجمالي الدرجة 
	ملاحظات

	7-1 نظام ضمان الجودة
	
	1.   
2.   
3. 

	الدرجة الإجمالية للمعيار 
	
	



	جدول  (71) نقاط القوة ومواطن الضعف و مقترحات التحسين للمعيار السابع

	جوانب القوة:
1. ............................................................................................................................................................................
2. ............................................................................................................................................................................
3. ............................................................................................................................................................................
4. ............................................................................................................................................................................ 

	مواطن الضعف
1. ............................................................................................................................................................................
2. ............................................................................................................................................................................
3. ............................................................................................................................................................................
4. ............................................................................................................................................................................


	مقترحات التحسين
1. ............................................................................................................................................................................
2. ............................................................................................................................................................................
3. ............................................................................................................................................................................
4. ............................................................................................................................................................................


[bookmark: _Toc107349323]
المعيار الثامن: الادارة والحوكمة
يجب أن تتوفر بالكلية قيادة متميزة تسهم في إدارتها بكفاءة وفاعلية وفقا لمبادئ الحوكمة، والتي تتضمن أنظمة إدارية واضحة تتسق مع رؤية ورسالة الكلية وأهدافها، ويعدون سياسات وإجراءات واضحة للتنفيذ الفعال للأنشطة التعليمية والبحثية وأنشطة ضمان الجودة للكلية بحيث يتطلب إدارة وميزانية ومساءلة والتي يجب أن تشمل جميع الأطراف المعنية. ويتحقق هذا من خلال:
[bookmark: _Toc107349324]8-1 الحوكمة
    تتمتع الكلية بهيكل حوكمة محدد فيما يتعلق بالتعليم والتعلم والبحث وتخصيص الموارد، والذي يتسم بالشفافية ويسهل الوصول إليه من قبل جميع أصحاب المصلحة، ويتوافق مع رسالة الكلية ووظائفها، ويضمن استقرارها.
[bookmark: _Toc107349325]8-2 سياسات تمثيل الطلبة والكادر الأكاديمي
  ينبغي ان تتوفر لدى الكلية سياسات وإجراءات لإشراك أو استشارة الطلبة والموظفين الأكاديميين في الجوانب الرئيسية لإدارة الكلية والأنشطة والعمليات التعليمية.
[bookmark: _Toc107349326]8-3 الإدارة
   يجب ان تتمتع الكلية بالدعم الإداري المناسب والكافي لتحقيق أهدافها في التدريس والتعلم والبحث.
[bookmark: _Toc107349327]8-4 الموارد المالية
     يجب ان تتمتع الكلية بالدعم المالي اللازم والمناسب والكافي لتحقيق أهدافها في التدريس والتعلم والبحث.
	جدول  (72)  مؤشرات ودرجات القياس للمعيار الفرعي الاول من المعيار الثامن

	يعبأ من قبل المؤسسة 

	رقم المؤشر
	
	درجة القياس
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	8-1
	الحوكمة
	متحقق بدرجة
	

	
	المؤشر
	ضعيفة جداً 
	ضعيفة
	متوسطة
	قوية
	قوية جداً
	الأدلة والشواهد

	8-1-1
	يمتلك البرنامج هيكلاً تنظيمياً معتمداً وملائماً ومعلناً ومرناً وشفافا يتناسب مع رسالته وأهدافه وطبيعة نشاطه وحجمه ويراجع دورياً ويتم مشاركته مع المستفيدين.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (82 - 85)

	8-1-2
	يحدد الهيكل للبرنامج الارتباط التنظيمي وعلاقات المستويات الإدارية والتبعية لجميع الوحدات الأكاديمية والإدارية والبحثية والتمويلية وكيفية مراجعة الاداء من قبل القيادات العليا وصناع القرار.

	
	
	
	
	
	مرفق رقم (85)

	8-1-3
	يدار البرنامج عبر مجالس ولجان عليا تتمتع بمسؤوليات وصلاحيات واضحة وموثقة ومعلنة  وفقا لقوانين ولوائح التعليم العالي.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (86، 87)

	8-1-4
	يمتلك البرنامج إدارة تحدد المخاطر وكيفية التعامل معها وكيفية مواءمة الموازنة مع رسالة البرنامج
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (88)



	المعيار
	جدول  (73) يعبأ من قبل لجنة المقيمين الخارجين 

	
	الوزن (   30   )
	مصدر الشواهد والأدلة (أدوات التقييم) 

	مؤشــرات الأداء:
	الدرجة النهائية
	درجة المؤشر
	فحص الوثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية*
	مقابلة جماعية*
	رقم المرفق
	ملاحظات

	8-1-1
	20
	
	
	
	
	
	
	

	8-1-2
	5
	
	
	
	
	
	
	

	8-1-3
	5
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	30
	
	



	جدول  (74)  مؤشرات ودرجات القياس للمعيار الفرعي الثاني من المعيار الثامن

	يعبأ من قبل المؤسسة 

	رقم المؤشر
	
	درجة القياس
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	8-2
	سياسات تمثيل الطلبة والكادر الاكاديمي
	متحقق بدرجة
	

	
	المؤشر
	ضعيفة جداً 
	ضعيفة
	متوسطة
	قوية
	قوية جداً
	الأدلة والشواهد

	8-2-1
	يطبق البرنامج سياسات وإجراءات تمكن مشاركة الكادر الاكاديمي والطلبة في العمليات والأنشطة الإدارية والتعليمية الرئيسية، وعمليات اتخاذ القرار وفقأ للوائح والإجراءات والصلاحيات المنظمة.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (89)

	8-2-2
	يضمن البرنامج مشاركة الكادر الأكاديمي والطلبة في عمليات التخطيط والتنفيذ والتقييم أو تقديم الملاحظات وفقأ للوائح والإجراءات والصلاحيات المنظمة.
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (90)



	المعيار
	جدول  (75) يعبأ من قبل لجنة المقيمين الخارجين 

	
	الوزن (  25   )
	مصدر الشواهد والأدلة (أدوات التقييم) 

	مؤشــرات الأداء:
	الدرجة النهائية
	درجة المؤشر
	فحص الوثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية*
	مقابلة جماعية*
	رقم المرفق
	ملاحظات

	8-2-1
	15
	
	
	
	
	
	
	

	8-2-2
	10
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	25
	
	





	جدول  (76)  مؤشرات ودرجات القياس للمعيار الفرعي الثاني من المعيار الثامن

	يعبأ من قبل المؤسسة 

	رقم المؤشر
	
	درجة القياس
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	8-3
	الادارة 
	متحقق بدرجة
	

	
	الادارة 
	ضعيفة جداً 
	ضعيفة
	متوسطة
	قوية
	قوية جداً
	الأدلة والشواهد

	8-3-1
	يمتلك البرنامج سياسات وإجراءات ادارية مناسبة وملائمة لدعم عمليات اتخاذ القرارات لتحقيق اهدافه التعليمية والبحثية.  
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (91)

	8-3-2
	يملك البرنامج الكوادر الادارية والبشرية والدعم المالي الكافي والملائم لضمان القيام بكافة الانشطة والعمليات الادارية والتعليمية والبحثية وفق هيكلية إدارية مناسبة تضمن تحديد المسؤوليات والاختصاصات والصلاحيات طبقا للهيكل التّنظيمي 
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (92)



	المعيار
	جدول  (77) يعبأ من قبل لجنة المقيمين الخارجين 

	
	الوزن ( 25  )
	مصدر الشواهد والأدلة (أدوات التقييم) 

	مؤشــرات الأداء:
	الدرجة النهائية
	درجة المؤشر
	فحص الوثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية*
	مقابلة جماعية*
	رقم المرفق
	ملاحظات

	8-3-1
	10
	
	
	
	
	
	
	

	8-3-2
	15
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	25
	
	




	جدول  (78)  مؤشرات ودرجات القياس للمعيار الفرعي الثاني من المعيار الثامن

	يعبأ من قبل المؤسسة 

	رقم المؤشر
	
	درجة القياس
	

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	8-4
	الجاني المالي:
	متحقق بدرجة
	

	
	الادارة 
	ضعيفة جداً 
	ضعيفة
	متوسطة
	قوية
	قوية جداً
	الأدلة والشواهد

	8-4-1
	يوفر البرنامج موازنة كافية لتحقيق رسالته وأهدافه 
	
	
	
	
	
	مرفق رقم (93)




	المعيار
	جدول  (79) يعبأ من قبل لجنة المقيمين الخارجين 

	
	الوزن (  20   )
	مصدر الشواهد والأدلة (أدوات التقييم) 

	مؤشــرات الأداء:
	الدرجة النهائية
	درجة المؤشر
	فحص الوثائق
	ملاحظة
	مقابلة 
فردية*
	مقابلة جماعية*
	رقم المرفق
	ملاحظات

	8-2-1
	20
	
	
	
	
	
	
	

	الإجمالي
	20
	
	




	جدول  (80) الأدلة والوثائق المطلوبة للمعيار الثامن 

	م
	البند/الشواهد
	يعبأ من المؤسسة
	يعبأ من لجنة المقيمين الخارجين

	
	
	رقم المرفق
	متوفر
	غير متوفر
	مطابق (√) أو غير مطابق (x)
	ملاحظات

	1
	وثيقة توضح الهيكل التنظيمي للكلية 
	مرفق رقم (82)
	
	
	
	

	2
	وثائق توضح ان الهيكل التنظيمي معتمد من المجالس المختلفة
	مرفق رقم (83)
	
	
	
	

	3
	الهيكل التنظيمي للكلية معلن داخل الكلية وفي الموقع الالكتروني
	مرفق رقم (84)
	
	
	
	

	4
	وثائق توضح ان الهيكل التنظيمي يراجع دوريا مع المستفيدين 
	مرفق رقم (85)
	
	
	
	

	5
	قرارات تشكيل المجالس ( الكلية والاقسام)
	مرفق رقم (86)
	
	
	
	

	6
	وثائق تحدد مهام وصلاحيات المجالس
	مرفق رقم (87)
	
	
	
	

	7
	خطة إدارة المخاطر
	مرفق رقم (88)
	
	
	
	

	8
	توفر لوائح تحدد صلاحيات الكادر الاكاديمي والطلبة في العمليات والأنشطة الإدارية والتعليمية الرئيسية.
	مرفق رقم (89)
	
	
	
	

	9
	تقديم وثائق تؤكد مشاركة الكادر الأكاديمي والطلبة في عمليات التخطيط والتنفيذ والتقييم أو تقديم الملاحظات واتخاذ القرار بالكلية
	مرفق رقم (90)
	
	
	
	

	10
	لائحة/سياسات الوصف الوظيفي 
	مرفق رقم (91)
	
	
	
	

	11
	تقديم وثائق عن الطاقم الإداري والفني للكلية وفقاً للهيكل التنظيمي ويشمل المناصب والأشخاص داخل هياكل الحكم داخل الكلية والإدارة والمسؤولين عن الدعم الإداري 
	مرفق رقم (92)
	
	
	
	

	12
	تقديم وثائق عن الدعم المالي الذي يقدم بما يضمن قيام البرنامج بمهامه وتحقيق رسالته وأهدافه.
	مرفق رقم (93)
	
	
	
	






	جدول  (81) ملاحظات تكتب من قبل المؤسسة (أن وجدت)

	المعيار الفرعي
	الملاحظات

	8-1 الحوكمة
	

	8-2 سياسات تمثيل الطلبة والكادر الاكاديمي
	

	8-3 الادارة
	



	جدول  (82) ملاحظات المقيمين الخارجين الإجمالية على المعيار الثامن  (تعبأ من قبل المقيمين الخارجين):

	المعيار الفرعي
	أجمالي الدرجة 
	ملاحظات

	8-1 الحوكمة
	
	1.   
2.   
3. 

	8-2 سياسات تمثيل الطلبة والكادر الاكاديمي
	
	1.  
2.  
3. 

	8-3 الادارة
	
	1.   
2.  
3. 

	الدرجة الإجمالية للمعيار 
	
	



	جدول  (83) نقاط القوة ومواطن الضعف و مقترحات التحسين للمعيار الثامن

	جوانب القوة:
1. ............................................................................................................................................................................
2. ............................................................................................................................................................................
3. ............................................................................................................................................................................
4. ............................................................................................................................................................................ 

	مواطن الضعف
1. ............................................................................................................................................................................
2. ............................................................................................................................................................................
3. ............................................................................................................................................................................
4. ............................................................................................................................................................................


	مقترحات التحسين
1. ............................................................................................................................................................................
2. ............................................................................................................................................................................
3. ............................................................................................................................................................................
4. ............................................................................................................................................................................







[bookmark: _Toc107349328]نتائج التقييم للمعايير برنامج الطب والجرحة  
	جدول  (84) ملاحظات لجنة المقيميين الخارجيين الإجمالية على المعايير (تعبأ من قبل لجنة التقييم):

	المعيار
	النسبة المئوية للمعيار
	الدرجة الإجمالية للمعيار
	الدرجة الفعلية للمعيار حسب النسبة المئوية المحددة له*
	ملاحظات

	المعيار الأول:   الرسالة والقيم
	10%
	
	
	

	المعيار الثاني:   المنهج التعليمي
	20%
	
	
	

	المعيار الثالث:   التقييم
	9%
	
	
	

	المعيار الرابع:   الطلبة
	10%
	
	
	

	المعيار الخامس: الكادر الأكاديمي
	20%
	
	
	

	المعيار السادس:    مصادر التعلم.
	15%
	
	
	

	المعيار السابع:    ضمان الجودة.
	8%
	
	
	

	المعيار الثامن:    الادارة والحوكمة
	8%
	
	
	

	متوسط تقدير المعايير
	100%
	
	
	

	ملاحظات:
- استيفاء المتطلبات بنسبة 85% فما فوق فيمنح الاعتماد الماسي.
- استيفاء المتطلبات من 70% حتى 85% فيمنح الاعتماد الذهبي.
- إذا لم تستوف المؤسسة بعض معايير الاعتماد وحصلت على نسبة من 60% حتى 70% فتمنح الاعتماد المشروط (فضي) مدة عامين.
- إذا حصلت المؤسسة على نسبة من 50% حتى 60% فتمنح الاعتماد المشروط (برونزي) لمدة عام.
- يرفض الاعتماد اذا حصلت المؤسسة على نسبة اقل من 50%
	


        * الدرجة الفعلية للمعيار بحسب النسبة المئوية المحددة له =  الدرجة الإجمالية للمعيار X  النسبة المئوية للمعيار

[bookmark: _Toc107349329]التـوصيــات  (يعبأ من قبل لجنة المقيميين الخارجيين)

وفقاً لما ورد في هذا التقرير وبناءً على مشاهدات اللجنة واستناداً إلى تعليمات إرشادات دليل دراسة التقييم الذاتي لاعتماد برنامج الطب والجرحة فإننا نوصي بما يلي:
1- .............................................................................
2- .............................................................................
3- .............................................................................
       
 أعضاء اللجنة 
1.    
2.     
3.   






	صفحة  43 
	دليل معايير الاعتماد الاكاديمي للطب والجراحة  - مجلس الاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم العالي في الجمهورية اليمنية - الإصدار الثاني - يونيو 2022 
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