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 مقدمة: .1

ٕ   الصادز عنً  ٓ٘ بدا تم إعداد ٍرا الدلٔل ّفق معآير المطتْٚ الأّل ّضنناٌ   تزلنظ اععتنناد الأدناد 

ّذلننل لػننسد اينندٓه     ّدلٔننل التئننٔه الننراإ للنناامي الأداد ٔنن٘ ع وامعنن٘ العلننْو ّالت يْلْؤننا          اتدننْدٗ 

إزغادات دافٔ٘ لمطنوّل الاىنامي الأدناد ٕ ع اتدامعن٘ كنْل دٔعٔن٘ إعنداد ايسٓنس التئنٔه النراإ للاىنامي            

ّٓعتننا ٍننرا النندلٔل المسكلنن٘ الأّ  ّالأضنناع لعنلٔنن٘ التئننٔه   لٔنن٘ ّإملٔنٔنن٘ ّدّلٔنن٘الأدنناد ٕ ّفننق معننآير تس

عنلٔنن٘ التئننٔه الننراإ للاىننامي مننً اٍننه اتوننساٛات النن  اننته ضنننً     الننراإ للنناامي الأداد ٔنن٘  كٔننح اعنند 

 .عنلٔ٘ ائٔه ّمساوع٘ الاىامي الأداد ٕ

مً خنلل ّضنخ خ ن٘ لتحطنين      تْٚ اداٛ الاىاميبػ ل اضاع إ  التحطين ع مطٍرا الدلٔل َّٓدف 

؛ ّلنرلل فيند كس نا وامعن٘ العلنْو ّالت يْلْؤنا علنٙ        اداٛ الاىامي ع ضْٛ ايسٓس التئٔه الراإ للاىامي

 ِ بػن ل مْضننْعٕ. ّٓت لنع اتعنداد لننُ  ّايعٔنرِ انْفير تزنْعنن٘ منً المت لكنات ّ بننرل ال نجير منً اتدَنند           إعنداد

 . لأٍداف المسوْٗ ميُتحئق آطنً  بماّالْما 

٘ ّٔمد تم إعداد ٍرا الدلٔل بَدف اعسٓف الياٜنين علٙ الاىامي الأداد ٕ بمجاعت التئٔه السٜٔط

التحطننين  اعزاينناٛ بمطننتْٚ اداٛ النناامي الأداد ٔنن٘  ّذلننل مننً خننلل   ّالعسعٔنن٘ ّمعننآير التئننٔه مننً اوننل   

ٙ  ع ضْٛ الل المعآير  إضاللاامي ّالت ْٓس المطتنس  ً٘ إ  إزغاد اليناٜنين علن عنلٔن٘ التئنٔه إ  اتونساٛات     ف

ٍننرا التئننٔه ضنناىاً لتحئننق الت املٔنن٘ ع العنننل ّالدمنن٘ ّالعدالنن٘ ع ائننٔه   توننساٛعلننَٔه إاكاعَننا  يجننعالن   

 الاامي الأداد ٔ٘ باتدامع٘.

لننراإ ّفينناً  ننا    ّيحننْٖ ٍننرا النندلٔل غننسكاً معصننلً ينناعت التئننٔه النن  ضننتجسٖ عنلٔنن٘ التئننٔه ا       

المتكع٘ ّدّزٓ٘ ايعٔرٍا ّتحدٓد دّز الأطنساف المتتلعن٘ الن  ضتػنازإ ع إتصناش      الراإ التئٔه  طسٓيّ٘درلل 

ٍرا التئٔه  فطلً عً اكتْاُٜ علٙ تزنْعن٘ منً الموغنسات ال نٔن٘ لمعنآير الاىنامي الأدناد ٕ  لٔنح ٓطنَل          

 ميازىتَا عا الصمً.

 

 نائب رئيس الجامعة   

 محمدأ.د. عبداللطيف مصلح           
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 :مكونات التقزيز .2

٘ ٓيكػٕ علٙ فسٓنق إعنداد    ٘ التئنٔه النراإ للاىنامي الأدناد ٕ ايندٓه       دزاضن ع ّثٔين٘ ع ٓصٓند    الدزاضن

 عح٘  ٓطاف إلُٔ الملكنق  ّاٌ اسفنق بنرلل ّثٔين٘ إمنساز مْمعن٘ منً زٜٔظ/مطنوّل          100عدد  عحااَا عً 

٘ الاىامي بننٌ   ٘ ت نٌْ  ت علنٙ علنه مينُ  ّٓيكػنٕ اٌ ا    عند اُ الدزاضن التئنٔه النراإ للاىنامي الأدناد ٕ منً       دزاضن

 الآإ:

  عح٘ الػلف. .1

  عح٘ المحتْٓات. .2

 .ىكرٗ تشتصسٗ عً مْمخ الموضط٘ .3

 نننعحاتن مينننر اتىػننناٛ كتنننٙ اازيخنننُ  ّاػننننل     5معلْمنننات عامننن٘ عنننً الموضطننن٘ التعلٔنٔننن٘     .4

امي الأداد ٔن٘ الن  ايندمَا  ّمْازدٍنا المالٔن٘       التردٔص علٙ الكياٛ الموضطنٕ للنوضطن٘ ّالنا   

 ّالأزاضٕ ّالمسافق ّالكيٙ التحتٔ٘ للنوضط٘  إضاف٘ إ  عدد ال لك٘ ّال ادز.

كين اغنساإ الأطنساف   ن  نعحات ٓن  3-2النراإ    دزاضن٘ التئنٔه  ّ ف تشتصس لعنلٔ٘ إعنداد   .5

ع إعداد  طاو العلنٔ٘ ّالْكداتنذات العلم٘  اتدازٗ العلٔا ع الموضط٘ التعلٔنٔ٘  ال لٔات  الأم

 .التيسٓس

٘ من    .6 ٘ ّٓػننل:  نلع    الدزاضن معننآير ّٓت نٌْ مننً ياىٔن٘ اونصاٛ دنل ميَنا ٓػ نٕ اكند         الدزاضن

ٛ ق مطنتْٚ تحين     لٔح ٓنكين التئٔه   ّٓنته اعصٓنص ذلنل بتنْفير     المعٔناز ع ذلنل   موغنسات الأدا

 الْثاٜق ّالأدل٘ ل ل ميَا  دنا ضٔته اْضٔح ذلل عكياً.

   ّذلننل بَنندف إ َنناز ٘ ّاتطنننً ملتصنناا مَننناً لمننا ونناٛ ع الكيننْد الطننابي٘ مننً التيسٓننس    خاتنن .7

ىياط اليْٗ ّمْاطً الطعف فٔنا ٓتعلق بالموضط٘ ّالاىامي الأدناد ٕ  ّتحدٓند اكتٔاونات    

الت ننْٓس ّاضننتراأجٔات العنننل الميتركنن٘ للت ننْٓس ّالتحطننين مننً خننلل اعصٓننص ىينناط اليننْٗ          

 طعف.ّالتػلع علٙ مْاطً ال

 .ّمعآيرٍاالسٜٔطٔ٘ الملكق: ّاطه الْثاٜق ّالأدل٘ الم لْب٘ مصيع٘ لطع اياعت  .8
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 :التقييم الذاتي دراسةإعداد دليل هداف أ .3

ٕ    دزاض٘إعداد دلٔل اَدف عنلٔ٘  ايندٓه ازغنادات دافٔن٘ كنْل دٔعٔن٘       إ  التئٔه النراإ للاىنامي الأدناد 

 مي الأدنناد ٕ ع ضننْٛ معننآير ضننناٌ اتدننْدٗ ّاععتننناد الأدنناد ٕ ّفينناً التئننٔه الننراإ للاىننادزاضنن٘ إعننداد 

الْثناٜق الم لْبن٘ لندعه مْمنف الاىنامي ع       انكين لمسوعٔات تسلٔن٘ ّإملٔنٔن٘ ّدّلٔن٘  ّدنرلل ايندٓه اعلٔننات       

           ٔ طنٔ٘  دل معٔاز إضاف٘ إ  ايندٓه اعلٔننات كنْل دٔعٔن٘ اعكٝن٘ المعلْمنات الم لْبن٘ ل نل معٔناز منً المعنآير السٜ

ً  ّالعسعٔ٘ ّالْثاٜق ّالأدلن٘ الم لْبن٘ لل ػنف عنً مندٚ تحئنق الاىنامي الأدناد ٕ  نرِ المعنآير           اٌ    فطنلً عن

 التئٔه الراإ للاىامي الأداد ٕ ّفق ٍرا الدلٔل ٓطاعد ع التندد مً مدٚ:دزاض٘ إعداد 

 لٔ٘ ّاليطه العلنٕ.اىطجاو ّاْافق الاىامي الأداد ٕ مخ زؤٓ٘ ّزضال٘ ّاٍداف اتدامع٘ ّال  .1

ٕ    لم تَاتشسوااُ المطتَدف٘ ّملٛمع تحئق الأداد ٕ فعالٔ٘ الاىامي  .2  ت لكات ضنْا العننل المحلنٕ ّاتملٔنن

 .ّالعالمٕ

 التندد مً تحطً اداٛ الاامي الأداد ٔ٘ ع اتدامع٘. .3

 .الميصْدٗ تشسوااُع تحئق التعلٔه ّالتعله ع الاىامي  عنلٔاتفاعلٔ٘  .4

 .ع الاىامي اعطاٛ ٍٔٝ٘ التدزٓظ ّمطاعدَٓهعاٛٗ دعآ٘ ّد .5

 دعآنن٘ اتم اىننات المادٓنن٘ ّالتيئنن٘ بمننا فَٔننا مصننادز التعلننٔه ّالننتعله ّفاعلٔتَننا ع تحئننق اٍننداف الاىننامي            .6

 .ّتشسوااُ الميصْدٗ 

 .الاىامي الأداد ٕإدازٗ غٌْٝ الآلٔات ّاتوساٛات المتكع٘ ع دعآ٘ ّدعاٛٗ  .7

ع ايننننال الأدنننناد ٕ ّاتدازٖ ّالكحجننننٕ ّخدمنننن٘    المطننننتنس لأداٛ النننناامي الأداد ٔنننن٘اتضننننَاو ع التحطننننين .8

 .ايتنخ

 .إعداد الاىامي الأداد ٕ للعتناد الأداد ٕ .9
 

 :التقييم الذاتي دراسةمزجعيات إعداد دليل  .4

 تم إعداد ٍرا الدلٔل ّفق عدد مً المسوعٔات ّذلل علٙ اليحْ الآإ:

و بػننننٌ اتدامعنننات ّالمعاٍننند العلٔنننا ّال لٔنننات الأٍلٔننن٘ ّعٜحتنننُ التيعٔرٓننن٘     2005ي٘ ن لطننن13اليننناىٌْ زمنننه    .1

 ّاعدٓلاُ.

ٗ     الااتزٕ للعتناددلٔل دزاض٘ التئٔه الراإ  .2 ٓينآس   الصادزٗ عً تزلظ اععتنناد الأدناد ٕ ّضنناٌ اتدنْد

 و2221

 .معآير اععتناد اتراص الصادزٗ عً ّشازٗ التعلٔه العالٕ ّالكحح العلنٕ .3

معننآير ضننناٌ اتدننْدٗ ّاععتننناد الأدنناد ٕ المطننتْٚ الأّل دبدآنن٘د الصننادزٗ عننً تزلننظ اععتننناد الأدنناد ٕ     .4

 ّضناٌ اتدْدٗ.
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 اليظاو الأضاضٕ للجامع٘. .1

 ىظاو اتدْدٗ الداخلٕ للجامع٘. .2

 دلٔل التئٔه الراإ للاامي الأداد ٔ٘ ع اتدامع٘. .3

 ع الػنٌ ذااُ.الساٜدٗ ٔ٘ الدّل العسباتدامعات ع ادل٘ مماثل٘ لكعض  .4

 

 التقييم: معايير .5

ن معننآير ٓننته ائننٔه النناامي    8اعتننند تزلننظ اععتننناد الأدنناد ٕ ّضننناٌ وننْدٗ التعلننٔه العننالٕ        

ٍنرِ المعنآير دنجناعت زٜٔطنٔ٘ لتئنٔه الناامي الأداد ٔن٘ ع        الأداد ٔ٘ ع ضَْٜا  ّمد اعتند ٍرا الدلٔل 

  ل ل معٔاز مً ٍرِ المعآير ّذلل علٙ اليحْ الآإ:اتدامع٘  دنا تم تحدٓد ّشٌ ىطبي

 الوزن النسبي المعيار الفرعي المعيار الرئيس ي م

1 
رسبنت انبزَبيح وأهذافه 

 ويخزخبث انخؼهى

 زضال٘ الاىامي ّاٍدافُ. .1

 .مْا عات المتتسج .2

 تشسوات اعله الاىامي الأداد ٕ. .3

12% 

2 
انبزَبيح الأكبديًي وانًمزراث 

 انذراسيت

 .ظاو الدزاض٘ى .1

 .مْا عات الاىامي الأداد ٕ .2

 .اتر ٘ الدزاضٔ٘ ّموامتَا .3

 .اْ ٔف الميسزات الدزاضٔ٘ .4

 .اضتراأجٔات التدزٓظ ّالتئٔه .5

16% 

 إدارة انبزَبيح الأكبديًي 3

 .الطٔاضات ّاللْاٜح ّاعوساٛات .1

 .إدازٗ الاىامي الأداد ٕ .2

 .ّكدٗ اليكْل ّالتطجٔل .3

 .الطجلت ّالملعات .4

 .علْمات للاىاميىظه الم .5

 ىظاو المْازد الكػسٓ٘ .6

10% 

 أػضبء هيئت انخذريس 4

اترازط٘ الأداد ٔ٘ ّىصاب اعطاٛ ٍٔٝ٘ التدزٓظ  .1

  .ّمطاعدَٓه

 .المَئ٘ ّاعضتيساز الْ ٔعٕ التينٔ٘ .2

 .ال ادز الأداد ٕ ىػاط .3

20% 

 انطهبت 5

 .ىظاو اليكْل ّالتطجٔل .1

 .اعزغاد ّالدعه ال لبٕ .2

 .إغساإ ال لك٘ .3

 .ىػ ٘ ال لبٔ٘الأ .4

10% 

 %12 الم ااع. .1يزافك ويُشآث انبزَبيح  6
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 الوزن النسبي المعيار الفرعي المعيار الرئيس ي م

 ماعات التدزٓظ. .2 الأكبديًي

 المتتاات/ المعامل/المساضه. .3

 الْزش للتتصصات ا يدضٔ٘. .4

 ل ترّىٔ٘.المصادز اتّ الم تك٘ .5

 الأوَصٗ ّالْضاٜل التعلٔنٔ٘. .6

 نالْكدٗ الصحٔ٘  المسدص/العٔادٗ الصحٔ٘ .7

 .ل كٔ٘المطتػعٔات باليطك٘ للتتصصات ا .8

 .الملعع ّالمطاكات اترطساٛ ّخصاىات المٔاِ .9

 .المساكٔض ّالمػاضل- المطاود/المصلٙ  .12

 %8 موارد البرنامج الأكاديمي المالية - يىارد انبزَبيح الأكبديًي انًبنيت 7

 ضًبٌ اندىدة وانخحسيٍ انًسخًز 8

 مسدص الت ْٓس ّضناٌ اتدْدٗ  .1

 للاىامي. ّالتيْٓه التئٔه الراإ .2

 ٔٔه اعطاٛ ٍٔٝ٘ التدزٓظ.اي .3

 ائٔه ال لك٘. .4

 .خ ٘ التحطين المطتنس للاىامي .5

12% 

 

 :كيفية إجزاء التقييم الذاتي .6

فٔنا ٓنإ اْضٔح ل ٔعٔ٘ إوساٛ التئٔه النراإ للاىنامي الأدناد ٕ ع ضنْٛ دنل معٔناز منً المعنآير         

وغنسااَا  إضناف٘ إ  الكٔاىنات الم لْبن٘     از منً المعنآس العسعٔن٘ ّم   الجناىٔ٘ الطابق ذدسٍا ّعلٙ مطتْٚ دل معٔن 

 عً الموضط٘ التعلٔنٔ٘ ّالاىامي الأداد ٕ.

ّىيننِْ ٍيننا إ  اٌ عنلٔنن٘ التئننٔه يجننع اٌ اننته بينناٛ علننٙ ّامننخ اّ مطننتْٚ تحيننق اّ اننْفس الموغننسات علننٙ    

 مطتْٚ دل معٔاز مً المعآير العسعٔ٘ ّذلل للنعآير الجناىٔ٘ السٜٔطٔ٘.

ٓته ّضخ دزوات لمطتْٚ تحيق موغنسات ذلنل المعٔناز ع إطناز      مً المعآير العسعٔ٘ ٘ دل معٔازّع ىَآ

٘           ودّل ّإزفناا النل الْثناٜق ّالأدلن٘  ّع       منخ تحدٓند الْثناٜق ّالأدلن٘ الن  تم اعضنتياد علَٔنا ع ّضنخ الدزون

المعنآير العسعٔن٘    ىَآ٘ دل معٔاز زٜٔطٕ مً المعآير الجناىٔ٘ ٓنته تحدٓند ىيناط الينْٗ ّىيناط الطنعف تدنٔنخ        

ييناط الطنعف  إضناف٘ إ  ّضنخ خ ن٘ للتحطنين       باليطنك٘ ل مخ اعدتعاٛ بنردس ىيناط الينْٗ الكنازشٗ ّدنرلل      

 اْضح اتوساٛات الم لْب اتخاذٍا لمعاتد٘ ىياط الطعف.

ّ  ً العْدٗ إ  دلٔل التيْٓه الراإ للناامي الأداد ٔن٘ مامعن٘ العلنْو ّالت يْلْؤنا للضتٔطنا        

 ادا عً دٔعٔ٘ إوساٛ التيْٓه الراإ للاىامي الأداد ٕ. بصْزٗ

 أولًا: نبذة مختصزة عن موقع الجامعة:
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.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

...................................................................................................................................... 

 

 :ن المؤسسة التعليميةمعلومات عامة ع -1

 التعا ٔل الْ ف و

  اضه الموضط٘ 1

  ىْع الموضط٘ 2

  ميس الموضط٘ 3

  اضه المالل 4

  ويطٔ٘ المالل 5

  زمه ّاازٓخ اتذصْل علٙ الترخٔص المكدٜٕ 6

  اتدَ٘ المال ٘ للنوضط٘ 7

  زمه ّاازٓخ اىػاٛ الموضط٘ 8

  زمه ا ااف 9

  زمه العادظ 11

  ل ترّىٕلموضط٘ اتمْمخ ا 11

  الآد اتل ترّىٕ للنوضط٘ 12

   يدّا الآد 13

  عيْاٌ الموضط٘ 14

  اسماٛ اعطاٛ تزلظ الأمياٛ 15

  ّاازٓخ إىػاٛ دل ميَا ال لٔات ال  اطنَا الموضط٘ 16
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 امعة:الجمعلومات عامة عن رئيس  -2

 و التعا ٔل الْ ف

 1 اضه زٜٔظ اتدامع٘ 

 2 ىْع الْ ٔع٘ 

 3 الموٍل العلنٕ 

 4 الساك٘ الأداد ٔ٘ 

 5 اتديطٔ٘ 

 6 اازٓخ التعٔين 

 7 وَ٘ ا داز اليساز 

 8 زمنُ ّاازيخُ: 

 9 زمه ا ااف الػتصٕ 

 12 زمه ٍااف الم تع ّالعادظ 

 11 الآد اتل ترّىٕ 

 

  معلومات البرنامج:  -3

 معلْمات عام٘ عً الاىامي: -ا 

 الأداد ٕ ّٓػنل ذلل:اىامي لل العام٘لمعلْمات ٓته تحدٓد اع ٍرا الكيد 

 انبزَبيح اسى: 
 :َىع انًؤهم 
    :  يخؼذد  يشخزن  يسخممَىع انبزَبيح  
 :َظبو انذراست 
 :يذة انبزَبيح 
  َىػه:............................................ : نهبزَبيححبريخ انحصىل ػهى انخزخيص انًبذئي 
  :رلى انهبحف 
 بكس: رلى انف 
  الإَخزَج:  انبزَبيح فييىلغ 
  نهبزَبيحانبزيذ الإنكخزوَي: 
  :صُذوق انبزيذ 
  :ػُىاٌ انبزَبيح 

 معلْمات عام٘ عً مطوّل الاىامي: -ب 

  انبزَبيح:  يسؤولاسى 
  :َىع انىظيفت 

  :انًؤهم انؼهًي 

  :انذرخت / انًزحبت الأكبديًيت 

  :اندُسيت 

  :حبريخ انخؼييٍ في انًؤسست 
 حبريخه:                      رلًه:                       ار انخؼييٍ:   خهت إصذار لز ، 

 :رلى انهبحف انشخصي  
  :( رلى انفبكس:         ) ححىيهت    -                   رلى هبحف انًكخب 
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 :انبزيذ الإنكخزوَي   

 نًسؤول انبزَبيح حزفك انسيزة انذاحيت 

 يزفك لزار حؼييٍ يسؤول انبزَبيح 

 ىكرِ عام٘ عً الاىامي: -ج 

  بالػ ل التالٕ: ا تع ىكرِ عام٘ عً الاىامي

 صٗ ع مطه .......................................الاامي المَن٘ ّالمتنٔمً  .......................... بسىاميٓعد 

. ّٓعننند و .................ع العنننامامعننن٘ العلنننْو ّالت يْلْؤنننا    ..............................اىػنننٞ بسىنننامي  

 ......................مً اٍه الاامي ع دلٔ٘  كالٔا الاىامي

ٓ تطننع ال ننلب الملتحيننٌْ بالاىننامي معسفنن٘ ؤنندٗ بالأضاضننٔات اليظسٓنن٘ ّالعنلٔنن٘ ضنننً تزنناعت         ّ

 ..............................................................ال  ت يَه مً ...................  ّ...................

اىظننن٘ اتدامعنن٘ ّلْاٜحَننا ّاعلٔنننات ّشازٗ    كطننع   ..........................ٓننته مكننْل ال لكنن٘ ع بسىننامي    

مكنْل ال لكن٘ اتذا نلين علنٙ غنَادٗ الجاىْٓن٘ العامن٘ اليطنه          التعلٔه العالٕ ّالكحح العلنٕ  كٔح ٓته

دد عدد . ّيحٚ مكٔي٘ ع دلٔل اليكْل ّالتطجٔلاف٘ إ  غسّط اخس  باتضن..............العلنٕ بمعدل  

ّشازٗ التعلنٔه العنالٕ   ددٍا  امن٘ اعضنتٔعابٔ٘ للاىنامي الن  تحن     الال لك٘ الميكْلين ع الاىامي لطنع  

 .ضيْٓاً ّالكحح العلنٕ

اٛ ٍٔٝن٘  عطن ان ....بْامنخ    ال عناٛٗ ّمطناعدَٓه منً ذّٖ    عطناٛ ٍٔٝن٘ التندزٓظ   آطه الاىامي عدد مً 

  إ إضننناف٘  ن مطننناعدًٓ بننناكجين.....ّ   مدزضنننين مطننناعدًٓن .....التننندزٓظ منننً دلننن٘ النننددتْزاِ ّ  

امطنناو ّ  .....مطنه  خنسٚ ع اطناز   داد ٔن٘ الأ عطناٛ ٍٔٝن٘ التندزٓظ ع الناامي الأ    امطناىداَه منً مكنل    

عطناٛ  ان ...ْزاِ ّ  عطناٛ ٍٔٝن٘ التندزٓظ منً دلن٘ النددت      ان ...بْامنخ      ّذلنل خسٚ ع اطاز اتدامع٘ا

 .  عطاٛ ٍٔٝ٘ التدزٓظ مً دل٘ الك الْزْٓعان .....ٍٔٝ٘ التدزٓظ مً دل٘ الماوطتير ّ  

ٔ  ا  ن...كٔح ٓكلؼ عدد الْزش ّالمعامل    ٓطاعدٍه فئْ المتتاات ّالْزش ّالمػاغلّ  ينما باليطنك٘ للعين

 .  ن... المتتاات ّالْزش ّالمػاغل ٓكلؼ عددٍه  ِالرًٓ ٓػسفٌْ علٙ ٍر

  ن طالع......  .......  إ ......خلل العترٗ مً  .................بسىامي  مًاترسيجين  ٘ل لكّٓصل عدد ا

  .ن طالكا مْشعين علٙ تشتلف المطتْٓات.....   إ الاىاميع كالٔا المئدًٓ  لك٘عدد ال  ّٓصل
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   العام الأكادٌمً:                تارٌخ .................. بدء طرح البرنامج الأكادٌمً

أسماء أعضاء مجلس الكلٌة المشرف على 

 البرنامج

1-  

2-  

3-  

4- 

5- 

6- 

 الأقسام العلمٌة التً تخدم البرنامج

 

1- 

2- 

3- 

4- 

5- 

6- 

 

  زاٖ تدي٘ التئٔه:

 مطتْف الموغس و
 مطتْف

 اوصٜٔ

 غير

 مطتْف

    المعلْمات العام٘ عً الاىامي م تنل٘ 1

    المعلْمات العام٘ عً مطوّل الاىامي م تنل٘ 2

    مساز مطْٝل الاىامي متْفس ّمعتند. 3

    ٓتْفس لدٚ الاىامي معآير مكْل ال لك٘ 4

    المحددٗ مً الْشازٗ.لل لك٘ ٓلتصو الاىامي بال ام٘ اعضتٔعابٔ٘  5

    اتْفس ماٜن٘ بنعطاٛ ٍٔٝ٘ التدزٓظ ّالعئين ع الاىامي. 6

    ْٓود دػف بنعداد اترسيجين لطع الطيْات المتتلع٘. 7
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 معايير التكييم:ثانياً: 

الآإ  جل م  الدزاض٘ ّٓت ٌْ مً ياىٔ٘ اوصاٛ ّدل وصٛ ٓػ ٕ اكد معآير التئٔه بموغسااَا المتتلع٘  

الأدل٘ ّالْثاٜق ّالآإ  لٔح ٓكين مطتْٚ تحيق موغسات الأداٛ ع ذلل المعٔاز  مخ اعصٓص ذلل بمجنْع٘ مً

دتاب٘ دزاض٘ التئٔه الراإ لأكد العيا س السٜٔطٔ٘ للنعٔاز الأّل ّالمتنجل ع زضال٘ مجال علٙ دٔعٔ٘ 

 .الاىامي الأداد ٕ ّاٍدافُ

 مجال: دٔعٔ٘ دتاب٘ دزاض٘ التئٔه الراإ للنعٔاز السٜٔطٕ الأّل:

 :رسالة البرنامج الأكاديمي وأهدافه 1.1

تحلٔل زؤٓ٘ ّزضال٘ الاىامي ّاٍدافُ  ٓتكين اٌ لُ زؤٓ٘ ّاضح٘ ّزضال٘ ّاٍداف تسددٗ  ّّاضح٘ مً خلل     

  ّاىَا ايطجه مخ زؤٓ٘ ّزضال٘ ّاٍداف ّاتْافس فَٔا غسّط  ٔاغ٘ زضال٘ ّاٍداف الاامي التعلٔنٔ٘ المعالم

اف ماىٌْ اتدامعات الٔنئ٘ ّماىٌْ ال لٔ٘   إضاف٘ إ  اىَا اتطق مخ ضٔاضات التعلٔه العالٕ ّع اتعازد مخ اٍد

مخ ا حاب ن اىُ تم إعدادٍا بالتػازإ بين 1  اتدامعات الأٍلٔ٘ ّالتػسٓعات اليافرٗ  دنا ٓتطح مً الملحق

اٌ إدازٗ الاىامي ّاعطاٛ ٍٔٝ٘ التدزٓظ ٓعنلٌْ علٙ  ن4 3 2    درلل ٓتطح مً خلل الملكقالمصلح٘

ّمً خلل ميابل٘  ل ايعٔر خ   ايعٔرٓ٘ ّاىػ ٘ عنلٔ٘ ّاعلٔنٔ٘  تحئق زضال٘ الاىامي ّاٍدافُ مً خل

مطوّل الاىامي ّاعطاٛ ٍٔٝ٘ التدزٓظ العاملين ع الاىامي اكين اىَه علٙ معسف٘ اام٘ بسؤٓ٘ الاىامي 

 إع اىُ ع ْٓود زؤٓ٘ن . 5تم إعلىَا للنعئين داخل ال لٔ٘ ّخازوَا كطع الملحق   ادن   ّزضالتُ ّاٍدافُ

 ّزضال٘ ّاٍداف لليطه العلنٕ  دنا اىُ ع ْٓود اٖ ا ْٓس لسضال٘ الاىامي ّاٍدافُ.

 نكاط الكوة:

 زضال٘ الاىامي ّاٍدافُ ّاضح٘ ّتسددٗ  ّاتطق مخ زؤٓ٘ ّزضال٘ ّاٍداف ال لٔ٘ .  .1

 عنلٔ٘ إعداد زؤٓ٘ ّزضال٘ ّاٍداف الاىامي ّاضح٘. .2

 ٘ ّزضال٘ ّاٍداف الاىامي.تم إغساإ الميتععين مً الاىامي ع إعداد زؤٓ .3

 نكاط الضعف:

 لليطه العلنٕ.اٍداف ّعدو ّوْد زؤٓ٘ ّزضال٘   .1

 عدو ّوْد ا ْٓس لسضال٘ الاىامي ّاٍدافُ. .2

 خطة التحسين:  

 ٓػترإ فَٔا داف٘ الأطساف ذات العلم٘. لليطه العلنٕإمام٘ ّزغ٘ تعداد اٍداف  .1

 د٘ المطتعٔدًٓ.لت ْٓس زضال٘ ّاٍداف الاىامي بمػازإمام٘ ّزغ٘   .0
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 انًؼيبر الأول: رسبنت انبزَبيح وأهذافه ويخزخبث انخؼهى

يجب أٌ يكٌٕ نهبشَايج الأكاديًي سسانت ٔأْذاف يعهُت ٔيٕاصفاث نهًتخشج يذذدة، ٔيخشجاث تعهى ٔاضذت 

عكس خطط ٔيذذدة تتسك يع سسانت انقسى انعهًي ٔأْذافّ ٔسسانت انكهيت ٔأْذافٓا ٔسسانت انجايعت ٔاْذافٓا، ٔت

عًهيتي إعذاد انبشَايج ٔانبشَايج لإعذاد انذاسسيٍ. ٔيُبغي أٌ تهبي سسانت انبشَايج الأكاديًي ٔأْذافّ نعًهيت 

انتخطيط ٔاتخار انقشاس، ٔأٌ تشكم يشجعيت عُذ تقٕيى يذٖ فاعهيت انبشَايج. ٔيتكٌٕ ْزا انًعياس يٍ انعُاصش 

 انشئيسيت انتانيت:

 أهذافهانبزَبيح الأكبديًي ورسبنت  1.1

 يىاصفبث انًخخزج  2.1

 يخزخبث حؼهى انبزَبيح الأكبديًي     3.1

 

  :انبزَبيح الأكبديًي وأهذافهرسبنت  1.1

 يجب أٌ يتٕفش نهبشَايج الأكاديًي سسانت ٔأْذاف ٔاضذت انًعانى، تُسجى يع سٔح تششيعاث انتعهيى انعاني.  

 

 

 َص رسبنت انبزَبيح الأكبديًي وأهذافه

 

 

 بؤ من قبل الجامعةٌع المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

توفر رسالة وأهداف للبرنامج الأكادٌمً   .1.1.1
تتوافر فٌها شروط صٌاغة رسالة وأهداف 
البرامج التعلٌمٌة بحٌث تم إعدادها بالتشارك 

تدعم رسالة القسم و،  أصحاب المصلحةمع 
فه، ورسالة الكلٌة وأهدافها العلمً وأهدا

 وتتواءم معهما.

    

. تعلن الرسالة والأهداف للمعنٌٌن داخل 2.1.1
المإسسة وخارجها، )لقٌادتها، والكادر 
الأكادٌمً والإداري، والطلبة، وأصحاب 

 المصلحة، وكذلك القطاع الذي تخدمه(.

    

مل إدارة البرنامج وأعضاء هٌئة التدرٌس عت .3.1.1
ٌق رسالة البرنامج وأهدافه من نحو تحق

خلبل تنفٌذ الخطط والأنشطة العملٌة 
 والتعلٌمٌة المختلفة.

    

رسالة البرنامج وأهدافه بصورة  . تراجع4.1.1
وبمشاركة  )دورة حٌاة البرنامج( دورٌة

، وٌتم تطوٌرها بناء على أصحاب المصلحة
 .ذلك

    

 

 

 



 جامعة العلوم والتكنولوجٌا                                                          التقٌٌم الذاتً للبرنامج الأكادٌمً دراسةدلٌل إعداد 

 م0201 أكتوبز                                                       14           

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (35زن )الو

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة*

مقابلة 
 جماعٌة*

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.1.1. 20        

2.1.1 . 5        

3.1.1.  5        

4.1.1 . 5        

   35 الإجمالً

 

 والوثائق المطلوبة لرسالة البرنامج وأهدافهالأدلة 

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو  (√)

غٌر 
 (xمطابق )

 ملاحظات

      وثٌقة لرسالة البرنامج وأهدافه 1

رسالة البرنامج وأهدافه معلنة بشكل كاف وواضح  2
تعلٌمٌة وخارجها وفً الموقع داخل المإسسة ال

 الالكترونً.

     

وثائق ومحاضر مشاركة أصحاب المصلحة فً  3
 اعداد رسالة البرنامج واهدافه

     

وثائق تثبت إقرار رسالة واهداف البرنامج من  4
 المجالس ذات الاختصاص 

     

وثٌقة مواءمة رسالة البرنامج وأهدافه مع البرامج  5
 المناظرة

     

مصادر التغذٌة الراجعة وآلٌات مراجعة وتقٌٌم  6
 واعتماد وتؤكٌد الرسالة.

     

      أمثلة للآلٌة المتبعة لإعداد الرسالة. 7

تقارٌر عن استطلبعات المنتفعٌن نفذت حول مدى  8
 فهم رسالة البرنامج وأهدافه.

     

الخطط والأنشطة العملٌة والتعلٌمٌة المختلفة المحققة  9
 وأهدافه.ة البرنامج لرسال

     

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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  مواصفات المتخرج   2.1

 يجب أٌ يتٕفش نهبشَايج يٕاصفاث يذذدة نهًتخشج نتذذيذ انقذساث انٕظيفيت/انًُٓيت انتي يًكٍ أٌ يتطهبٓا سٕق 

 انعًم.

 

 نص موصفات المتخرج 

 

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف الأداء: مإشــرات
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

. تحدٌد مواصفات المتخرج بوضوح من قبل 1.2.1
مختصٌن بحٌث تحدد المهنة/المهن التً ٌستطٌع 
المتخرج الالتحاق بها أو مزاولتها بعد تخرجه 

 من البرنامج.  

    

. مواءمة مواصفات المتخرج مع رسالة البرنامج 2.2.1
 التنمٌة وسوق العمل ومتطلبات

    

مواءمة صفات المتخرج مع المعاٌٌر الأكادٌمٌة . 3.2.3
 (NARS)  المرجعة الوطنٌة

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (30الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 ابلة مق

 فردٌة
مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.2.1 10        

2.2.1 . 10        

3.2.1. 10        

  30 الإجمالً

 

 الأدلة والوثائق المطلوبة لمواصفات المتخرج

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xبق )مطا
 ملاحظات

      وثٌقة مواصفات المتخرج  1

وثٌقة توضح مواءمة مواصفات المتخرج مع المعاٌٌر  2
 ( )ان وجدت(NARSالأكادٌمٌة المرجعٌة الوطنٌة  )

     

وثٌقة مواءمة مواصفات المتخرج مع البرامج المناظرة  3
 )المحلٌة، الإقلٌمٌة، والدولٌة( )ان وجدت(

     

لمتخرج معلنة بشكل كاف وواضح داخل مواصفات ا 4
 المإسسة التعلٌمٌة وخارجها وفً الموقع الالكترونً.
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 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 

 

 

 

 مخرجات تعلم البرنامج الأكادٌمً    3.1
الوظٌفة أو المهنة  ٌجب أن ٌتوفر للبرنامج مخرجات تعلم تتسق مع رسالته وأهدافه والمعاٌٌر المطلوبة فً التخصص وتلبً متطلبات

 المتوقعة.
 
 

 نص مخرجات تعلم البرنامج الأكادٌمً
 

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف 
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

تحدٌد مخرجات تعلم البرنامج الأكادٌمً المستهدفة بوضوح . 1.3.1
من قبل مختصٌن بحٌث تعكس طبٌعة التخصص أو المهنة 

   قعة.المتو

    

اتساق مستوى مخرجات تعلم البرنامج الأكادٌمً مع المعاٌٌر . 2.3.1
أو مخرجات تعلم  (NARS) الأكادٌمٌة المرجعة الوطنٌة

ومعاٌٌر جهات  )المرجعٌة( البرامج الأكادٌمٌة المناظرة
 بحٌث تعكس:الاعتماد المحلٌة أو الدولٌة أو الاقلٌمٌة 

 م من مستوى تحصٌل المتخرجٌن لتمكٌنه
 الالتحاق بوظٌفة مستقبلٌة.

  امتلبك المتخرجٌن للمهارات المختلفة
والتً تمكنهم من القٌام بؤدوار مستقبلٌة فً مجال 

 التخصص.
  الالتزام بمهارات التعلٌم والتعلم مدى

 الحٌاة.
 .القدرة على مواصلة دراساتهم العلٌا 
  القدرة على المشاركة فً برامج

 ً.مجتمعٌة تخدم المجتمع المحل

    

. إعلبن مخرجات التعلم المقصودة للمعنٌٌن داخل المإسسة 3.3.1
 وخارجها.

    

مراجعة مخرجات التعلم للبرنامج توفر آلٌة واضحة وفعالة ل .4.3.1
، وٌتم تطوٌرها أصحاب المصلحةبصورة دورٌة وبمشاركة 

 بناء على ذلك.

    

 

 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم المعٌار
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 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (35الوزن )

مإشــرات 

 الأداء:

الدرجة 

 النهائٌة

درجة 

 المإشر

فحص 

 الوثائق
 ملاحظة

 مقابلة 

 فردٌة

مقابلة 

 جماعٌة

رقم 

 المرفق
 ملاحظات

1.3.1. 15        

2.3.1 . 10        

3.3.1.  5        

4.3.1 . 5        

        35  الإجمالً

 

 لمخرجات تعلم البرنامج الأكادٌمً وثائق المطلوبةالأدلة وال

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 

 متوفر

رقم 

 المرفق

 مطابق

أو غٌر  (√)

 (xمطابق )

 ملاحظات

      كادٌمًوثٌقة مخرجات تعلم البرنامج الأ 1

 كادٌمً معوثٌقة  مواءمة مخرجات تعلم البرنامج الأ 2
 أهدافه

     

وثائق مواءمة مخرجات تعلم البرنامج مع مرجعٌة  3
(NARS )ان وجدت( ) 

     

وثٌقة مواءمة مخرجات تعلم البرنامج مع مخرجات  4
 تعلم البرامج المناظرة

     

وثائق ومحاضر مشاركة أصحاب المصلحة فً اعداد  5
 مخرجات تعلم البرنامج

     

مخرجات تعلم البرنامج  وثائق تثبت مناقشة وإقرار 6
 من المجالس ذات الاختصاص 

     

مخرجات تعلم البرنامج معلنة بشكل كاف وواضح  7
داخل المإسسة التعلٌمٌة وخارجها وفً الموقع 

 الالكترونً.

     

مصادر التغذٌة الراجعة وآلٌات مراجعة وتقٌٌم  8
 واعتماد وتؤكٌد مخرجات تعلم البرنامج

     

 

 ة التقٌٌم ملاحظات لجن
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 (:حؼبؤ يٍ لبم ندُت انخمييىيلاحظبث ندُت انخمييى الإخًبنيت ػهى انًؼيبر الأول  )

 انؼُصز
أخًبني 

 انذرخت 

 يلاحظبث

  انبزَبيح الأكبديًي وأهذافهرسبنت  1.1

1.    

2.    

3.  

  يىاصفبث انًخخزج  2.1

1.   

2.   

3.  

  يخزخبث حؼهى انبزَبيح الأكبديًي    3.1

1.    

2.   

3.  

   يت نهًؼيبر انذرخت الإخًبن

 

 نقاط القوة ومواطن الضعف و مقترحات التحسٌن للمعٌار الأول 
 جوانب القوة:

1. ............................................................................................................... 

2. ............................................................................................................... 

3. ............................................................................................................... 

4. ............................................................................................................... 
  

 مواطن الضعف

1. ............................................................................................................... 

2. ............................................................................................................... 

3. ............................................................................................................... 

4. ............................................................................................................... 
 

 مقترحات التحسٌن

1. ............................................................................................................... 

2. ............................................................................................................... 

3. ............................................................................................................... 

4. ............................................................................................................... 
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 انًؼيبر انثبَي: انبزَبيح الأكبديًي وانًمزراث انذراسيت

يجب أٌ يكٌٕ ُْاك سياست ٔاضذت نتصًيى انبشَايج الأكاديًي، ٔنتذذيذ كيفيت إعذادِ ٔبُائّ، يذذد فيٓا َظاو 

انذساست، ٔيٕاصفاث انبشَايج، ٔأٌ تتضًٍ يقشساث دساسيت تقذو ٔفك ساعاث يعتًذة، أٔ ٔدذاث دساسيت يٕصعت 

كَٕاث يختهفت )يتطهباث انجايعت، ٔيتطهباث انكهيت، ٔيتطهباث انتخصص( كًا يذذد فيٓا استشاتيجياث في ي

 ٔيتكٌٕ ْزا انًعياس يٍ انعُاصش انشئيسيت انتانيت: انتذسيس ٔانتقييى انتي يجب استخذايٓا.

 .َظبو انذراست   1.2

 .يىاصفبث انبزَبيح الأكبديًي   2.2
 .خهبانخطت انذراسيت ويؤاي   3.2

 .حىصيف انًمزراث انذراسيت   4.2

 .اسخزاحيديبث انخذريس وانخمييى   5.2
 

 :نظام الدراسة 1.2
يجب أٌ يتبع انبشَايج الأكاديًي َظايا دساسيا يذذدا ٔٔاضذا، سٕاء انُظاو انسُٕي أو َظاو انفصم انذساسي . 

ذد سياست انًٕاظبت ٔالاَتقال ٔتأجيم انذساست ٔيذذد عذد الأسابيع انذساسيت بٕضٕح ٔفقا نهتقٕيى انجايعي، كًا يذ

 ٔفقاً نهقٕاَيٍ ٔانهٕائخ انُافزة.

 
 

تٕضيخ َظاو انذساست ٔانضٕابط انًتعهقت بئجشاءاث انًٕاظبت، ٔالاَتقال، ٔانتأجيم ٔغيشْا يٍ انٕثائك انًتصهت 

 بُظاو انذساست في انًؤسست انتعهيًيت.

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف  ـرات الأداء:مإشـ
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

ٌكون العام الدراسً بنظام السنة أو نظام الفصلٌن . 1.1.2
 الدراسٌٌن وفصلبً صٌفٌاً اختٌارٌاً إن وجد. 

    

( أسبوعاً بما فً 32. لا تقل مدة النظام السنوي عن )2.1.2
ل الدراسً ذلك الاختبارات النهائٌة. ولا تقل مدة الفص

( أسبوعاً بما فً ذلك الاختبارات النهائٌة. 16عن )
( 4وتكون الفصول الدراسٌة اللبزمة للتخرج للدبلوم )

( فصول دراسٌة على 6فصول)سنتٌن( على الأقل، )
( فصول دراسٌة أو 8الأقل للدبلوم ثلبث سنوات، )

أكثر للبكالورٌوس )بحسب طبٌعة التخصص(. وٌجوز 
صٌفً اختٌاري لا تزٌد مدته ن ٌكون هناك فصل أ

الزمنٌة على ثمانٌة أسابٌع ولا تدخل من ضمنها فترتا 
، مع الأخذ فً الاعتبار التسجٌل والاختبارات النهائٌة

 .نظام الساعات

    

. توفر قواعد وضوابط واضحة تحدد عدد الساعات 3.1.2
المعتمدة للدراسة فً البرنامج، وشروط المواظبة 

الدراسة والانسحاب، وفقاً لما ٌرد  والانتقال، وتؤجٌل
فً لائحة شإون الطلبة وقرارات المجلس الأعلى 
للجامعات وأٌة أدلة/لوائح صادرة عن الوزارة أو 

 .أصحاب المصلحةالمجلس وتكون فً متناول جمٌع 

    

 



 جامعة العلوم والتكنولوجٌا                                                          التقٌٌم الذاتً للبرنامج الأكادٌمً دراسةدلٌل إعداد 

 م0201 أكتوبز                                                       02           

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (10الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.1.2. 2        

2.1.2  3        

3.1.2.  5        

        10 الإجمالً 
 

 الأدلة والوثائق المطلوبة لنظام الدراسة بالبرنامج الأكادٌمً

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة عبؤ من قبل الجامعةٌ

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      وثٌقة توضح نظام الدراسة بالبرنامج الأكادٌمً  1

وثائق ومحاضر إقرار نظام الدراسة من المجالس  2
 المعنٌة بالجامعة

     

بشكل كاف نظام الدراسة بالبرنامج معلنة  3
وواضح داخل المإسسة التعلٌمٌة وخارجها وفً 

 الموقع الالكترونً. 

     

 لائحة شإون الطلبة توضح: 4
 نظام الدراسة والمدة المحددة لذلك -
الضوابط المتعلقة بإجراءات التسجٌل  -

والقبول، المواظبة، والانتقال، والتؤجٌل 
وغٌرها من الوثائق المتصلة بنظام 

 سة التعلٌمٌة.الدراسة فً المإس

     

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 مواصفات البرنامج الأكادٌمً   2.2

ٌجب أن ٌكون للبرنامج الأكادٌمً مواصفات واضحة وأن ٌتضمن مقررات دراسٌة تقدم وفق ساعات معتمدة أو 
 ومتطلبات التخصص(.وحدات دراسٌة موزعة فً مكونات مختلفة )متطلبات الجامعة، ومتطلبات الكلٌة، 

 
 توضٌح عن موصفات البرنامج الأكادٌمً 

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

للبرنامج ومحددة توفر مواصفات واضحة  1.2.2
الأكادٌمً تتضمن المكونات الأساسٌة 

لمتعارف لمواصفات البرنامج الأكادٌمً ا
علٌها، تنعكس بوضوح فً الخطة الدراسٌة 

 للبرنامج.

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (25الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.2.2. 25        
 

 الأدلة والوثائق المطلوبة لمواصفات البرنامج الأكادٌمً

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

متو
 فر

غٌر 
متو
 فر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      وثٌقة مواصفات البرنامج الأكادٌمً  1

      نحها البرنامج.قوائم بالشهادات التً ٌم 2

      جدول توزٌع الخطة الدراسٌة للبرنامج. 3

مواصفات البرنامج معلنة بشكل كاف وواضح فً الموقع  4
 الالكترونً للجامعة

     

 وثائق تثبتتكلٌف لجنة اعداد وثٌقة البرنامج الاكادٌمً و 5
 لقاءات اللجنة

     

الس وثٌقة البرنامج الاكادٌمً من المج إقرار 6
 .تخصصةالم

     

      تنفٌذ ورشة عمل لمراجعة وإقرار البرنامج. 7
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 الخطة الدراسٌة ومواءمتها   3.2

ٌجب أن ٌكون للبرنامج الأكادٌمً خطة دراسٌة واضحة تضمن تحقٌق توازن بٌن المكونات المختلفة لها )متطلبات 
 تراعً مدى التتابع التراتبً لمضامٌن المقررات الدراسٌة.وومتطلبات التخصص(  الجامعة، ومتطلبات الكلٌة،

 
 الخطة الدراسٌة ومواءمتها

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

حقق المنهج الدراسً أهداف البرنامج ٌ. 1.3.2
لتطورات العلمٌة فً ومخرجاته التعلٌمٌة وا

 مجال التخصص.

    

الخطة الدراسٌة التوازن بٌن الجوانب  تحقق  .2.3.2
النظرٌة والتطبٌقٌة من خلبل تحدٌد المتطلبات 

 العامة ومتطلبات التخصص بوضوح.

    

.  التؤكد من أن المنهج الدراسً موائم ومطابق 3.3.2
لمتطلبات سوق العمل من خلبل إشراك مندوبً 

 العمل فً عملٌة إعداد البرنامج.سوق 

    

للمعاٌٌر المرجعٌة . أعدت الخطة الدراسٌة وفقا 4.3.2
مرجعٌات برامج نظٌره لجامعات الوطنٌة او 

 محلٌة وإقلٌمٌة ودولٌة.

    

تحقق التتابع التراتبً لتسلسل المقررات . 5.3.2
 فقٌاَ عبر السنوات الدراسٌة.أالدراسٌة رأسٌاَ و

    

 

 رالمعٌا
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (25الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.3.2 . 5        

2.3.2. 5        

3.3.2  . 5        

4.3.2 5        

5.3.2 5        

        25 الإجمالً
 

 الأدلة والوثائق المطلوبة للخطة الدراسٌة ومواءمتها

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      الخطة الدراسٌة للبرنامج. 1

ت الدراسٌة فً الخطة الدراسٌة مع مواءمة المقررا 2
 مخرجات تعلم البرنامج الأكادٌمً

     

وثائق ومحاضر مشاركة أصحاب المصلحة فً  3
 اعداد الخطة الدراسٌة.

     

     المجالات النظرٌة  علىالخطة الدراسٌة موزعة  4
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 والعلمٌة

الخطة الدراسٌة للبرنامج معلنة بشكل كاف وواضح  5
لتعلٌمٌة وخارجها وفً الموقع داخل المإسسة ا

 الالكترونً.

     

وثائق تثبت إقرار الخطة الدراسٌة للبرنامج من  6
 المجالس المختلفة.

     

مواءمة الخطة الدراسٌة مع برامج نظٌره لجامعات  7
 محلٌة وإقلٌمٌة ودولٌة.

     

تقارٌر عن استطلبعات المنتفعٌن نفذت حول مدى  8
 الدراسٌة للبرنامج الاكادٌمً.توزٌع وتناسق الخطة 

     

      أمثلة للآلٌة المتبعة لإعداد الخطة الدراسٌة. 9

المقررات الدراسٌة بالجدول الدراسً تطابق الخطة  10
 لبرنامج.لالدراسٌة 

     

 
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 توصٌف المقررات الدراسٌة  4.2

ة مواصفات وخطط واضحة ومحددة، بحٌث تغطً المقررات الدراسٌة جمٌع ٌجب أن ٌتوفر للمقررات الدراسٌ
 مخرجات تعلم البرنامج.

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

توفر توصٌفات للمقررات الدراسٌة تغطً جمٌع  1.4.2
مً بما ٌلبً مخرجات تعلم البرنامج الأكادٌ

متطلبات الشهادة الممنوحة )دبلوم سنتٌن، دبلوم 
 ثلبث سنوات، بكالورٌوس(. 

    

تزوٌد الطلبة فً بداٌة كل مقرر بخطة المقرر  2.4.2
تتضمن: مخرجات التعلم، استراتٌجٌات 
التدرٌس والتقٌٌم ومواعٌدها والمراجع اللبزمة 
لتنفٌذ الخطة الدراسٌة وسٌاسة تنفٌذ الخطة 

 دراسٌة.ال
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 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (20الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.4.2  15        

2.4.2  5        

        20 الإجمالً
 

 لتوصٌف المقررات الدراسٌة الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

عٌنة من توصٌفات المقررات الدراسٌة موقعة من  1
جهات المختصة الموصفٌن والمراجعٌن ومعتمدة من ال

بالقسم والكلٌة وفق النموذج المعد من مجلس 
 الاعتماد..

     

مواءمة مخرجات تعلم المقرر الدراسً مع مخرجات  2
 تعلم البرنامج.

     

المقررات الدراسٌة تغطً جمٌع مخرجات تعلم  3
 البرنامج.

     

وثائق ومحاضر أسماء الموصفٌن للمقررات الدراسٌة  4
 صاص من ذوى الاخت

     

وثائق تثبت بان المقررات الدراسٌة تعلن وتسلم  5
 للمنتفعٌن.

     

تقارٌر عن استطلبعات المنتفعٌن نفذت حول مدى  6
 سوق العمل. لمتطلباتمحتوى المقرر الدراسً تحقٌق 

     

أمثلة للآلٌة المتبعة لإعداد توصٌف المقررات  7
 الدراسٌة

     

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 
 
 

 

 استراتٌجٌات التدرٌس والتقٌٌم  5.2

البرنامج الأكادٌمً استراتٌجٌات التدرٌس والتقٌٌم المناسبة لكل مخرجات تعلم البرنامج وصف ٌجب أن تتضمن وثٌقة 
 بحٌث تتسق كل منها مع طبٌعة ونوع مخرجات التعلم.

 
 

 ٌٌمالتدرٌس وأدوات التقتكتب استراتٌجٌات 
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 ن قبل الجامعةٌعبؤ م المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

استراتٌجٌات تدرٌس وتقٌٌم ذات طابع  وجود. 1.5.2
تخصصً مناسب، مدعومة بالمتطلبات اللبزمة 
لتنفٌذها، وتكون ذات علبقة واضحة ومتصلة 
بمخرجات التعلم والممارسات المتبعة فً مٌدان 

  التخصص.

    

استراتٌجٌات التدرٌس وتقٌٌم البرنامج  وضوح. 2.5.2
فً وثائق توصٌف المقررات الدراسٌة 

 متطلبات البرنامج.

    

مواءمة استراتٌجٌات التدرٌس والتقٌٌم مع .  3.5.2
 مخرجات تعلم البرنامج.

    

 . استخدام استراتٌجٌات التعلٌم/التعلم التفاعلٌة4.5.2
ت الدراسٌة فً قاعة تترجم مواصفات المقررال

 .الدرس

    

 
 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (20الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.5.2 . 5        

2.5.2. 5        

3.5.2  . 5        

4.5.2 5        

        20 الإجمالً
 

 لاستراتٌجٌات التدرٌس والتقٌٌم الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

متو
 فر

غٌر 
متو
 فر

رقم 
 المرفق

 مطابق
(√) 

أو 
غٌر 

مطابق 
(x) 

 ملاحظات

ج الاكادٌمً وعٌنه من وثائق وثٌقة تصمٌم البرنام 1
 توصٌف المقررات الدراسٌة

     

مواءمة مخرجات تعلم البرنامج مع استراتٌجٌات  2
  ٌٌمالتدرٌس وأدوات التق

     

مواءمة مخرجات تعلم المقررات الدراسٌة مع  3
 ٌٌماستراتٌجٌات التدرٌس وأدوات التق

     

مدرس المقرر  استراتٌجٌات التقٌٌم معلنه للطلبة من قبل 4
 الدراسً

     

     

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 (:تعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم)الثانً ملاحظات لجنة التقٌٌم الإجمالٌة على المعٌار 

 العنصر
جمالً إ

 الدرجة
 ملاحظات

  .نظام الدراسة   1.2
1.    
2.    

  .مواصفات البرنامج الأكادٌمً   2.2
1.   
2.   

  .اسٌة ومواءمتهاالخطة الدر   3.2
1.    
2.   

  .توصٌف المقررات الدراسٌة   4.2
1.  
2.   

  .استراتٌجٌات التدرٌس والتقٌٌم   5.2
1.  
2.   

   الدرجة الإجمالٌة للمعٌار
 
 

 ثانًنقاط القوة ومواطن الضعف و مقترحات التحسٌن للمعٌار ال

 جوانب القوة:
1. ............................................................................................................... 
2. ............................................................................................................... 
3. ............................................................................................................... 
4. ............................................................................................................... 

  

 مواطن الضعف
1. ............................................................................................................... 
2. ............................................................................................................... 
3. ............................................................................................................... 
4. ............................................................................................................... 

 

 مقترحات التحسٌن
1. ............................................................................................................... 
2. ............................................................................................................... 
3. ............................................................................................................... 
4. ............................................................................................................... 
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 المعٌار الثالث: إدارة البرنامج الأكادٌمً 

ٌجب أن ٌكون للبرنامج الأكادٌمً جهازاً إدارٌاً مناسبا لحجمه ٌتولى إدارة شإونه، وٌجب أن تشكل مجالس 
 وٌتكون هذا المعٌار من العناصر الرئٌسٌة التالٌة: متخصصة وفقاً للقوانٌن المنظمة.

 .السٌاسات واللوائح والاجراءات   1.3
 .إدارة البرنامج الأكادٌمً   2.3
 .وحدة القبول والتسجٌل   3.3
 .السجلات والملفات   4.3
 .نظم المعلومات للبرنامج   5.3
  نظام الموارد البشرٌة   6.3

 

 السٌاسات واللوائح والاجراءات: 1. 3

 للبرنامج الأكادٌمً سٌاسات ولوائح وإجراءات واضحة.ٌجب أن ٌكون 

 
 اللوائح والإجراءات وصف السٌاسات و

 
 

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئٌا

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

توفر نظام معلن وشفاف ٌكفل تكافإ الفرص  .1.1.3
والعدالة فً الإعلبن بالوظائف والتعٌٌن 

 والاختٌار والمنح والحوافز.

    

اضحة وعادلة قواعد/سٌاسات موثقة ووتوفر  .2.1.3
بشؤن إجراءات الترقٌة العلمٌة بما ٌتفق مع 

 القوانٌن وللوائح النافذة.

    

. نشر معلومات عن الرسالة والأهداف 3.1.3
والمقررات والدرجة العلمٌة التً ٌمنحها 
البرنامج ومتطلبات القبول وأعضاء هٌئة 

 التدرٌس والموظفٌن والطلبة فً موقع الجامعة

    

ضوابط وقواعد فً ضوء معاٌٌر واضحة  توفر. 4.1.3
 تضمن عدم التمٌٌز بٌن الطلبة. 

    

ضوابط وقواعد وأنظمة لسلوك منتسبً  وجود. 5.1.3
 البرنامج.

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (20الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 إشرالم

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.1.3. 4        

2.1.3.  4        

3.1.3.  4        

4.1.3.  4        

5.1.3.  4        

        20 الإجمالً
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 الأدلة والوثائق المطلوبة السٌاسات واللوائح والاجراءات

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة الجامعة ٌعبؤ من قبل

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      وثٌقة بالهٌكل التنظٌمً. 1

      نظام شئون الموظفٌن 2

      نظام الشئون الاكادٌمٌة 3

      لائحة شئون الطلبب 4

      (eduٌوجد موقع للجامعة ) 5

)أعضاء المجالس، تعٌٌنهم، نظام  نظام المجالس 6
عمل المجالس، مإهلبت الأعضاء، 
الصلبحٌات(، وٌتضمن بٌانات بالمإهلبت 
الجامعٌة، والخبرات المطلوب توافرها فً رئٌس 
المإسسة، ونوابه، والعمداء، والمدراء، ورإساء 

 الاقسام، والنظام المتبع فً تعٌٌنهم.

     

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 إدارة البرنامج الأكادٌمً   2.3

للبرنامج الأكادٌمً إدارة فاعلة مسإولة عن تنفٌذه وتطوٌره وتحسٌنه، ٌتوفر لها سلطة كافٌة بما ٌضمن ٌجب أن ٌكون 
 مرونة التنفٌذ لمهامها الإدارٌة.

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ات ملاحظ

توفر هٌئة علمٌة للبرنامج بمستوى مجلس كلٌة  3.2.1
أو مجلس قسم علمً على الأقل تتحمل 
مسئولٌة الإشراف والتوجٌه والتطوٌر المستمر 

 للبرنامج.

    

توفر قٌادة أكادٌمٌة متفرغة ومتخصصة )عمٌد . 2.2.3
 الكلٌة(، وبدرجة أستاذ مساعد على الأقل.

    

دٌمٌة متفرغة ومتخصصة . توفر قٌادة أكا3.2.3
)رئٌس/ رإساء الأقسام العلمٌة(، وبدرجة 

 أستاذ مساعد على الأقل.

    

     توفر وحدات إدارٌة كافٌة للبرنامج  . 4.2.3
 
 
 

 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم المعٌار
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 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  التقدٌر

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

 درجة
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.2.3 10        

2.2.3. 5        

3.2.3  . 5        

4.2.3 .  5        

        25 الإجمالً
 

 الأدلة والوثائق المطلوبة لإدارة البرنامج الأكادٌمً

 البند  م

 قبل اللجنة ٌعبؤ من ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

قرارات تشكٌل مجلس الكلٌة ونظامه الأساسً ٌحدد  1
مهام واختصاصات المستوٌات الإدارٌة العلٌا فً 

 الكلٌة.

     

نسخ من قرارات تشكٌلبت المجالس الأكادٌمٌة القٌادٌة  2
 على مستوى الكلٌة.

     

      كشوفات بؤسماء أعضاء المجالس 3

      السٌرة الذاتٌة لأعضاء المجالس على مستوى الكلٌة. 4

قرار تعٌن عمٌد الكلٌة ورئٌس القسم المعنً  5
 بالبرنامج.

     

      الوثائق والسٌرة الذاتٌة لعمٌد الكلٌة. 6

      الوثائق والسٌر الذاتٌة لرإساء الأقسام العلمٌة. 7

كشف بؤسماء مدٌري الوحدات والدوائر المالٌة،  8
 .والخدماتٌة الأخرى

     

      كشف بؤسماء أعضاء الوحدات الإدارٌة للبرنامج. 9

لأعضاء الوحدات الإدارٌة  الوثائق والسٌر الذاتٌة  10
 للبرنامج

     

 

 أسماء أعضاء مجلس الكلٌة

تارٌخ الحصول  المإهل الإسم الرقم
 علٌه

تارٌخ  الحصول  ة الأكادٌمٌةالمرتب
 علٌها

1      

2      

3      

4      

5      

6      

...      

 
المجالس الأكادٌمٌة الأخرى على مستوى المإسسة؛ مثل: مجلس العمداء )خاص بالجامعة(، وٌكون لكل مإسسة تعلٌمٌةة )غٌةر 

 الجامعات( مجلس مماثل.
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 المجلس ...................
 ء أعضاء المجلس أسما

سنة الحصول  المإهل الاسم الرقم
 علٌه

المرتبة 
 الأكادٌمٌة

تارٌخ  الحصول 
 علٌها

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

...      

 * ٌكرر الجدول أعلبه؛ بحسب عدد المجالس.                                                            
 

 التقٌٌم ملاحظات لجنة 

 
 
 

 

 وحدة القبول والتسجٌل 3.3

ٌجب أن تزود وحدة القبول والتسجٌل بنظام تسجٌل وقبول مناسب ٌتضمن وثائق خاصة للتسجٌل والقبول ٌتمكن 
 الطلبة من خلبلها استكمال إجراءات الالتحاق. 

 وصف عن الوحدة

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

كادر إداري وآلٌات مناسبة لقبول وتسجٌل  توفر. 1.3.3
الطلبة، على ألا ٌزٌد عدد الطلبة لكل موظف 

 ( طالب.400تسجٌل عن )

    

الربط الشبكً والأنظمة الالكترونٌة  توفر .2.3.3
والأجهزة اللبزمة لعمل الوحدة بما فً ذلك 

 توفٌر شاشة لكل موظف.

    

النماذج والوثائق اللبزمة )مثل: نماذج  توفر. 3.3.3
طلب الالتحاق، طلب التسجٌل، طلب الانسحاب 
والإضافة، سجل درجات الطالب، الشهادات، 
ٌُحتفظ بالوثائق الأصلٌة  سجل المتخرجٌن(، و
أو بصورة مصدقة منها لكل طالب فً ملف 

 خاص به.

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  دٌرالتق

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.3.3 . 5        

2.3.3. 5        

3.3.3  . 5        

        15 الإجمالً
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 وحدة القبول والتسجٌلالأدلة والوثائق المطلوبة ل

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

قوائم بمحتوٌات الوحدة من التجهٌزات والوثائق،  1
وأسماء العاملٌن فٌها، وسٌرهم الذاتٌة، ونسخ من 

 مإهلبتهم.

     

تحتٌة للربط الشبكً بالمإسسة وأنظمة  وجود بنٌة 2
 إلكترونٌة بالوحدة

     

نماذج من الوثائق المتعلقة بطلب الالتحاق، طلب  3
التسجٌل، طلب الانسحاب والإضافة، سجل درجات 
الطالب، الشهادات، سجل المتخرجٌن(.نسخ بالقبول 

 والتسجٌل،.

     

ل حتوى على مهام وحدات القبوٌنظام شئون الطلبة  4
 والاختبارات والدرجات والتسجٌل

     

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 

 

 السجلات والملفات: 4.3

ٌجب أن تتوفر سجلبت وملفات خاصة ومتنوعة، تعكس جمٌع العملٌات الإدارٌة الٌومٌة، وقٌدها أولاً بؤول؛ وٌتم 
 لٌومٌة فً الملفات الخاصة بها.أرشفة جمٌع الوثائق المتعلقة بالطلبة المقٌدٌن والعملٌات الإدارٌة ا

 وصف
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

. توفر سجلبت وملفات خاصة لتنظٌم عملٌة إدارة 1.4.3
 .البرنامج وحفظ وثائقه

    

توفر سجلبت وملفات خاصة بشئون الطلبة . 2.4.3
المتابعة، الامتحانات  )التسجٌل، القبول،

خرجٌن وغٌر ذلك من ملفات متوالدرجات( وال
تخص إجراءات التعامل مع الطلبة وإدارة 

 .البرنامج

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (10الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.4.3 . 5        

2.4.3. 5        

        10 الإجمالً
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 الأدلة والوثائق المطلوبة السجلات والملفات

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (x)مطابق 
 ملاحظات

قوائم بالسجلبت المتوافرة للبرنامج فً المإسسة ونوع  1
 .الملفات وتصنٌفاتها

     

ن الطلبة )التسجٌل، إوسجلبت وملفات خاصة بش 2
القبول، المتابعة، الامتحانات والدرجات( وغٌر ذلك من 
ملفات تخص إجراءات التعامل مع الطلبة وإدارة 

 .البرنامج

     

      خرجٌن .متات خاصة بالسجلبت وملف 3
 

 نظم المعلومات للبرنامج   5.3

ٌجب أن توفر المإسسة نظم معلومات للبرنامج ٌسهم فً تنفٌذ جمٌع العملٌات الإدارٌة الٌومٌة، وقٌدها أولاً بؤول 
  الكترونٌا.

 
 وصف عن الانظمة المتوفرة

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف 
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 مستوف

خطة لأتمته العملٌات الداخلٌة  لدى الجامعة. 1.5.3
 بالجامعة.

    

وجود نظام إلكترونً للتسجٌل والقبول . 2.5.3
ونظام الإعارة بالمكتبة وقاعدة  لوالكونترو

 بٌانات ٌخدم متطلبات البرنامج.

    

إعداد وتنفٌذ سٌاسة تضمن الاستخدام الفاعل . 3.5.3
ولوجٌا المعلومات والاتصال والأخلبقً لتكن

 المناسبة وتقٌٌم ذلك.

    

توفر خدمة انترنت، تسهل الوصول إلى شبكة  .4.5.3
 الإنترنت وغٌرها من الوسائط الإلكترونٌة.

    

وجود انترنت )شبكة داخلٌة( تربط جمٌع مكاتب . 5.5.3
الجامعة مع بعضها البعض لسهولة نقل 

 المعلومات الداخلٌة.

    

 

 ٌارالمع
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (10الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.5.3 . 2        

2.5.3. 2        

3.5.3  . 2        

4.5.3 2        

5.5.3 2        

        10 الإجمالً
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 الأدلة والوثائق المطلوبة لوحدة نظم المعلومات للبرنامج

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

تنظم عمال وحدة/مركز نظم المعلومات ألائحة تنظم  1
 المهام والاختصاصات 

     

قوائم بمحتوٌات الوحدة من التجهٌزات والوثائق،  2
وأسماء العاملٌن فٌها، وسٌرهم الذاتٌة، ونسخ من 

 مإهلبتهم.

     

وجود بنٌة تحتٌة للربط الشبكً بالمإسسة وأنظمة  3
 الإلكترونٌة بالوحدة

     

      .خدمات الانترنت مناسبة ومتوفرة للطلبة  4

دورات تدرٌبة لتدرٌب العاملٌن على استخدام  5
 التكنولوجٌا 

     

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 

 

 نظام الموارد البشرٌة    6.3

بشإون أعضاء هٌئة التدرٌس ومساعدٌهم، وتكون هناك  فً إطار المإسسة التعلٌمٌة، ٌجب أن ٌتوفر نظام خاص
 وأن ٌحدد بدقة هذا النظام الحقوق والواجبات لكل فئة.معاٌٌر دقٌقة لاختٌار شاغري الوظائف، 

 
 توضٌح عن نظام الموارد البشرٌة لمإسسة

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

ق نظام خاص بشإون أعضاء هٌئة ٌ. توفر وتطب1.6.3
التدرٌس ومساعدٌهم )المتفرغٌن وغٌر 

لمتفرغٌن( والإدارٌٌن ٌنظم إجراءات تعٌٌنهم، ا
وحقوقهم، وواجباتهم، ومعاٌٌر تقٌٌم أدائهم، 
ومحاسبتهم، وغٌر ذلك، وفقاً للتشرٌعات 

 النافدة.

    

. تناسب أجور أعضاء هٌئة التدرٌس ومساعدٌهم 2.6.3
)المتفرغٌن وغٌر المتفرغٌن( والإدارٌٌن مع 

 الدرجات العلمٌة التً ٌحملونها.
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 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (20الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.6.3 . 10        

2.6.3. 10        

        20 الإجمالً
 

 الأدلة والوثائق المطلوبة نظام الموارد البشرٌة 

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      كادٌمٌة )نظام أعضاء هٌئة التدرٌس(لائحة الشئون الأ 1

      ً المإسسة التعلٌمٌة.نسخة من نظام شإون العاملٌن ف 2

كشف بعدد العاملٌن فً المإسسة التعلٌمٌة، مصنف  3
بحسب وحدة العمل، وموضح فٌه المإهل، والتخصص، 

 والجنسٌة، والجنس، والوظٌفة التً ٌعمل بها.

     

 

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
  

 

 

 (:ن قبل لجنة التقٌٌمتعبؤ م)الثالث ملاحظات لجنة التقٌٌم الإجمالٌة على المعٌار 

 ملاحظات جمالً الدرجةا العنصر

  .جراءاتالسٌاسات واللوائح والإ   1.3
1.   
2.   

  .إدارة البرنامج الأكادٌمً   2.3
1.  
2.    

  .وحدة القبول والتسجٌل   3.3
1.    
2.   

  .السجلبت والملفات   4.3
1.  
2.   

  .نظم المعلومات للبرنامج   5.3
1.  
2.   

  ة نظام الموارد البشرٌ   6.3
1.  
2.   

   الدرجة الإجمالٌة للمعٌار
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 ثالثنقاط القوة ومواطن الضعف و مقترحات التحسٌن للمعٌار ال

 جوانب القوة:
1. ...............................................................................................................

............................................................. 
2. ...............................................................................................................

............................................................. 
3. ...............................................................................................................

............................................................. 
4. ...............................................................................................................

............................................................. 

 مواطن الضعف
1. ...............................................................................................................

............................................................. 
2. ...............................................................................................................

............................................................. 
3. ...............................................................................................................

............................................................. 
4. ...............................................................................................................

............................................................ 

 مقترحات التحسٌن
1. ...............................................................................................................

............................................................. 
2. ...............................................................................................................

............................................................. 
3. ...............................................................................................................

............................................................. 
4. ...............................................................................................................

............................................................. 
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 لمعٌار الرابع: أعضاء هٌئة التدرٌسا

ن ٌتوفر للبرنامج الأكادٌمً العدد الكافً من أعضاء هٌئة التدرٌس المتخصصٌن فً مجالات البرنامج. وٌجب أٌجب 
أن ٌكون هناك توازن بٌن عدد أعضاء هٌئة التدرٌس ومساعدٌهم وبٌن أعداد الطلبة، بما ٌضمن تنفٌذ البرنامج 

 تكون هذا المعٌار من العناصر الرئٌسة التالٌة:وٌ بالصورة السلٌمة.
 .الخارطة الأكادٌمٌة ونصاب أعضاء هٌئة التدرٌس ومساعدٌهم 1.4
 .المهنٌة والاستقرار الوظٌفً التنمٌة 2.4
 .الكادر الأكادٌمً نشاط 3.4

 

 الخارطة الأكادٌمٌة ونصاب أعضاء هٌئة التدرٌس ومساعدٌهم: 4-1

لأكادٌمً كوادر تعلٌمٌة مإهلة وكافٌة وبحسب التخصصات الأساسٌة والفرعٌة للبرنامج. وٌجب ٌجب أن ٌتوفر للبرنامج ا
أن ٌتوفر للبرنامج أعضاء هٌئة تدرٌس متفرغٌن من حملة )الدكتوراه(، ومن حملة الماجستٌر وٌكون لكل عضو هٌئة 

 تدرٌس نصاب تدرٌسً أسبوعً محدد وفق القوانٌن والأنظمة النافذة.
 

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة رالمعٌا

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

ٌكون عضو هٌئة التدرٌس حاصلبً على درجة الدكتوراه  -1.1.4
 أو ما ٌعادلها.

    

عدد أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة موزعاً حسب  -2.1.4
 مإهلبتهم الأكادٌمً.

    

ى الأقل من عدد أعضاء هٌئة التدرٌس %( عل50توفر ) -3.1.4
المطلوبة من إجمالً الهٌئة التدرٌسٌة المتفرغٌن 

 بالبرنامج.أو للتدرٌس بالقسم/ 

    

ٌمكن ان ٌدرس بالبرنامج من حملة الماجستٌر المتفرغٌن  -4.1.4
% من عدد حملة الدكتوراه المتفرغٌن 20مالا ٌزٌد عن 

 بٌة.وٌضافون عند احتساب الطاقة الاستٌعا

    

لا ٌزٌد الحد الأقصى للعبء التدرٌسً الأسبوعً  -5.1.4
لأعضاء هٌئة التدرٌس عما هو محدد فً 

 اللوائح/القوانٌن المنظمة.

    

لا تزٌد نسبة أعضاء هٌئة التدرٌس إلى الطلبة فً  -6.1.4
(، وفً 40:1التخصصات الإنسانٌة والاجتماعٌة عن )

العلوم الطبٌعٌة التخصصات الهندسٌة والحاسوبٌة و
 (.20:1والتطبٌقٌة عن )

    

لا تقل نسبة المعٌدٌن المثبتٌن فً القسم/ البرنامج عن  -7.1.4
% من الاحتٌاج الفعلً لتدرٌس الجزء العملً من 50

 المقررات الدراسٌة فً البرنامج.

    

لا ٌزٌد عدد الطلبة فً المختبر/ المعمل/ المشغل الواحد  -8.1.4
، ولا ٌتجاوز العبء التدرٌسً للمشرف طالباً  20عن 
 ساعة فً الأسبوع. 18عن 

    

من الفنٌٌن مشرفً المختبرات من  مطلوبتوفر العدد ال -9.1.4
 حملة البكالورٌوس على الأقل.
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 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (60الوزن )

مإشــرات 
 :الأداء

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.1.4 5        

2.1.4 10        

3.1.4 10        

4.1.4 5        

5.1.4 5        

6.1.4 5        

7.1.4 10        

8.1.4 5        

9.1.4 5        

        60 الإجمالً
 

 
 

 الأدلة والوثائق المطلوبة 

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

قوائم بؤسماء أعضاء هٌئة التدرٌس ومساعدٌهم  1
ن وغٌر متفرغٌن(، وبحسب )الكلٌة، ٌ)متفرغ

 مٌة، والجنس، والجنسٌة(.والتخصص، والدرجة العل

     

نسخ من قرارات تعٌٌن أعضاء هٌئة التدرٌس  2
 ومساعدٌهم من حملة الماجستٌر الثابتٌن.

     

نسخ من عقود العمل لأعضاء هٌئة التدرٌس  
 ومساعدٌهم من حملة الماجستٌر المتعاقدٌن.

     

العبء التدرٌسً لأعضاء هٌئة التدرٌس ومساعدٌهم فً  3
ة أو قسم علمً، وبحسب كل فئة: أستاذ، أستاذ كل كلٌ

مشارك، أستاذ مساعد، مدرس مساعد، معٌد )أنظر 
 النماذج لاحقاً(.

     

ن وغٌر ٌقوائم بؤسماء المعٌدٌن والفنٌٌن )متفرغ 4
متفرغٌن(، وبحسب )الكلٌة، والتخصص، والدرجة 

 العلمٌة، والجنس، والجنسٌة(.

     

عٌدٌن والفنٌٌن، ومن عقود نسخ من قرارات تعٌٌن الم 5
 العمل مع الفنٌٌن المتعاقدٌن.

     

العبء التدرٌسً للمعٌدٌن والفنٌٌن فً كل كلٌة، أو قسم  6
 علمً، وبحسب كل فئة )أنظر الجداول لاحقاً(.
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ً ٌلخص الجدول التالً أسماء أعضاء هٌئة التدرٌس الذٌن ٌدرسوا مقررات البرنامج الأكادٌمً الوارد ف

 الخطة الدراسٌة للبرنامج )ترتب بحسب الكلٌة والقسم والتخصص(
 

 
والنسبة المئوٌة فً البرنامج بحسب ٌلخص الجدول التالً عدد أعضاء هٌئة التدرٌس )متفرغ وغٌر متفرغ( 

 التخصصات )كما وردت فً الخطة الدراسٌة للبرنامج(:
 عدد أعضاء هٌئة التدرٌس فً البرنامج على مستوى التخصصات 

 

 
اسم عضو هٌئة 
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 التخصص

الدكتوراه 
 متفرغ

الماجستٌر 
 متفرغ

الدكتوراه 
غٌر 

 المتفرغ

الماجستٌر 
غٌر 

 المتفرغ

الدكتوراه  
 زائر/معار

الماجستٌر 
 عارزائر/م

مجموع 
أعضاء 
هٌئة 

التدرٌس 
 المتفرغٌن

مجموع 
أعضاء 
هٌئة 

التدرٌس 
غٌر 

 المتفرغٌن

مجموع 
أعضاء 
هٌئة 

التدرٌس 
المعارٌن 
 والزائرٌن

إجمالً  
أعضاء هٌئة 

 التدرٌس

 % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد % العدد

         
    

    
  

  

         
    

    
  

  

         
    

    
  

  

         
    

    
  

  

         الإجمالً
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النصاب التدرٌسً لأعضاء هٌئة التدرٌس ومساعدٌهم فً البرنامج على مستوى التخصصات )ترفق الجداول ٌلخص الجدول التالً 

 التدرٌس(الأسبوعٌة لأعضاء هٌئة 

اسم عضو 
 ٌسهٌئة التدر

 التخصص القسم الكلٌة
متفرغ 
غٌر 
 متفرغ

 الجنسٌة
المإهل 
 العلمً

الرتبة 
 الأكادٌمٌة

النصاب 
 التدرٌسً

 ملاحظات
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 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 

 

 تقرار الوظٌفًالتنمٌة المهنٌة والاس    4-2

برامج تنمٌة مهنٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس تمكنهم من صقل مهارتهم التدرٌسٌة ٌجب أن ٌتوفر بالبرامج الأكادٌمٌة 
والعلمٌة والبحثٌة، وأٌضا وجود استقرار وظٌفً، بحٌث ٌكون معدل استقرارهم ضمن الحدود المقبولة بما ٌضمن 

 ة.تنفٌذ البرنامج الأكادٌمً بانسٌابٌة عالٌ

 
 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

توفر فرص تنمٌة مهنٌة مناسبة  -1.2.4
لأعضاء هٌئة التدرٌس ٌشمل تطوٌر مهاراتهم 

 التدرٌسٌة والعلمٌة والبحثٌة.

    

توفر قدرا مناسبا من الاستقرار  -2.2.4
ة التدرٌس، بحٌث الوظٌفً لأعضاء هٌئ

ٌكون معدل استقرارهم ضمن الحدود 
المقبولة بما ٌضمن تنفٌذ البرنامج 

 الأكادٌمً بانسٌابٌة عالٌة.

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (20الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 لاحظةم
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.2.4 . 10        

2.2.4. 10        

        20 الإجمالً
 

 الأدلة والوثائق المطلوبة 

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

سبة استقرار أعضاء هٌئة التدرٌس خلبل الثلبث ن 1
 السنوات الأخٌرة.

     

      فرص التنمٌة المهنٌة الموفرة لأعضاء هٌئة التدرٌس. 2
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 

 نشاط الكادر الأكادٌمً   4-3
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ٌة لمواكبة المستجدات دور اً ٌجب أن ٌظل أعضاء هٌئة التدرٌس على صلة بالبحث العلمً. بحٌث ٌنفذون أبحاث
فً مجالهم البحثً بما ٌثري العملٌة التعلمٌة، وكذلك ضرورة ان ٌنفذوا أنشطة مجتمعٌة ذات جدوى تعود بالنفع 

 بما ٌحدث بالواقع المٌدانً.     ةلمإسسات ذات العلبقة ، بحٌث ٌكونوا على صلولولهم 

 
 وصف عن النشاط الأكادٌمً

 
 

 عةٌعبؤ من قبل الجام المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

نشر أبحاث رصٌنة فً المجلبت العلمٌة  -1.3.4
التخصصٌة والمإتمرات والندوات العلمٌة 
المحكمة بمعدل لا ٌقل عن بحث فً كل 

 .لكل عضو هٌئة تدرٌس عامٌن

    

تعكس طبٌعة  ٌةة مجتمعٌذ أنشطة خدمٌفتن -2.3.4
ضو من أعضاء هٌئة عتخصص كل 

 .التدرٌس

    

أعضاء هٌئة التدرٌس أو القائمٌن على  قٌام -3.3.4
ورش بعقد تنفٌذ البرنامج 

عمل/ندوات/مإتمرات خلبل فترة تنفٌذ 
  البرنامج.

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (20الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

لدرجة ا
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.3.4 . 10        

2.3.4. 5        

3.3.4. 5        

        20 الإجمالً
 

 الأدلة والوثائق المطلوبة 

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      إحصائٌة بالنشر العلمً لأعضاء هٌئة التدرٌس. 1

إحصائٌة بؤنشطة خدمة المجتمع لأعضاء هٌئة  2
 التدرٌس.

     

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 (:لجنة التقٌٌم تعبؤ من قبل) الرابع  ملاحظات لجنة التقٌٌم الإجمالٌة على المعٌار

 ملاحظات جمالً الدرجةا العنصر

الخارطة الأكادٌمٌة ونصاب أعضاء هٌئة   1.4
 .التدرٌس ومساعدٌهم

 
1.   
2.   
3.  

  .التنمٌة المهنٌة والاستقرار الوظٌفً  2.4
1.  
2.   
3.   

  .نشاط الكادر الأكادٌمً  3.4
1.    
2.   
3.  

   الدرجة الإجمالٌة للمعٌار
 

 رحات التحسٌن نقاط القوة ومواطن الضعف و مقت

 جوانب القوة:
1. ...............................................................................................................

............................................................. 
2. ...............................................................................................................

............................................................. 
3. ...............................................................................................................

............................................................. 
4. ...............................................................................................................

............................................................. 

 مواطن الضعف
1. ...............................................................................................................

............................................................. 
2. ...............................................................................................................

............................................................. 
3. ...............................................................................................................

............................................................. 
4. ...............................................................................................................

............................................................ 

 مقترحات التحسٌن
1. ...............................................................................................................

............................................................. 
2. ...............................................................................................................

............................................................. 
3. ...............................................................................................................

............................................................. 
4. ...............................................................................................................

............................................................. 
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 المعٌار الخامس: الطلبة

ٌجب ان توفر الجامعة وتطبق نظام قبول وتسجٌل واضح وشفاف ٌنسجم مع القدرة الاستٌعابٌة للبرنامج، وأن توفر 
على إشراك الطلبة فً تطوٌر البرنامج ومراجعته وتقٌٌمه، وان  ن تعملأو ٌقدم المشورة والدعم للطلبة، اإرشادٌ ابرنامج

 وٌتكون هذا المعٌار من العناصر الرئٌسٌة التالٌة: تدعم الأنشطة الطلببٌة بما ٌطلق طاقاتهم الإبداعٌة.
 .نظام القبول والتسجٌل   1.5
 .الارشاد والدعم الطلابً   2.5
 .إشراك الطلبة   3.5
 الطلابٌة. الأنشطة   4.5
 

 نظام القبول والتسجٌل: 5-1

ٌجب أن ٌطبق البرنامج الأكادٌمً نظاماً للقبول والتسجٌل ٌحدد فٌه المعدلات المسموح بها للقبول سنوٌاً وفقاً 
 لخطط القبول والطاقة الاستٌعابٌة المعتمدة من قبل المجلس الأعلى للجامعات.

 

 
  ل، والطاقة الاستٌعابٌة السنوٌة المعتمدةوصف لنظام القبول والتسجٌل، وخطة القبو

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

     توفر الجامعة نظام واضح للتسجٌل والقبول. -1.1.5

     .فً بداٌة العام الدراسًالطلبب تسجٌل  -2.1.5

البرنامج الأكادٌمً بمعدلات التزام القائمٌن على  -3.1.5
وشروط القبول الموحدة للجامعات الٌمنٌة الصادرة 

 عن المجلس الأعلى للجامعات.

    

توفر سٌاسة قبول على أسس ومبادئ موضوعٌة وأن  -4.1.5
 تشمل الإعلبن الواضح لعملٌة اختٌار الطلبة.

    

تحدٌد الطاقة الاستٌعابٌة وفق طاقة البرنامج  -5.1.5
ادٌمً التً تتناسب مع الامكانات المتوفرة، الأك

وربطها بقدراتها فً جمٌع مراحل البرنامج وفقا 
 للنموذج المعد لذلك.

    

امتلبك وتنفٌذ سٌاسة قبول الطلبة ذوي الاحتٌاجات  -6.1.5
 الخاصة.

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 ٌٌم( مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التق (40الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.1.5 . 10        

2.1.5 5        

3.1.5 7        

4.1.5 5        

5.1.5 8        

6.1.5 5        

        40 الإجمالً
 

 لمطلوبة الأدلة والوثائق ا
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 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      نسخ من الوثائق المتعلقة بالقبول والتسجٌل. 1

قوائم بمحتوٌات الوحدة من التجهٌزات والوثائق، وأسماء  2
 ة، ونسخ من مإهلبتهم.العاملٌن فٌها، وسٌرهم الذاتٌ

     

نموذج حساب الطاقة الاستٌعابٌة للبرنامج )ان وجد(/  3
 وثائق تثبت الطاقة الاستٌعابٌة المعتمدة للبرنامج.

     

      توفر نظام إلكترونً  4
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 

 

 الارشاد والدعم الطلابً   5-2

بً ٌتضمن دلٌل متكامل للخدمات الجامعٌة التً تقدم للطلبة بما ٌثري ٌجب ان توفر الجامعة نظام إرشادي طلب
 الحٌاة الجامعٌة لطلبتهم.

 

 
 توصٌف الٌة الإرشاد الأكادٌمً

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

توفر نظام إرشاد أكادٌمً للطلبة ٌضمن  -1.2.5
وصٌة فٌما ٌتعلق بتقدٌم المشورة والدعم الخص

كادٌمٌة أالأكادٌمً والنفسً بإشراف قٌادة 
 متخصصة.

    

وجود دلٌل ارشادات للطلبة ٌوضح اللوائح  -2.2.5
والتعلٌمات المختلفة للؤنشطة الطلببٌة، 
والخدمات المتاحة، والجداول التعلٌمٌة، وٌحدد 

 المرافق/الإمكانات.

    

ٌل إرشادات ٌحدد الخدمات اللبزمة وجود دل -3.2.5
للطلبة ذوي الاحتٌاجات الخاصة من أجل 
مساعدتهم فً المشاركة فً الحٌاة الاجتماعٌة 

 الأكادٌمٌة.
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 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (20الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 إشرالم

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.2.5 . 10        

2.2.5 5        

3.2.5 5        

        20 الإجمالً
 

 الأدلة والوثائق المطلوبة 

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

متو
 فر

غٌر 
متو
 فر

رقم 
 المرفق

 مطابق
(√) 

أو 
غٌر 

مطابق 
(x) 

 ملاحظات

      وجود وحدة إرشاد أكادٌمً بالجامعة تفٌد طلبة البرنامج. 1

نظام إرشاد أكادٌمً للطلبة ٌتضمن اللوائح والتعلٌمات  2
 المختلفة للؤنشطة الطلببٌة

     

وجود دلٌل إرشادات ٌحدد الخدمات اللبزمة للطلبة ذوي  3
 الاحتٌاجات الخاصة

     

 

 ات لجنة التقٌٌم ملاحظ

 
 
 
 

 

 إشراك الطلبة  5-3

 ٌجب ان تحرص الجامعة على إشراك الطلبة فً مراجعة وتطوٌر البرنامج الأكادٌمً. 
 

 
 
 
 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئٌا

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

اشراك الطلبة فً صٌاغة رسالة وأهداف  -1.3.5
 ٌم البرنامج الأكادٌمًوتصم

    

اشراك الطلبة فً تقٌٌم المقررات الدراسٌة  -2.3.5
 والبرنامج الأكادٌمً.
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 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (20الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 لة مقاب

 فردٌة
مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.3.5 . 10        

2.3.5 10        

        20 الإجمالً
 

 الأدلة والوثائق المطلوبة 

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو  (√)

غٌر مطابق 
(x) 

 ملاحظات

ضور الطلبة فً ورش العمل الخاصة وثائق توضح ح 1
 بتطوٌر البرنامج الدراسً

     

وثائق تقٌٌم الطلبة للمقررات الدراسٌة ومدى التزام  2
 المدرسٌن بالمقررات الدراسٌة.

     

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 

 

 الأنشطة الطلابٌة 5-4

والبٌئة المناسبة بما ٌلبً احتٌاجات الطلبة  ٌجب ان تدعم الجامعة الأنشطة الطلببٌة من خلبل توفٌر الموارد
 وٌطلق طاقاتهم الكامنة.

 
 وصف عن الأنشطة الطلابٌة

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

توفر الجامعة خطة سنوٌة للؤنشطة الطلببٌة  -1.4.5
مج وتحرص بالجامعة ٌستفٌد منها طلبة البرنا

 على تنفٌذها.

    

توفر الجامعة موارد وبٌئة مناسبة لدعم  -2.4.5
 الأنشطة الطلببٌة.

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (20الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 

 ةفردٌ
مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.4.5 . 10        

2.4.5 10        

        20 الإجمالً
 



 جامعة العلوم والتكنولوجٌا                                                          التقٌٌم الذاتً للبرنامج الأكادٌمً دراسةدلٌل إعداد 

 م0201 أكتوبز                                                       47           

 

 الأدلة والوثائق المطلوبة 

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو  (√)

غٌر مطابق 
(x) 

 ملاحظات

      طة الطلببٌةوجود خطة سنوٌة للؤنش 1

وجود دلٌل إرشادات ٌحدد الخدمات اللبزمة للطلبة ذوي  2
 الاحتٌاجات الخاصة

     

      وجود وثائق تإكد إقامة الأنشطة الطلببٌة 3
    

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 

 

 (:تعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم) الخامس ملاحظات لجنة التقٌٌم الإجمالٌة على المعٌار

 عنصرال
أجمالً 
 الدرجة

 ملاحظات

  .نظام القبول والتسجٌل   1.5
1.     
2.    

  .الارشاد والدعم الطلابً   2.5
1.  
2.   

  .إشراك الطلبة   3.5
1.    
2.     

  الأنشطة الطلابٌة.   4.5
1.  
2.    

   الدرجة الإجمالٌة للمعٌار
 

 نقاط القوة ومواطن الضعف و مقترحات التحسٌن  

 جوانب القوة:
1. ...............................................................................................................

............................................................................................................... 
2. ............................................................................................................... 
3. ............................................................................................................... 

4. .............................................................................................................. 

 

 مواطن الضعف
1. ............................................................................................................... 
2. ............................................................................................................... 
3. ............................................................................................................... 
4. ............................................................................................................... 

 

 سٌنمقترحات التح
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1. ...............................................................................................................
............................................................. 

2. ...............................................................................................................
............................................................. 

3. ...............................................................................................................
............................................................. 

4. ...............................................................................................................
............................................................. 

 

 المعٌار السادس: مرافق ومنشآت البرنامج الأكادٌمً

ج الأكادٌمً مرافق ومنشآت تعلٌمٌة مناسبة وفق مواصفات محددة. من مكاتب وقاعات ٌجب أن ٌتوافر للبرنام
عام للمرافق والبنى التحتٌة التً تلبً احتٌاجات البرنامج وفق مخطط  وغٌرهادراسٌة ومختبرات ومعامل 

 -التعلٌمً بما ٌحقق رسالته وأهدافه، وٌتكون هذا المعٌار من العناصر الرئٌسٌة التالٌة: 
 كاتب.الم -1-6
 قاعات التدرٌس. -2-6
 المختبرات/ المعامل/المراسم. -3-6
 الورش للتخصصات الهندسٌة. -4-6
 المكتبة. -5-6
 لكترونٌة.المصادر الإ -6-6
 الأجهزة والوسائل التعلٌمٌة. -7-6
 الوحدة الصحٌة )المركز / العٌادة الصحٌة(. -8-6
 المزارع الحقلٌة بالنسبة لتخصصات الزراعٌة. -9-6

 المستشفٌات بالنسبة للتخصصات الطبٌة. -10-6
 عب والمساحات الخضراء وخزانات المٌاه.الملا -11-6
 المساجد/المصلى. -12-6
 المراحٌض والمغاسل. -13-6

 

 المكاتب   1.6

ٌجب على الجامعة ان توفر مكاتب كافٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس المتفرغٌن وغٌر المتفرغٌن مع التجهٌزات 
 تنفٌذ البرنامج.اللبزمة لتامٌن بٌئة تعلٌمٌة مناسبة تمكنهم من أداء مهامهم بشكل أفضل اثناء 

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

توفر مكاتب كافٌة مإثثة بالأثاث اللبزمة  -1.1.6
لأعضاء هٌئة التدرٌس والموظفٌن بما ٌضمن 

 تنفٌذ البرنامج بشكل مناسب.

    

اسبة لأعضاء هٌئة تؤمٌن بٌئة تعلٌمٌة من -2.1.6
 التدرٌس والموظفٌن والطلبة.

    

 
 

 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم المعٌار
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 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (5الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.1.6 . 2.5        

2.1.6. 2.5        

        5 الإجمالً
 

 الأدلة والوثائق للمكاتب وتجهٌزاتها

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

قوائم بالمكاتب والأجهزة والأثاث المتوافرة  1
التدرٌس، والموظفٌن فً المإسسة، لأعضاء هٌئة 

 بحسب: كل كلٌة، وقسم، ووحدة

     

ملف ٌتضمن تقرٌر مع الصور للمرافق الملحقة  2
لمكاتب عضو هٌئة التدرٌس )مثل دورات المٌاه، 

وجهاز كمبٌوتر، وطابعة، وخدمة  (،فٌةالبو
الانترنت، وكراسً الانتظار ... وغٌر ذلك من 

 كافٌةالمستلزمات وتوفر قرطاسٌة 

     

 

 مكاتب قٌادة البرنامج وأعضاء هٌئة التدرٌس

 ملاحظات عدد شاغري المكتب المساحة المكتب م

     

     

     

 

 مكاتب الإدارٌٌن والموظفٌن التابعٌن للبرنامج

 ملاحظات عدد شاغري المكتب المساحة المكتب م

     

     

     

 
 مج وأعضاء هٌئة التدرٌسدورات المٌاه المخصصة لقٌادة البرنا

 ملاحظات المساحة دورة المٌاه م
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 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 

 

 قاعات التدرٌس:   6-2

ٌجب أن تكون قاعات التدرٌس كافٌة لاستٌعاب الطلبة، ومزودة بالوسائل التعلٌمٌة المختلفة )كراسً، سبورات 
 إضافة أي عدد من الطلبة للقاعات أكثر من قدراتها الاستٌعابٌة. بٌضاء، أجهزة عرض البٌانات( ولا ٌتم 

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

لا ٌقل الحد الأدنى لسعة مجموع قاعات  -1.2.6
التدرٌس والمحاضرات والمناقشات عن 

عدد الطلبة فً %( من المجموع الكلً ل30)
 وقت واحد.

    

لا تقل المساحة المخصصة لكل طالب فً  -2.2.6
 ( كحد أدنى.2م1القاعات الدراسٌة عن )

    

لا تقل مساحة قاعة التدرٌس أو قاعة المناقشة  -3.2.6
 (.2م40عن )

    

ألا ٌزٌد عدد الطلبة بالقاعة فً شعبة المقررات  -4.2.6
الدراسً على  العلمٌة المطروحة فً الجدول

( طالبا وفً شعبة المقررات الإنسانٌة عن 40)
 ( طالبا.60)

    

توفر مدرج واحد على الأقل متعدد الوظائف  -5.2.6
( طالب كحد أدنى 200بسعة لا تقل عن )

( وأن ٌزود 2م250وبمساحة لا تقل عن )
بمسرح ومدخل ومخرج مستقل مع مخرج 

ٌة خاص للطوارئ مع تزوٌده بالأجهزة الصوت
والبصرٌة المناسبة والإنارة المناسبة للتمثٌل 
ٌُستخدم لإقامة مختلف الأنشطة  المسرحً الأقل 

 التً تقٌمها المإسسة بمواصفات مناسبة.

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (25الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.2.6. 5        

2.2.6. 5        

3.2.6. 5        

4.2.6. 5        

5.2.6. 5        

        25 الإجمالً
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 الأدلة والوثائق المطلوبة للقاعات التدرٌسٌة

 البند  م

 ؤ من قبل اللجنةٌعب ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

قوائم تإكد توافر قاعات للتدرٌس فً المإسسة وسعتها  1
وتجهٌزاتها )شاشات عرض تتناسب حجمها مع سعة 

 لواح بٌضاء، مكتب لعضو هٌئة التدرٌس(أالقاعة، و

     

 تً:ملف قاعات التدرٌس ٌتضمن الا 2
دراسة توضح نسبة تمثٌل العدد الكلً للطلبب  -

( فً مجموع 2م1)حٌث ٌخصص لكل طالب 
 مساحات القاعات الدراسٌة مجتمعة وٌجب.

دراسة توضح حجم المساحة المخصصة لكل  -
 طالب.

جدول حضور الطلبب فً شعبة المقررات  -
 العلمٌة وشعبة المقررات الإنسانٌة.

     

      عةلسعة القا ًالمخطط الهندس 3

مواصفات مدرج الفعالٌات من حٌث سعته الطلببٌة،  4
ومساحته، ومواصفات المداخل والمخارج والتجهٌزات 
المتوفرة فٌه من اناره وأدوات السلبمة، وهل المدرج 

 ملبئم لتنفٌذ مختلف الفعالٌات 

     

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 

 

 المختبرات/ المعامل/المراسم: 6-3

ٌتوفر للبرنامج الأكادٌمً مختبرات تخصصٌة متنوعة تلبً احتٌاجات التخصصات المختلفة التً ٌجب أن 
ٌتضمنها البرنامج، وتزود المختبرات بالأجهزة والأدوات الكافٌة والمناسبة للتدرٌس ودعم الأنشطة البحثٌة لهٌئة 

 التدرٌس والطلبة.
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

توفٌر مختبرات /معامل /مراسم خاصة بالكلٌات  -1.3.6
العلمٌة والتطبٌقٌة تتوفر فٌها التخصصات التً 
تدرسها وتزود بالأجهزة والأدوات اللبزمة للتدرٌس 

 وفق المناهج المقررة

    

تبر/ لا تقل المساحة المخصصة لكل طالب فً المخ -2.3.6
 (.2م2.5المعامل/المراسم عن )

    

( 2م٥٤لا تقل مساحة كل مختبر/معمل/ مشغل عن ) -3.3.6
كحد أدنى وبسعة قصوى فً كل فترة لا تزٌد عن 

لا تزٌد نسبة الطلبة فً  2م 60إذا كان طالبًا( و٥٤)
المختبر/المعمل/ المشغل الواحد أثناء التدرٌس على 

 .( طالبا20)
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 المعٌار
 ؤ من قبل لجنة التقٌٌمٌعب

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (25الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.3.6 . 15        

2.3.6. 5        

3.3.6 . 5        

        25 الإجمالً
 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
متو
 فر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

قوائم تإكد توافر المعامل فً المإسسة وسعتها  1
 وتجهٌزاتها 

     

تجهٌزات المعامل/المراسم بحسب التخصص وفقا  2
 احات للمس

     

      قوائم الجرد للتجهٌزات المعملٌة 3

      خطط التحسٌن والتطوٌر المستمر للمعامل 4

      من والسلبمة فً المعاملسٌاسة وإجراءات متطلبات الأ 5
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 

 

 الورش للتخصصات الهندسٌة  6-4

للتخصصات الهندسة تلبً الاحتٌاجات التً ٌتضمنها ٌجب أن ٌتوفر للبرنامج الأكادٌمً ورش تخصصٌة 
 البرنامج..

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

توفر ورش تخصصٌة للبرامج الهندسٌة تلبً  -1.4.6
حاجة كل تخصص فً البرنامج تكون مزودة 

 مة للتدرٌس العملًبالأجهزة والأدوات اللبز

 ضمن الحرم الجامعً.
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 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (10الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

بحسب  . 1.4.6
 *لتخصصا

       

        الإجمالً

  درجات بحسب التخصص. 10ٌمكن ان ٌعطى وزن 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

تها للتخصص وسع اللبزمةقوائم تإكد توافر الورش  1
 وتجهٌزاتها 

     

      قوائم الجرد للتجهٌزات المعملٌة 2

      خطط التحسٌن والتطوٌر المستمر للورش 3

      سٌاسة  وإجراءات متطلبات الامن والسلبمة فً الورش 4
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 

 
 

 المكتبة: 6-5

واسعة وكافٌة تحتوي على المراجع  -مكتبة الجامعة  قد تكون ضمن –ٌجب أن ٌتوفر للبرنامج الأكادٌمً مكتبة 
 الحصول على المعلومات عند الحاجة.فً المهمة والقٌمة من الكتب والدورٌات التً تساعد الطلبة 

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

عدد من المقاعد بما ٌقارب توفر مكتبة تستوعب  -1.5.6
%( من مجموع عدد الطلبة وأعضاء هٌئة 10)

( لكل طالب 2م0,8التدرٌس فً وقت واحد وبمعدل )
 من المقاعد المحددة.

    

اقتناء مجموعات من مختلف مصادر المعلومات وذلك  -2.5.6
بما لا ٌقل عن عنوانٌن لكل مقرر دراسً وثلبث نسخ 

 ج.لكل عنوان من تخصص البرنام

    

توفر المراجع كالمعاجم اللغوٌة )القوامٌس( ودوائر  -3.5.6
المعارف )الموسوعات( ومعاجم التراجم والأدلة 
والكتب الثانوٌة والأطالس والبٌبلوغرافٌات وغٌرها 
واللغات العربٌة والأجنبٌة، مع مراعاة توفٌر عدد 
مناسب من الكتب والمراجع والدورٌات باللغات 

 ورٌة.الأجنبٌة الضر
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تعٌٌن عدد من الموظفٌن فً المكتبة بواقع موظف واحد  -4.5.6
( طالب على ألا تقل نسبة المتخصصٌن فً 400لكل )

%( من 30علم المكتبات أو تكنولوجٌا المعلومات عن )
 مجموع موظفً المكتبة.

    

تخصٌص أجهزة حاسوب شخصٌة أو شاشات حدٌثة  -5.5.6
( طالب تستخدم 200ل )وذلك بواقع شاشة واحدة لك

كفهارس آلٌة من قبل الطلبة والباحثٌن وتحوي مصادر 
 تعلٌم الكترونٌة معلوماتٌة تفٌد البرنامج.

    

ٌوجد بالمكتبة خدمات انترنت مناسبة تتناسب  -6.5.6
 مع عدد الطلبة بالجامعة.

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 لة )أدوات التقٌٌم( مصدر الشواهد والأد (10الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.5.6 . 2        

2.5.6. 1        

3.5.6 . 1        

4.5.6. 2        

5.5.6. 2        

6.5.6. 2        

        10 الإجمالً
 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

قوائم بمحتوى المكتبة من الكتب والمراجع، والدورٌات،  1
 والمنشورات، والتجهٌزات، 

     

بمن فٌهم أمٌن المكتبة، ... أسماء العاملٌن فً المكتبة،  2
 وغٌره.

     

      محتوٌات المكتبة من أجهزة ووسائل. 3

      لكترونٌة قوائم بالكتب والمراجع الإ 5

      قوائم بؤجهزة الحاسوب الخاصة بالمكتبة الالكترونٌة 6

      وجود ربط شبكً وخدمة انترنت مناسبة 7

      لكترونً للمكتبةإوجود نظام  8
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 المصادر الالكترونٌة :  6-6

موقع على الشبكة الدولٌة الإنترنت،  -قد ٌكون فً إطار المإسسة التعلٌمٌة  –ٌجب أن ٌتوفر للبرنامج الأكادٌمً 
مً التقنً ومصادر تعلم إلكترونٌة لدعم الأنشطة التعلٌمة والبحثٌة، ٌشمل ذلك نظام إدارة المحتوى التعلٌ

(LMS.) 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

توفر موقع للجامعة والبرنامج الأكادٌمً على  -1.6.6
الإنترنت ٌوظف لمصلحة الجامعة والبرنامج 

 الأكادٌمً.

    

تدرٌس لا تقل نسبة استخدام أعضاء هٌئة ال -2.6.6
فً السنة عن  ((LMSوالطلبة لنظام إدارة التعلٌم التقنً 

20.% 

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (5الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.6.6 . 2.5        

2.6.6. 2.5        

        5 الإجمالً
 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      لكترونٌة الموثوقة.حد مصادر التعلم الإأتوفر  1

      برامج وجداول تدرٌب مستخدمً المصادر الإلكترونٌة. 2

      آلٌة منظمة لاستخدام ونشر مصادر المعلومات 3

      آلٌة للتواصل مع مركز المعلومات التابع للوزارة 4
 
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 الأجهزة والوسائل التعلٌمٌة:  6-7

أجهزة تعلم متعددة ووسائل تعلٌمٌة  -قد ٌكون فً إطار المإسسة التعلٌمٌة  –الأكادٌمً ٌجب أن ٌتوفر للبرنامج 
 مناسبة تمكن أعضاء هٌئة التدرٌس والطلبة من الاستفادة منها فً عملٌتً التعلٌم والتعلم.

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

توفر أجهزة عرض لغاٌات تدرٌسٌة بمعدل  -1.7.6
جهاز حاسب آلً وجهار عرض على الأقل 

 لخمسٌن بالمائة من القاعات الدراسٌة.

    

توفر جهاز حاسوب مع طابعة على الأقل لكل  -2.7.6
 قسم علمً.

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (5الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.7.6 . 2.5        

2.7.6. 2.5        

        5 الإجمالً
 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

قوائم بالأجهزة والوسائل التعلٌمٌة المتوافرة داخل  1
المإسسة، وأعدادها، ومواصفاتها، وأماكن توافرها 

 بحسب: كل قسم، ومرفق.

     

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 

 

 :الوحدة الصحٌة )المركز / العٌادة الصحٌة(   6-8

أو وحدة صحٌة أو عٌادة، مزودة  مركز –فً إطار المإسسة التعلٌمٌة  –ٌجب أن ٌتوفر للبرنامج الأكادٌمً 
 بالكوادر والتجهٌزات الطبٌة اللبزمة، تتناسب وحاجة الجامعة / البرنامج الأكادٌمً.

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 حظات ملا

توفر وحدة صحٌة متاحة لطلبة البرنامج تكون  -1.8.6
مناسبة لحجم الجامعة بحٌث تكون قادرة على 

الحالات الطارئة. او لدى الجامعة عقد  التعامل مع
واضح مع إحدى المستشفٌات بحٌث تكون قادرة 

 على التعامل مع الحالات الطارئة.
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 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (5لوزن )ا

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.8.6 . 5        

        5 الإجمالً
 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 بؤ من قبل اللجنةٌع ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

قوائم بمحتوٌات الوحدة الصحٌة من: التجهٌزات:  1
والأثاث، والأدوٌة، وأسماء العاملٌن فٌها من: 

ٌٌن، ..الخ الأطباء والمعاونٌن، والممرضٌن، والفن
ضح مع عقد وا او توفر، ومإهلبتهم، وتخصصاتهم

إحدى المستشفٌات بحٌث تكون قادرة على التعامل 
 مع الحالات الطارئة.

     

      دلٌل إجراءات الإسعافات الأولٌة. 2
    

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 

 

 المزارع الحقلٌة بالنسبة لتخصصات الزراعٌة:   6-9

  لٌةٌعتمد وضوح المإشرات على طبٌعة البرنامج المتوفر بالك        
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

توفر مساحات حقلٌة للقٌام بتنفٌذ التجارب  –1.9.6
الحقلٌة بحسب طبٌعة البرنامج )المحاصٌل، 

 البستنة، الإنتاج الحٌوانً(.

    

     توفر معدات وآلات زراعٌة  –2.9.6

     ر معامل الصناعات الغذائٌة التعلمٌة.توف –3.9.6

     توفر مبانً الإنتاج الحٌوانً. –4.9.6
 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (10الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 عٌةجما

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

بحسب  . 1.9.6
 التخصص*

       

2.9.6.        

3.9.6 .        

4.9.6.        

        الإجمالً

  درجات بحسب التخصص. 10ٌمكن ان ٌعطى وزن 
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  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

 رقم
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

وثٌقة تحدد المساحات والمعامل للتجارب الحقلٌة بحسب  1
 متطلبات التخصص

     

      دلٌل تدرٌب الطلبة لاستخدام التجارب الحقلٌة 2

وثائق لمتطلبات معدات وآلات زراعٌة بحسب  3
 التخصص

     

      ٌة  وثائق تثبت معامل الصناعات الغذائ 4

      مخطط للمبانً والحقول  5
    

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 

 

 المستشفٌات بالنسبة للتخصصات الطبٌة:  6-10

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

توفر خطة تدرٌب مٌدانً مرفق بها عقود  -1.10.6
 ت شراكة للتدرٌب بالمستشفٌات.واتفاقٌا

    

توفر عٌادات خاصة لبرنامج طب جراحة الفم  -2.10.6
 والاسنان.

    

توفر كادر اكادٌمً للتعلٌم السرٌري لبرامج  3.10.6
الصٌدلة العامة والصٌدلة السرٌرة و للبرامج 

  الطبٌة المساعدة

    

 فً مواد طلببللتوفر استراتٌجٌات تقٌٌم  -4.10.6
 تعلٌم السرٌريال

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

الوزن 
 (ل10)

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم( 

مإشــرات 
 الأداء:

بحسب 
 التخصص*

 
فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.10.6 .        

2.10.6.        

3.10.6 .        

4.10.6.        

        الإجمالً

  درجات بحسب التخصص. 10ٌمكن ان ٌعطى وزن 

  الأدلة والوثائق المطلوبة
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 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      نسخة من وثٌقة خطة التدرٌب  1

      د واتفاقٌات الشراكة للتدرٌب بالمستشفٌاتعقو 2

      بنٌة تحتٌة للعٌادات بحسب تخصص البرنامج 3

كشف بؤسماء الأكادٌمٌٌن للئشراف على التدرٌب للتعلٌم  4
السرٌري لبرامج الصٌدلة العامة والصٌدلة السرٌرة و 

 للبرامج الطبٌة المساعدة

     

      وثائق تقٌٌم التدرٌب 5
 

 حظات لجنة التقٌٌم ملا

 
 
 
 

 

 الملاعب والمساحات الخضراء وخزانات المٌاه: 6-11

ٌجب أن توفر الجامعة مرافق رٌاضٌة من ملبعب، وصالات رٌاضٌة، تمكن الطلبة من ممارسة أنشطتهم 
قف الرٌاضٌة المختلفة. كما ٌجب أن ٌتوافر فً المإسسة التعلٌمٌة قدر مناسب من المساحات الخضراء، وموا

 .السٌارات، وخزانات المٌاه
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

تةةةوفر مرافةةةق رٌاضةةةٌة مناسةةةبة مةةةن  -1.11.6
ملبعةةةةب، وصةةةةالات رٌاضةةةةٌة، تمكةةةةن 
الطلبةةة مةةن ممارسةةة أنشةةطتهم الرٌاضةةٌة 

 المختلفة، 

    

لمسةةةةاحات تةةةةوفر قةةةةدرا مناسةةةةبا مةةةةن ا -2.11.6
الخضةةةةةةةةراء، ومواقةةةةةةةةف السةةةةةةةةٌارات، 

المإسسة بمةا ٌسةاعد  وخزانات المٌاه فً
 فً خدمة البرنامج.

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (5الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.11.6 . 2.5        

2.11.6. 2.5        

        5 الإجمالً
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  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

لرٌاضةةةةٌة المناسةةةةبة ، ومحتوٌاتهةةةةا، قةةةةوائم بةةةةالمرافق ا 1
 وأسماء المدربٌن، ومإهلبتهم، وتخصصاتهم

     

      جدول للؤنشطة الرٌاضٌة 2

وجود مساحات خضراء، ومواقف السٌارات، وكفترٌا  3
 وخزانات المٌاه مرفق بالصور

     

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 

 

 المساجد/المصلى    12 -6

 عة مرافق مثل مساجد/ مصلٌات، وشبكة صرف صحً مناسبة.ٌجب أن توفر الجام
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

توفر مصلً لأعضاء هٌئة التدرٌس  -1.12.6
والإدارٌٌن والطلبة، واخر مستقل خاصة 

 .نساءبال

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (2.5الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.12.6 . 2.5        

        2.5 الاجمالً
 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة الجامعة ٌعبؤ من قبل

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

لوثةةةائق التةةةً تإكةةةد تةةةوافر مسةةةاجد / مصةةةلٌات داخةةةل ا 1

المإسسة التعلٌمٌةة، وعةددها، وأمةاكن تواجةدها وأمةاكن 

 .ناثتوزٌعها للذكور والإ

     

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 المراحٌض والمغاسل    6-13

ٌجب أن ٌتوفر فً مرافق البرنامج الأكادٌمً دورات مٌاه لأعضاء هٌئة التدرٌس والإدارٌٌن والطلبة، ودورات 
 مٌاه مستقلة خاصة بالطالبات.

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

عضاء هٌئة التدرٌس توفر دورات مٌاه لأ -1.13.6
والإدارٌٌن والطلبة، ودورات مٌاه مستقلة 

 .نساءخاصة بال

    
 

تخصص مقعد )مرحاض( واحد ومغسلة  -2.13.6
( طالبا، وٌخصص مقعد واحد 40واحدة لكل )
عضو هٌئة تدرٌس، على أن  20ومغسلة لكل 

توزع توزٌعًا مناسبًا على مرافق المإسسة 
 التعلٌمٌة.

    

 

 المعٌار
 عبؤ من قبل لجنة التقٌٌمٌ

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (2.5الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.13.6 . 1.5        

2.13.6. 1        

        2.5 الإجمالً
 

  والوثائق المطلوبة الأدلة

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

الوثةةائق التةةً تإكةةد تةةوافر دورات مٌةةاه داخةةل المإسسةةة  1
 التعلٌمٌة وأماكن توزٌعها للذكور والاناث

     

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 (:تعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم)السادس ملاحظات لجنة التقٌٌم الإجمالٌة على المعٌار 

 العنصر
أجمالً 
 الدرجة

 ملاحظات

  المكاتب. -1-6
1.     
2.    

  قاعات التدرٌس. -2-6
1.  
2.   

المختبرات/  -3-6
 المعامل/المراسم.

 
1.    
2.     

الورش للتخصصات  -4-6
 الهندسٌة.

 
1.  
2.    

  المكتبة. -5-6
1.    
2.   

  ة.لكترونٌالمصادر الإ -6-6
1.    
2.    

الأجهزة والوسائل  -7-6
 التعلٌمٌة.

 
1.    
2.    

الوحدة الصحٌة )المركز  -8-6
 / العٌادة الصحٌة(.

 
1.   
2.    

المزارع الحقلٌة بالنسبة  -9-6
 لتخصصات الزراعٌة.

 
1.    
2.    
 

المستشفٌات بالنسبة  -10-6
 للتخصصات الطبٌة.

 
1.    
2.    

 

والمساحات  الملاعب -11-6
 الخضراء وخزانات المٌاه.

 
1.    
2.    

 

  .المساجد/المصلى -12-6
1.    
2.   

  المراحٌض والمغاسل. -13-6
1.    
2.    

   الدرجة الإجمالٌة للمعٌار
 ملاحظات:   

 .رببنُسبت نهبزايح انخي لا حخطهب يؼبيم حىسع درخبث انًؼبيم ػهى بميت انًؤشزاث ببنًؼيب -1

 درخبث نًؤشز لبػبث انخذريس. 10حضبف   10،  9،   4ببنُسبت نهبزايح انخي لا حخضًٍ انًؤشزاث رلى  -2
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  سادسنقاط القوة ومواطن الضعف و مقترحات التحسٌن للمعٌار ال

 جوانب القوة:
1- ...............................................................................................................

............................................................. 
2- ...............................................................................................................

............................................................. 
3- ...............................................................................................................

............................................................. 
4- ...............................................................................................................

............................................................. 

 واطن الضعفم
1. ...............................................................................................................

............................................................. 
2. ...............................................................................................................

............................................................. 
3. ...............................................................................................................

............................................................. 
4. ...............................................................................................................

............................................................ 

 مقترحات التحسٌن
1. ...............................................................................................................

............................................................. 
2. ...............................................................................................................

............................................................. 
3. ...............................................................................................................

............................................................. 
4. ...............................................................................................................

............................................................. 
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 المعٌار السابع: موارد البرنامج الأكادٌمً المالٌة

كةادٌمً لتنفٌةذ أنشةطته بمةا ٌضةمن لةه ٌجب أن تلتزم المإسسة التعلٌمٌة على توفٌر موارد مالٌة كافٌة للبرنةامج الأ
مناسبة. وشراكة مجتمعٌة فاعلةة. وٌتكةون هةذا المعٌةار  ةالاستقرار والدٌمومة والشفافٌة وتساعد على تقدٌمه بجود

 من العناصر الرئٌسٌة التالٌة:
 موارد البرنامج الأكادٌمً ومصروفاته.   1.7
 موازنة البرنامج.   2.7
 سة.النظام المحاسبً للمإس  3.7

 

  موارد البرنامج الأكادٌمً ومصروفاته:  1.7

لبرنةةامج الأكةةادٌمً، وأن تُسةةخر تلةةك لالوضةةع المةةالً المإسسةةة التعلٌمٌةةة بالحفةةاظ علةةى اسةةتقرار ٌجةةب أن تلتةةزم 
 .وتطوٌر البرنامج الموارد لصالح العملٌة التعلٌمٌة والبحثٌة 

 
 

 وصف الموارد المالٌة
 

 

 معةٌعبؤ من قبل الجا المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

تةةوفر لائحةةة مالٌةةة تحةةدد مةةوارد البرنةةامج وتةةنظم   -7.1.1
 مصروفاته.

    

     توفر موارد مالٌة كافٌة لتشغٌل البرنامج  -7.1.2

مناسةةةةبة للبرنةةةةامج  موازنةةةةةتخصةةةةص الجامعةةةةة  -7.1.3
لمواجهةةةةةة المصةةةةةروفات الأساسةةةةةٌة للتةةةةةدرٌس 

الأنشةةةطة اللبزمةةةة بمةةةا ٌضةةةمن لةةةه الاسةةةتقرار و
 .والدٌمومة

    

 موازنتهةا%( من 3تخصص المإسسة ما نسبته ) -4.1.7
السةةةةنوٌة لأغةةةةراض البحةةةةث العلمةةةةً والنشةةةةر 
والتةةةدرٌب والنةةةدوات/المإتمرات العلمٌةةةة كحةةةد 

%( لأغةةةةراض الإٌفةةةةاد 2أدنةةةةى، ومةةةةا نسةةةةبته )
لا تقةل للدراسةات العلٌةا، وتعتمةد للبرنةامج نسةبة 

للئنفةةاق علةةى المكتبةةة  موازنتهةةامةةن  %10عةةن 
 تهوالمختبةةرات والتةةةدرٌب، وتخصةةةص مةةةا نسةةةب

 % لأنشطة الجودة والتطوٌر المستمر.2

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (60الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 قالوثائ

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.7.1-  15        

1.7.2-  15        

1.7.3-  15        

1.7.4-  15        

        60 الإجمالً
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  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 فقالمر

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

الوثةةائق التةةً تإكةةد تةةوافر لائحةةة للمةةوارد المالٌةةة كافٌةةة  1
 .للبرنامج، وأنواعها، ومصادرها

     

      توفر سجلبت التخطٌط المالً   2

 مصروفات  لسنتٌن والتً أنفقت على الآتً:.ال 3
  تحةةةدٌث البرنةةةامج الأكةةةادٌمً والمقةةةررات

 الدراسٌة.
 تةةدرٌب أعضةةاء تطةةوٌر طةةرق التةةدرٌس، و

 هٌئة التدرٌس.
 .الندوات والمإتمرات العلمٌة 
  الأجهةةةزة والوسةةةائل التعلٌمٌةةةة، ومصةةةةادر

 التعلم.
 لمراجع والدورٌات العلمٌة.شراء الكتب وا 
 .شراء مواد وأجهزة للمختبرات 
  شةةةراء أدوٌةةةة ومسةةةتلزمات طبٌةةةة للوحةةةدة

 الصحٌة.
 .الأنشطة الطلببٌة 
  دعةةةم البحةةةث العلمةةةً والاٌفةةةاد للدراسةةةات

 العلٌا.

     

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 

 

 موازنة البرنامج   2.7

 مناسبة تضمن تنفٌذه واستمراره دون انقطاع.  ٌجب أن تخصص الجامعة للبرنامج موازنة سنوٌة 

 
 
 

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

قد تكةون  -توفر موازنة سنوٌة مناسبة ومفصلة  -1.2.7
تشةةةةةمل  -فةةةةةً إطةةةةةار المإسسةةةةةة التعلٌمٌةةةةةة 

الإٌةةةرادات والنفقةةةات المتوقعةةةة خةةةلبل السةةةنة 

 .ت بإشراك القائمٌن على البرنامجأعد
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 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (20الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

2.7.1-  20        

        20 الإجمالً
 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

وجود وثائق توضح المٌزانٌة للمإسسةة التعلمٌةة او التةً  1
 .تخص البرنامج

     

فةً ً ونسبة المخصص للبرنةامج شواهد للحساب الختام 2
 . العام

     

      نماذج من التقارٌر المالٌة 3
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 

 

 النظام المحاسبً للمإسسة    7-3

نظةام محاسةبً دقٌةق متعةارف علٌةه محلٌةا ٌجب على المإسسة أن توفر 
 طاع.  وتنفٌذه واستمراره دون انقوإقلٌمٌا ٌضمن تحقق أهداف البرنامج 

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

توفر نظام محاسةبً دقٌةق متعةارف علٌةه محلٌةا  -1.3.7
 او إقلٌمٌاً، ٌتم العمل به.

    

توجد مراجعةة ورقابةة للئٌةرادات والمصةروفات  2.3.7
وفةةق نظةةام مةةالً ومحاسةةبً دقٌةةق بمةةا ٌضةةمن 

 قٌق أهداف البرنامج الأكادٌمً.تح

    

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  التقدٌر

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

3.7.1-  10        

3.7.2-  10        

        20 الإجمالً
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  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو  (√)

غٌر مطابق 
(x) 

 ملاحظات

      وثٌقة توضح توفر الحسابات الختامٌة للمإسسة 1

      خارجً للؤعوام السابقة وجود تقارٌر التدقٌق المالً ال 2

      بٌانات نسب رواتب الموظفٌن الى الانفاق الكلً 3
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 

 

 )تعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم(:السابع ملاحظات لجنة التقٌٌم الإجمالٌة على المعٌار 

 ملاحظات جمالً الدرجةا العنصر

  اتهموارد البرنامج الأكادٌمً ومصروف   1.7
1.   
2.   
3.  

  موازنة البرنامج.   2.7
1.    
2.     
3.  

  النظام المحاسبً للمإسسة.   3.7
1.  
2.  
3.  

                                   الدرجة الإجمالٌة للمعٌار
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

  سادسنقاط القوة ومواطن الضعف و مقترحات التحسٌن للمعٌار ال

 جوانب القوة:
1. ............................................................................................................... 
2. ....................................................................................................... 
3. ....................................................................................................... 
4. ......................................................................................................... 

 

 مواطن الضعف
1. ........................................................................................................ 

2. ....................................................................................................... 

3. ......................................................................................................... 

4. ....................................................................................................... 

 

 مقترحات التحسٌن
1. ...................................................................................................... 
2. ...................................................................................................... 
3. ...................................................................................................... 
4. ...................................................................................................... 
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 الجودة والتحسٌن المستمر المعٌار الثامن: ضمان

 ٌجب أن ٌلتزم أعضاء هٌئة التدرٌس وغٌرهم من الموظفٌن المشاركٌن فً البرنامج الأكادٌمً بتطوٌر أدائهم
وتحسٌن جودة البرنامج الأكادٌمً. وٌجب أن تُجرى عملٌات تقوٌم منتظمة لجودة خطةط التطةوٌر التةً أعةدت 

 ً على مخرجات تعلم البرنامج.ونفذت، ولكل مقرر دراسً، وٌركز بشكل أساس
 مركز التطوٌر وضمان الجودة  8-1
 للبرنامج. والتقوٌم التقٌٌم الذاتً 8-2
 تقٌٌم أعضاء هٌئة التدرٌس. 8-3
 تقٌٌم الطلبة. 4 -8
 خطة التحسٌن المستمر للبرنامج. 8-5
 

 مركز/وحدة التطوٌر وضمان الجودة   1.8

للتطةوٌر وضةمان الجةودة ٌشةرف علةى السٌاسةة العامةة للجةودة فةً  ٌجب ان ٌتةوفر فةً المإسسةة مركةز/ وحةدة  
الجامعةةة والبةةرامج الأكادٌمٌةةة مطبقةةا نظةةام فعةةال لتقةةوٌم البةةرامج وتطوٌرهةةا بمةةا ٌتوافةةق مةةع التطةةورات المعرفٌةةة 

 والتقنٌة.

 
 

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

توفر قرار رئٌس الجامعة بإنشاء مركةز/ وحةدة  -1.1.8
التطةةةةوٌر وضةةةةمان الجةةةةودة علةةةةى مسةةةةتوى 

 المإسسة. 

    

تةةةوفر مقةةةر ٌخصةةةص لمركةةةز وحةةةدة التطةةةوٌر  -2.1.8
 وضمان الجودة.

    

تةةوفر نظةةام جةةودة داخلةةً للجامعةةة فٌمةةا ٌخةةص  -3.1.8
 الجودة.

    

 وبحسةب لائحةةتوفر هٌئة إدارٌة مكلفةة رسةمٌا  -4.1.8
للقٌةةةةام بؤعمةةةةال المركةةةةز/ المركةةةةز المعتمةةةةدة 

الوحةةدة تطبةةق نظةةام تقةةوٌم مناسةةب ٌسةةهم فةةً 
 التحسٌن المستمر للبرنامج.

    

     توفر خطة سنوٌة لأنشطة المركز/ وحدة. -5.1.8.
تةةةةوفر الجامعةةةةة الامكانةةةةات المادٌةةةةة والمالٌةةةةة  -6.1.8

 اللبزمة لتطبٌق نظام تقوٌم البرنامج.
    

 

 المعٌار
 ؤ من قبل لجنة التقٌٌمٌعب

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (30الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.1.8 5        

1.2.8 5        

1.3.8 5        

1.4.8 5        

1.5.8 5        

1.6.8 5        

        30 الإجمالً
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  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو  (√)

غٌر مطابق 
(x) 

 ملاحظات

قةةرار رئةةٌس الجامعةةة بإنشةةاء مركةةز التطةةوٌر وضةةمان  1
 الجودة.

     

      التحتٌة للوحدة/المركز. البنٌة 2

      اللبئحة الداخلٌة والهٌكل التنظٌمً للمركز  3

      قرار تكلٌف عمٌد المركز/الوحدة  4

قائمةةةةةة بالكةةةةةادر الإداري للمركز/الوحةةةةةدة وقةةةةةرارات  5
 التكلٌف/التعٌٌن

     

      توجد لائحة مالٌة للمركز 6

      وثٌقة الخطة السنوٌة لأنشطة المركز. 7

وثةةةائق تثبةةةت المٌزانٌةةةة للبزمةةةة لتطبٌةةةق نظةةةام تقةةةوٌم  8
 البرنامج.

     

      

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 

 

 

 التقٌٌم الذاتً للبرنامج  8-2

ٌجب أن ٌتوفر نظام للتقٌٌم الذاتً لجودة البرنامج الأكادٌمً، تقوم به وحدة ضمان الجودة فةً الكلٌةة والقسةم 
 /وحدة التطوٌر وضمان الجودة فً الجامعة فً ضوء ضوابط وشروط محددة.شراف مركزإالعلمً تحت 

  
 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

تةةوفر نظةةام تقةةوٌم وتطةةوٌر للبرنةةامج الأكةةادٌمً ٌتماشةةى  -1.2.8
مةةةع التطةةةورات المعرفٌةةةة المتصةةةلة بتقةةةوٌم البةةةرامج 

 .كادٌمٌة وأفضل التجارب المحلٌة والإقلٌمٌةالأ

    

تةةةوفر خطةةةة لتقةةةوٌم مخرجةةةات الةةةتعلم المقصةةةودة مةةةن  -2.2.8
البرنامج تعكس مصفوفة خارطة المةنهج فةً البرنةامج 
وتتمثةةةل فةةةً أفضةةةل الممارسةةةات المسةةةتخدمة محلٌةةةا 

 وإقلٌمٌا.

    

تةةوفر نظةةام ارشةةفة حةةدٌث لوثةةائق البرنةةامج ومنجةةزات  - 3.2.8
 ج تعلم الطلبة فً البرنامج.ونتائ

    

توفر وثٌقة تحلٌل منجزات الطلبة ونتائج تعلمهةم سةنوٌاً  4.2.8- 
وتحدٌةةد جوانةةب القةةوة وجوانةةب الضةةعف فةةً مقةةررات 

 البرنامج. 

    

توجةد وثةائق جلسةات ورش العمةل التةً ٌنظمهةا القسةم  5.2.8- 
الةةةذاتً ٌةةةٌم العلمةةً/ الكلٌةةةة لمناقشةةةة نتةةةائج دراسةةةة التق

 رنامج.للب
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 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (25الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.2.8 5        

2.2.8 5        

3.2.8 5        

4.2.8 5        

5.2.8 5        

        25 الإجمالً

 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      وثٌقة تثبت قرارات وخطة للتقٌٌم الذاتً 1

      ستراتٌجٌات التقٌٌم لمخرجات التعلٌموثٌقة توضح ا 2

      وثائق تحدد ارشفة لوثائق البرنامج ومنجزاته 3

      توجد ارشفة الكترونٌة لمنجزات الطلبة 4

ات ورش العمةةل التةً ٌنظمهةةا القسةم العلمةةً/ سةوثةائق جل 7
 .تً للبرنامجاالذ قٌٌمالكلٌة لمناقشة نتائج دراسة الت

     

      مقرر الدراسً.ٌوجد ملف ال 8

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 

 

 تقٌٌم أعضاء هٌئة التدرٌس  8-3

فةةً البرنةةامج وفقةةاً  ًٌجةةب ان ٌتةةوفر دلٌةةل لتقٌةةٌم اداء أعضةةاء هٌئةةة التةةدرٌس ٌهةةدف الةةى تحسةةٌن الأداء التدرٌسةة
 لأفضل الممارسات المحلٌة والإقلٌمٌة.

 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف الأداء:مإشــرات 
 مستوف
 جزئً

 غٌر
 مستوف

 ملاحظات 

تةةةةةوفر أدوات علمٌةةةةةة لتقٌةةةةةٌم الاداء التدرٌسةةةةةً  1.3.8-
لأعضاء هٌئة التدرٌس فً البرنامج الاكةادٌمً 
تطبةةةق بعةةةد الانتهةةةاء مةةةن تةةةدرٌس كةةةل مقةةةرر 

 دراسً.

    

شةةرك الطلبةةة فةةً تقٌةةٌم المقةةررات الدراسةةٌة أ - 2.3.8
 سً.فً نهاٌة كل فصل دراللبرنامج 

    

وجود نظام لتوثٌق نتائج تقٌٌم الاداء التدرٌسةً  3.3.8 - 
لأعضاء هٌئة التدرٌس فةً كةل مقةرر دراسةً 

 من مقررات البرنامج
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 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (15الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

حص ف
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.3.8 5        

2.3.8 5        

3.3.8 5        

        15 الإجمالً

 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
 أو غٌر (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      نماذج لنتائج تقٌٌم الطلبة لأعضاء هٌئة التدرٌس 1

      نماذج لنتائج تقٌٌم رئٌس القسم لأعضاء هٌئة التدرٌس 2

      نماذج لنتائج تقٌٌم العمٌد لأعضاء هٌئة التدرٌس 3

      الٌة التقٌٌم وعٌنة من تقٌٌم اعضاء هٌئة التدرٌس 4

      تائج أداء أعضاء هٌئة التدرٌسنظام لتوثٌق ن 5
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 

 

 تقٌٌم الطلبة  4 -8

ٌتوفر للبرنامج الأكادٌمً نظام واضح لتقٌٌم الطلبة، بما فً ذلك معاٌٌر وضةع علبمةات النجةاح والتقةدٌرات 
 المستوٌات. وتقٌٌم المشارٌع وعدد مرات الإعادة المسموح بها وآلٌة الترفٌع والانتقال بٌن

 
 
 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

 مستوف مإشــرات الأداء:
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

نشر مبادئ التقٌٌم وأسةالٌبه وممارسةاته المسةتخدمة  -1.4.8
لتقٌٌم الطلبة، مثل معةاٌٌر وضةع علبمةات النجةاح 
والتقةةدٌرات وعةةدد مةةرات الإعةةادة المسةةموح بهةةا 

 لانتقال بٌن المستوٌات.وآلٌة الترفٌع وا

    

تعكةةةس وثةةةائق تقٌةةةٌم تعلةةةم الطلبةةةة الاهتمةةةام بقٌةةةاس  -2.4.8
مخرجةةات الةةتعلم المقصةةودة مةةن المقةةررات كمةةا 

 تحددها وثائق التوصٌف.

    

 



 جامعة العلوم والتكنولوجٌا                                                          التقٌٌم الذاتً للبرنامج الأكادٌمً دراسةدلٌل إعداد 

 م0201 أكتوبز                                                       70           

 

 

 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (10الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

 الدرجة
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.4.8 5        

2.4.8 5        

        10 الإجمالً
    

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 البند  م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو غٌر  (√)

 (xمطابق )
 ملاحظات

      وثائق أنواع استراتٌجٌات التقٌٌم  1

      نماذج وصور وثائق التقٌٌم  2

 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 

 
 
 
 
 

 

 خطة التحسٌن المستمر للبرنامج    5.8

مج تم اعدادها ٌجب أن ٌتوفر للبرنامج الأكادٌمً خطة واضحة للتحسٌن المستمر فً ضوء نتائج تقوٌم البرنا
 من قبل مختصٌن بالمجال.

 
      

 

 ٌعبؤ من قبل الجامعة المعٌار

  
 مستوف

 اجزئٌ
 غٌر

 مستوف
 ملاحظات 

لتغذٌة الراجعة للطلبة بغرض لتوفر نظام  -1.5.8
نظةةام اعةلبن نتةائج تعلةةم وتحسةٌن تعلمهةم 

 الطلبة فً البرنامج.

    
 

 تةةةةوفر نظةةةةام للتغذٌةةةةة الراجعةةةةة لتحسةةةةٌن -2.5.8
المقررات الدراسٌة فً ضوء نتائج تقوٌم 
المقةةةررات الدراسةةةٌة التةةةً ٌشةةةارك فٌهةةةا 

 اعضاء هٌئة التدرٌس والطلبة.

    

تنفٌذٌةةةةةة مزمنةةةةةة لتحسةةةةةٌن  خطةةةةةةتةةةةةوفر  -3.5.8
 ٌةةةٌمتوصةةةٌات لجةةةان التقوفقةةةا لالبرنةةةامج 

 الداخلً والخارجً للبرنامج. 
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 المعٌار
 ٌعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم

 مصدر الشواهد والأدلة )أدوات التقٌٌم(  (20الوزن )

مإشــرات 
 الأداء:

الدرجة 
 النهائٌة

درجة 
 المإشر

فحص 
 الوثائق

 ملاحظة
 مقابلة 
 فردٌة

مقابلة 
 جماعٌة

رقم 
 المرفق

 ملاحظات

1.5.8 5        

2.5.8 5        

3.5.8 10        

        20 الإجمالً

 

  الأدلة والوثائق المطلوبة

 ند الب م

 ٌعبؤ من قبل اللجنة ٌعبؤ من قبل الجامعة

 متوفر
غٌر 
 متوفر

رقم 
 المرفق

 مطابق
أو  (√)

غٌر مطابق 
(x) 

 ملاحظات

وثةةائق توضةةح تقٌةةٌم البرنةةامج الاكةةادٌمً مةةن رئةةٌس  2
 القسم وعمٌد الكلٌة

     

      لوثائق توضح تقٌٌم البرنامج الاكادٌمً من سوق العم 3

      مزمنة لتحسٌن البرنامجالنفٌذٌة نسخة من الخطة الت 4

      )ان وجدت( لبرامجلوثٌقة تثبت التطوٌر والتحدٌث  5

      من الطلبة  مقرر الدراسًوثائق توضح تقٌٌم ال 6

مةن أعضةاء هٌئةة  مقرر الدراسةًوثائق توضح تقٌٌم ال 7
 التدرٌس

     

       حول المقررات الدراسٌة. نماذج من اراء المنتفعٌن 8

      نظام للتغذٌة الراجعة لتحسٌن المقررات الدراسٌة 9
 

 ملاحظات لجنة التقٌٌم 
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 )تعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم(:الثامن ملاحظات لجنة التقٌٌم الإجمالٌة على المعٌار 

 العنصر
أجماااااااااااااااااااالً 

 الدرجة
 ملاحظات

  مركز التطوٌر وضمان الجودة  1 -8
 
 
 

  للبرنامج.التقٌٌم الذاتً  8-2

 
 
 
 

  تقٌٌم أعضاء هٌئة التدرٌس. 8-3

 
 
 
 

  تقٌٌم الطلبة. 4 -8
 
 
 

  خطة التحسٌن المستمر للبرنامج. 8-5
 
 
 

   الدرجة الإجمالٌة للمعٌار
 

 ثامننقاط القوة ومواطن الضعف و مقترحات التحسٌن للمعٌار ال

 جوانب القوة:
1. ............................................................................................................... 
2. ............................................................................................................... 
3. ............................................................................................................ 
4. ...................................................................................................... 
 

 مواطن الضعف:
1. ............................................................................................................... 
2. ............................................................................................................... 
3. ............................................................................................................... 
4. ............................................................................................................... 
 

 مقترحات التحسٌن:
1. ............................................................................................................... 
2. ............................................................................................................... 
3. ............................................................................................................... 
4. .......................................................................................................... 
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 الخاتمة:

 :البرنامج النتٌجة العامة لتقٌٌمأولاً: 

 

 ر )تعبؤ من قبل لجنة التقٌٌم(:ٌٌملاحظات لجنة التقٌٌم الإجمالٌة على المعا 

 المعٌار
النسبة 
المئوٌة 
 للمعٌار

الدرجة 
الإجمالٌة 

 للمعٌار

الدرجة الفعلٌة 
للمعٌار حسب 

ة المئوٌة النسب
 المحددة له

 ملاحظات

المعٌار الأول: رسالة البرنامج وأهدافه ومخرجات 
 التعلم

12% 
  

 
 

المعٌار الثانً: البرنامج الأكادٌمً والمقررات 
 الدراسٌة

16% 
  

 
 

 %10 المعٌار الثالث: إدارة البرنامج الأكادٌمً
   

 %20 المعٌار الرابع: أعضاء هٌئة التدرٌس
  

 
 

 
 الخامس: الطلبة المعٌار

10% 
   

 
المعٌار السادس: مرافق ومنشآت البرنامج 

 الأكادٌمً
12% 

   

 
 المعٌار السابع: موارد البرنامج الأكادٌمً المالٌة

8% 
   

 
 المعٌار الثامن: ضمان الجودة والتحسٌن المستمر

12% 
   

 %100 رٌٌمتوسط تقدٌر المعا
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 :أبرز نقاط القوة والضعف: ثانٌاً 

 َمبط انضؼف َمبط انمىة انًؼيبر انزئيسي و

   رسبنت انبزَبيح وأهذافه ويخزخبث انخؼهى 1

   انبزَبيح الأكبديًي وانًمزراث انذراسيت 2

   إدارة انبزَبيح الأكبديًي 3

   أػضبء هيئت انخذريس 4

   انطهبت 5

   يزافك ويُشآث انبزَبيح الأكبديًي 6

   انًبنيت يىارد انبزَبيح الأكبديًي 7

   ضًبٌ اندىدة وانخحسيٍ انًسخًز 8

 

 

 :خطة التحسٌن واحتٌاجاتها: ثالثاً 

 

 احخيبخبحهب خطت انخحسيٍ انًؼيبر انزئيسي و

   رسبنت انبزَبيح وأهذافه ويخزخبث انخؼهى 1

   انبزَبيح الأكبديًي وانًمزراث انذراسيت 2

   إدارة انبزَبيح الأكبديًي 3

   ذريسأػضبء هيئت انخ 4

   انطهبت 5

   يزافك ويُشآث انبزَبيح الأكبديًي 6

   يىارد انبزَبيح الأكبديًي انًبنيت 7

   ضًبٌ اندىدة وانخحسيٍ انًسخًز 8

 

 :استراتٌجٌات العمل المقترحة للتطوٌر والتحسٌن: رابعاً 

 اسخزاحيديبث انؼًم انًمخزحت نهخطىيز وانخحسيٍ انًؼيبر انزئيسي و

  بزَبيح وأهذافه ويخزخبث انخؼهىرسبنت ان 1

  انبزَبيح الأكبديًي وانًمزراث انذراسيت 2

  إدارة انبزَبيح الأكبديًي 3

  أػضبء هيئت انخذريس 4

  انطهبت 5

  يزافك ويُشآث انبزَبيح الأكبديًي 6

  يىارد انبزَبيح الأكبديًي انًبنيت 7

  ضًبٌ اندىدة وانخحسيٍ انًسخًز 8

 

 

 :الملاحق
 

 

 


