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 C.V السيرة الذاتية

 أولا البيانات الشخصية:

 .الاسم: فتحية غيلان صالح محمد أبوفارع 

 م.3/12/1980تاريخ الميلاد:

 صنعاء / الأمانة. محل الميلاد:

 عازبة. الحالة الاجتماعية:

 المهنة الحالية: عضو هيئة تدرس في جامعة العلوم والتكنولوجيا/ اليمن.

 وتمويل.التخصص: محاسبة 

 شعوب الصياح حارة الوشاح جوار مسجد الدعوة.العنوان:

 771857183التلفون:

  f.ghailan2@gmail.comالإيميل:

 

 ثانياً: المؤهلات:

 م.4/2016 الأكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية ماجستير محاسبة

 .م2010 م/2009 جامعة العلوم والتكنولوجيا هيئة التدريس لأعضاءدبلوم مهني 

 .م2009م/2008المعهد الوطني للعلوم الإدارية  الأعمال إدارةدبلوم عالي في 

 م.2004يونيو محاسبة، جامعة العلوم والتكنولوجيا ـصنعاءـ بكالوريوس 

 وية عامة ـ القسم العلمي.ثان

 

 :المهنيةالخبرات  

 .حتى الآن وم / 2006من  العلوم والتكنولوجياجامعة  عضو هيئة تدريس في •

 .حتى الآن م و2011من العام لكلية العلوم الإدارية  مشرفة أكاديمية •

 حتى الان(. –م 2011) الإدارية عضو مجلس كلية العلوم •

 وحتى الان(. –م 2011عضو مجلس عمادة فرع الطالبات ) •

 م وحتى الآن.2007م/2006عضو كنترول ومشرفة للاختبارات منذ العام الجامعي  •

 لجان التظلمات و المراجعة واللجنة الانضباطية بفرع الطالبات.  عضو •
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ــبة والتمويل • ــمي العلوم الإدارية والمحاسـ ــقة أكاديمية لقسـ   داريةونظم المعلومات الإ   منسـ

ــت ناء  م و حتى الآن2007م/2006بجـامعـة العلوم والتكنولوجيـا من العـام الجـامعي   ، )بـاســ

 ات حتى تاريخ فصل القسم عن الكلية(قسم نظم المعلوم

 م(.2008 –م 2007)والإنسانية عضو مجلس كلية العلوم الإدارية  •

 م(.2008 –م 2006كاديمي بفرع الطالبات سابقاً)عضو المجلس الأ  •

 م(.2013 –م 2006عضو مجلس قسم المحاسبة والتمويل) •

 الطالبات)سابقاً(.عضو إدارة ضمان الجودة بفرع  •

 إدارية بمعهد أم سلمة العلمي للبنات. •

 إدارة مركز صيفي . •

 

 الأبحاث المنشورة: 

  العوامل المؤثرة على تطبيق محاســـبة الموارد البشـــرية في الجامعات اليمنية الخاصـــة ➢

ــة ميـدانيـة " ــانيـة و، مجلـة  "دراســ ، جـامعـة العلوم والتكنولوجيا،  جتمـاعيـةالا   العلوم الإنســ

 .يةاليمنالجمهورية صنعاء، 

 

 تم تدريسها:  التيالمواد  

 )نظري وتطبيقات( .(1مبادئ المحاسبة ) ➢

 )نظري وتطبيقات( .(2مبادئ المحاسبة ) ➢

 )نظري وتطبيقات( محاسبة تكاليف. ➢

 )نظري وتطبيقات( نظم محاسبة تكاليف. ➢

 )نظري وتطبيقات( .1محاسبة ضريبية  ➢

 )نظري وتطبيقات( .2محاسبة ضريبية  ➢

 .محاسبة شركات الأشخاص تطبيقات  ➢

 محاسبة شركات الأموال. تطبيقات ➢

 محاسبة إدارية. تطبيقات ➢

 محاسبة منشآت متخصصة. تطبيقات ➢
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 الدورات:

اليةة  عيةةة"ة  ردو ✓ الحرة ةةة  اللع ف  ا  العلوم  طبيعةةة  التعليم والتعلم/جــامعــة  مركز   "

 .والتكنولوجيا

اليةة  عا"دورة   ✓ اللع يف  لاللقم ف  ا  العلوم  القيةة و  والتعلم/جــامعــة  التعليم  مركز   "

 والتكنولوجيا.

 " مركز التعليم والتعلم/جامعة العلوم والتكنولوجيا.تكنملمجي  اللع يف لالحع م  ت"دورة  ✓

 والتكنولوجيا.  " مركز التعليم والتعلم/جامعة العلومتطم ر لتقم ف الحقرر الدراسا"دورة  ✓

الة ةعةة  "دورة   ✓ الةيةة  ةعةا  الةلةةدر ةم  الـعـلـوم  طةراقةا  عـلـم/جــامـعــة  تـ والـ يـم  لـ عـ تـ الـ مـركـز   "

 والتكنولوجيا.

 " مركز التعليم والتعلم/جامعة العلوم والتكنولوجيا. ن هج البحث اللربميدورة في " ✓

 .مركز التعليم والتعلم/جامعة العلوم والتكنولوجيا  (تح يل نل قج الط بةدورة ) ✓

 .(إدارة ل لتقييف بحمث اللخرج لك ية الع مم الإدار ة لالإنس نيةدورة ) ✓

 م12/2006 "إعداد الح دة اللع يحية ل لع يف عن بعد"دورة  ✓

 .م2004من يمن سفت   "النظ م الحح سبا الحلك  ل"دورة  ✓

 

 

 :الشخصية  المهارات

 .بشكل ممتاز استخدام الحاسب الآلي  •

 الطباعة باللغة العربية بشكل ممتاز. •

 .ممتازاستخدام الانترنت بشكل  •

 التواصل والعلاقات العامة. •

 تنسيق وتنظيم الأعمال الإدارية العليا والمتوسطة. •


