
 

 

 

 

 :معلومات شخصية

 محمد ٌحٌى البشاري نجيب الاسم:

 الجنسٌة: ٌمنً

 م2791تارٌخ المٌلاد: 

 الحالة الاجتماعٌة: متزوج

  992395177رقم الجوال:

  n.beshari@gmail.com: برٌد إلكترونً

 صنعاء. :لعنوان

 

                :المؤهلات العلمية

 .م0200-م0202ماجستٌر إدارة أعمال 

 م0204-0203 دكتوراه إدارة أعمال

 

 الدورات التدرٌبٌة:

  التحلٌل الاحصائً باستخدام برنامجSPSS  م02/0/0202-00من 

  م02/00/0202-02طرق التدرٌس الحدٌثة )دراسة حالة( من 

  م02/5/0202-01الأكادٌمة والمقررات الدراسٌة من إعداد وثائق مواصفات البرامج 

  م2/5/0202إلى  02/2مهارات بناء الاختبارات التحصٌلٌة من 

  ًم04/2/0202تقوٌم مخرجات برنامج أكادٌم 

  م03/2/0202-02التقٌٌم الذاتً للبرامج الأكادٌمٌة من 

 ٌم02/0/0202 ةإعداد وثٌقة التقوٌم الذاتً للبرامج الأكادٌم 

 c.v سيرة ذاتية

 

mailto:n.beshari@gmail.com


 نوفمبر  1-5فً المؤتمر العلمً الدولً الأول لكلٌة التعلٌم الالكترونً والتعلٌم المفتوح من  المشاركة

 م0202

  ًم05/00/0202المشاركة فً الندوة العلمٌة بعنوان استخدام اللغة العربٌة فً التدرٌس الجامع 

 م01/2/0202ا المشاركة فً الندوة العلمٌة بعنوان المشكلات النفسٌة وطرق علاجها والوقاٌة منه 

 ة المعادلة البنائٌة باستخدام برنامج نمذجAMOS  م00/2/0203-04من 

  م02/00/0200-00إدارة الجودة الشاملة فً المؤسسات التعلٌمٌة من 

  التخطٌط الاستراتٌجً باستخدام بطاقة الأداء المتوازنBSC  م0/2/0200م إلى 22/1/0200من 

  0202/ ٌولٌو  05ـ 02الاستراتٌجٌة الحدٌثة للموارد البشرٌة من  

  ًم02/00/0222-00تقٌٌم الأداء الوظٌف 

  م  0200/ أغسطس /  02ــ  01التحلٌل المالً للقٌادات الإدارٌة من 

  م.04/00/0220-02/00المهارات الأساسٌة للمدٌرٌن 

  0200/ 0/  02ــ  00التمٌز والنجاح الاستراتٌجً القٌادي من 

     م. 0223/ 2/2-5القٌادة الفعالة 

  م04/00/0224-05المدٌر المتمٌز وتطوٌر الأداء الإداري من 

  م00/0/0224-00تقٌٌم الأداء المؤسسً من 

  م 0224م00/0-02الرضا الوظٌفً لدى العاملٌن وأسالٌب تحقٌقه 

  م03/0/0220-02التخطٌط المالً وإعداد الموازنات لغٌر المحاسبٌن من 

  م 0/2/0222الى02/2المهارات الإدارٌة خلال الفترة من 

  03/0/0223-01التخطٌط المالً وإعداد الموازنات لغٌر المحاسبٌن 

  م.0/4/0222-03/3تقٌٌم الأداء 

 ( ً2/0202-03-02التقٌٌم الذات.) 

  ) م00/0/0223-/00البرنامج التدرٌبً ) العمل الكرٌم والعدالة الاجتماعٌة 

 م.02/02/0222-05/2ورد(.-دوزوٌن-كمبٌوتر)دوز 

 (صٌانة وأمان الكمبٌوترMaintenance-security)00/2-00/2/0221م 



 *دورات أخرى:        

 إعداد الحقائب التدرٌبٌة. - إدارة فرٌق العمل -التعامل الفعال مع الآخرٌن  -إدارة الوقت بفاعلٌة 

 

 العمل الحالً:

  بجامعة العلوم والتكنولوجٌا.عضو هٌئة التدرٌس بكلٌة العلوم الإدارٌة 

 .مسؤول الجودة بقسم العلوم الإدارٌة 

 الخبرات السابقة:

 .رئٌس قسم العلوم الإدارٌة بكلٌة التعلٌم الالكترونً والتعلٌم المفتوح 

  وبرنامج إدارة الموارد البشرٌة(   –مسئول برنامج )إدارة المستشفٌات 

  المفتوحمسئول وحدة ضمان الجودة فً كلٌة التعلٌم 

 التكنولوجٌاٌراً لمكتب رئاسة جامعة العلوم ومد 

 مدٌراً لإدارة شئون الطلاب فً جامعة العلوم التكنولوجٌا.  

 اللجان المشارك فٌها بجامعة العلوم:

 التعلٌمٌة بكلٌة التعلٌم الالكترونً والتعلٌم المفتوح ترئٌس لجنة الفصول الافتراضٌة واللقاءا 

  العلٌا والبحث العلمً بكلٌة التعلٌم المفتوحعضو لجنة الدراسات 

 رئٌس لجنة الجودة بكلٌة التعلٌم الالكترونً والتعلٌم المفتوح 

  العلوم الإدارٌة بكلٌة التعلٌم  وثٌقة وصف البرامج لقسم إعدادعضو لجنة الأعداد والاشراف على

 الالكترونً والتعلٌم المفتوح

 لمقررات الدراسة لقسم العلوم الإدارٌة بكلٌة التعلٌم عضو لجنة الأعداد والاشراف على توصٌف ا

 الالكترونً والتعلٌم المفتوح

 والتعلٌم المفتوح ًعضو لجنة خدمة المجتمع بكلٌة التعلٌم الإلكترون 

 ٌالأولى.جامعة العلوم والتكنولوجٌا لإعداد استراتٌجٌة  ةعضو اللجنة الرئٌس 

 وتقٌٌمها. ستراتٌجٌةعضو اللجنة الرئٌسٌة للإشراف على تنفٌذ الا 

 ٌوتنفٌذها على الواقع. ةعضو لجنة إعداد الهٌاكل التنظٌم 

 عضو لجنة إعداد الوصف الوظٌفً للوظائف 



 لجنة التطوٌر الاداري والمؤسسً. عضو 

 ًعضو لجنة التقٌٌم المؤسس 

 ٌلتقٌٌم الاداء ةعضو الجنة الرئٌس 

 العام فً وزارة التعلٌم العالً درئٌس لجنة الترتٌب للاعتما 

  والأكادٌمًعلى التقٌٌم الاداري  الإشرافٌةعضو اللجنة 

  الأكادٌمًعضو اللجنة الرئٌسٌة للاعتماد. 

  ( 2المشاركة فً لجان الاعداد للمؤتمرات العلمٌة عدد ) 

 عضو مجلس عمادة التعلٌم المفتوح 

 

 الأعمال المنجزة بجامعة العلوم والتكنولوجٌا:

  لكٌلة التعلٌم الالكترونً والتعلٌم المفتوح. للاعتماد العام متطلبات الجامعةاعداد كل 

  ًالمشاركة فً إعداد وثٌقة وصف البرامج الاكادٌمٌة لقسم العلوم الإدارٌة بكلٌة التعلٌم الالكترون

 (5والتعلٌم المفتوح بجامعة العلوم عدد )

 المشاركة فً اعداد استراتٌجٌة الجامعة. 

 شاركة فً اعداد الهٌكل التنظٌمٌةالم. 

 المشاركة فً اعداد التوصٌف الوظٌفً لجمٌع الوظائف. 

  ًالبشرٌة المتعلقة بالموارد حاللوائ اعداد كلالمشاركة ف 

 المشاركة فً اعداد لائحة الصلاحٌات المالٌة والادارٌة 

 جامعة العلوم الأداء فحول وضوح التوصٌف الوظٌفً واثرة على تقٌٌم  ة بحثٌةاعداد دراس ً

 .والتكنولوجٌا

 

 المهارات:

  التدرٌب الإداري. –اعداد البحوث العلمٌة  –التدرٌس 

 .ًالتخطٌط واعداد الهٌاكل التنظٌمٌة والوصف الوظٌف 

 وإدارة الفرٌق.تقدٌم الاستشارات الإدارٌة ، 

 والله والً التوفٌق والهداٌة


