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   محافظة إب  –مديرية ذي سفال   - 1973 محل وتاريخ الميلاد: 

 يمني   الجنسية: 

 مديرية معين  –صنعاء  –اليمن   العنوان:

   دارة أعمال  ا التخصص:

  اليمن –جامعة العلوم والتكنولوجيا  أمين عام  العمل الحالي:
 

 المؤهلات: 

 جامعة العلوم والتكنولوجيا. تخصص ادارة أعمال    :دكتوراه  2022  ❖

 اليمن.  –ادارة أعمال الاكاديمية العربية للعلوم المالية والمصرفية  تخصص ماجستير:   2015  ❖

 السودان  -  والتكنولوجياجامعة السودان للعلوم علوم حاسوب تخصص  بكالوريوس:  2006  ❖

 الخبرات العملية والمناصب التي تولاها: 

 اليمن.  –بجامعة العلوم والتكنولوجيا   عاما   أمينا   الآنحتى   – 2016  ❖

 لموارد البشرية بجامعة العلوم والتكنولوجيا. ا   ةا دارمدير 2015- 2010  ❖

 لإدارة الخدمات بجامعة العلوم والتكنولوجيا.  مديرا   2010- 2009  ❖

 لكلية طب الأسنان بجامعة العلوم والتكنولوجيا.  أمينا   2009 – 2007  ❖

 لإدارة التسويق والمبيعات بشركة سوقطرة بجمهورية السودان.   مديرا   2006-2007  ❖

 بجمهورية السودان.    الهندسية التسويق بشركة السكب ة لإدار مديرا   2005-2006  ❖

 . البشرية والموارد  ادارة أعمالمدرب في مجال  الآنحتى -2020  ❖

 . جامعة العلوم والتكنولوجيا –في إدارة الأعمال كلية العلوم الإدارية  محاضر جامعي  الآنحتى   -2021  ❖
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 : العضويات في اللجان

 رئيس لجنة اعادة تصنيف المراكز الاستشارية.  2021

 رئيس لجنة حل مشاكل الطلبة الخريجين.  جتى الآن -2020

 .  2022-2018رئيس لجنة البعد المالي لإعداد استراتيجية الجامعة للعام  2019

 جنة الفنية لإعداد الموازنة العامة لجامعة العلوم والتكنولوجيا. لرئيس ال 2019-2023

 لإعداد الموازنة التقديرية للجامعة.  عضو اللجنة الإشرافية  جتى الآن -2020

 عضو لجنة رئاسة الجامعة.  2021

 عضو لجنة النظر في موضوع برامج الماجستير في التخصصات الطبية  2021

 عضو اللجنة الاشرافية العليا لاعتماد برنامج طب عام وجراحة.  2021

 عضو لجنة جائزة البحث العلمي والنشر.  2021

 عضو مجلس فروع الجامعة.  الآن  جتى -2020

 والقبول. عضو اللجنة العليا للتنسيق   2020

 صنعاء.  –عضو لجنة دراسة جدوى فتح كلية تطبيقية في المركز الرئيسي  2020

 بالأمانة العامة بجامعة العلوم والتكنولوجيا.    ة رئيس لجنة الجودة الإداري 2016

 رئيس لجنة اعداد دراسة جدوى مكاتب التعليم المفتوح في الداخل والخارج.   الآنحتى  -2015

 رئيس لجنة مراجعة وتطوير نظام المرتبات والأجور.   2012-2013

 رئيس لجنة تطوير التقييم الإداري.  2012

 لجنة الشؤون المالية والإدارية. رئيس  حتى الآن -2016

 رئيس لجنة صندوق التكافل.   حتى الآن -2016

 نائب رئيس لجنة التطوير التقني.   2016

 نائب رئيس لجنة اعداد مشروع التامين الصحي للجامعة والمستشفى.  2016

 نائب رئيس لجنة التطوير الإداري والمؤسسي.  حتى الآن  - 2015

 عضو مجلس الجامعة.   حتى الآن-2016

 عضو المجلس الأعلى للجودة في الجامعة.   2015

 عضو المجلس الأعلى للتعليم المفتوح.  2015

 عضو المجلس الأكاديمي.  2019
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 والجراحة. الطب نامج بر اعتماد عضو لجنة  2018

 الادارية القانونية(.   العالي)اللجنة عضو لجنة اعداد معايير التعليم  2016

 .  ERPعضو لجنة الاشراف والمتابعة لنظام  2017

   للأكاديميينعضو لجنة التوظيف  2016

 عضو لجنة التطوير الإداري والمؤسسي بالجامعة.  2017

 . عضو لجنة تقويم النظام الإلكتروني لإمتحانات التعليم المفتوح 2016

 عضو لجنة التظلمات.  2015

 عضو لجنة المنح في الجامعة.  2015

 عضو لجنة الذاكرة المؤسسية للجامعة.  2016

 عضو اللجنة الرئيسية للاعتماد الأكاديمي.   2017

 :الدورات التدريبية  

 ستخدام بطاقة الأداء المتوازن. بإ  الاستراتيجيالتخطيط   ❖

 المدير المتميز وتطوير الأداء الإداري.   ❖

 تقييم الأداء المؤسسي   ❖

 المحاسبة لغير المحاسبين   ❖

 تقييم الأداء الوظيفي.   ❖

 . ISO9001نظام إدارة الجودة الشاملة  ❖

 . ISO9001تأهيل مدقق داخلي لنظام إدارة الجودة  ❖

 والتعيين.  والاختيارالمقابلات الوظيفية   ❖

 تبسيط الإجراءات الإدارية.   ❖

 تحديد وتحليل الاحتياجات التدريبية.   ❖

 دبلوم إدارة وموارد البشرية الحديثة.   ❖

 خبير الموارد البشرية.   ❖

❖  

❖  
 . 2010لدبلوم الدولي المعتمد في إعداد وتطوير الموارد البشرية ا

 . 2007يفي الوظ الأداءييم تق

 . 2013الجودة  إدارة  أنظمةاستشاري  تأهيل
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 .2013لامة المهنية الصحة والس

 TOTبين دريب المدرت

 :المشاركات

 . 2012الجامعة إعداد التوصيف الوظيفي لجميع موظفي   ❖

 إعداد مشروع التامين الصحي.   ❖

 . 2012إعداد لائحة الموارد البشرية وفق قانون العمل   ❖

 إعداد لائحة صندوق التكافل الاجتماعي.   ❖

 إعداد نظام تقييم الأداء الوظيفي.   ❖

 .2009-2008إعداد دليل إجراءات الموارد البشرية وفق نظام الجودة    ❖

 المشاركة في إعداد استراتيجية الجامعة وفق بطاقة الأداء المتوازن.   ❖

 المشاركة في بناء وتطوير نظام الجودة الإدارية في الأمانة العامة.   ❖

❖   

 . 2007تقييم الأداء الوظيفي   ❖

 . 2013تأهيل استشاري انظمة إدارة الجودة   ❖

 .2013الصحة والسلامة المهنية   ❖

 . TOTتدريب المدربين  ❖


