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جامعة العلوم   | رئيس قسم العلوم الإدارية

 إلى  م2022يناير   من | والتكنولوجيا فرع الحديدة

 .الآن 

جامعة العلوم والتكنولوجيا فرع   | عضو هيئة تدريس 

 الآن  إلى م2013/ 1/11  من|الحديدة

 التعليم 

جامعة العلوم  |   م2021/ 23/12|   دكتوراه المحاسبة

 والتكنولوجيا صنعاء 

  -جامعة النيلين |   م2012|   ماجستير المحاسبة 

 السودان 

جامعة أم درمان |   م2008|    بكالوريوس المحاسبة

 السودان  -الإسلامية

جامعة |   م2006|    المحاسبة دبلوم ثلاث سنوات في

 السودان  -أم درمان الإسلامية

  -معهد الثورة التجاري|   م2002|  ثانوية تجارية

 الحديدة

 النشر العلمي 

"أث  تطبيق آليات بعنوان  (  2021-يونيو) بحث مشتتتت    .1

 أس  لجنة الحوكمة المحاسبية في تقييم القيمة الاق صادية ل

دراستتة مينانية في كتت كات المناف   -مال المنشتت ا الباب   

المجةتة الع بيتة لةنشتتتت  العةمي  م ك  العتامةتة في اليم    

(   32) الأردن  -البحث وتطوي  الموارد البشتتت ية رما   

82-124. 

"أث  تطبيق  بعنوان  (  2021  -ستتتتب مب )  بحتث مشتتتت    .2

 أس  محاستتتبة القيمة العادلة في تقييم القيمة الاق صتتتادية ل

دراستتة مينانية في كتت كات المناف   -الباب   مال المنشتت ا 

كةي ي     التنراستتتتتات الاة متا يتة مجةتة  العتامتة في اليم    

العةوم  ةتتامعتتة  الإننتتتتتتانيتتة   والعةوم  الإداريتتة  العةوم 

 .107-67  (3) 27  اليم  -وال كنولوةيا 
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م 2022  تحت النشر  

 تقةةم  في  المتوازن  الأداء  بطاعةا   فاعليةا   أثر .3

  وجه   من  اللاميموسا   الجعمعة   الخدم   جودة

  طيباا   حااعلاا   دراساااااا )  المسااااتنةاادةن  نظر

  فرع  والتكنولوجةاع  العيوم  جاعمعا  بكاعلورةو 

 .(الحدةدة

بعنوان    .4   الوسااااةط  التاايثةربحاام مرااااترا 

 لجاناا   بةان  الخااعرجي  الماراج   لاساااااتاقالا 

  المراجعاا   تقرةر  وجودة  النعااعلاا   المراجعاا 

  نظر وجها   من  مةادانةا   دراسااااا " الخاعرجةا 

 ."الةمنة  بعلجمهورة  التدةةق مهن  ةةعدات
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