
 

 

 

 

 

 1من   1الصفحة  
 

Republic of Yemen 

University of Science & Technology 

Deanship of Postgraduate Studies & Scientific Researches 

Department of Postgraduate Studies Programs  عمادة الدراسات العليا والبحث العلمي 
 قسم برامج الدراسات العليا 

   /اخليالد التأهيللطلبة  O  و تمديدأ  O قيد  فقو وأ  Oإعادة قيد  طلبط   
 :المدرجة بياناته أدناه الطالب أنا

 ............................:......البرنامج:.....................  الرقم الجامعي.....  ................الاســــــــــــــم:................

 :.....................   فصل الالتحاق......... .العام الجامعـي:......................................... الفصل الدراسي:........

 .... .............عام الجامعي:...............لل: ......................  من الفصل الدراسي ...........................أرغب في  

 . (المشرفمع اخر تقرير فصلي من  ترفق ) المبررات

1-  .............................................................................................................................   

2- .............................................................................................................................   

 توقيع الطالب:.....................     ............ ..:...........التلفـــــــــــون    م 20     : ....../....../الطلب تاريخ

 التسجيل 

  ...........م الجامعي:.....الفصل الدراسي:................. للعا  من  أنقطع عن الدراسة Oده  ي أوقف ق O :الطالب 

 ........( ............: )......وبنسبــــــــــــــــــــة وقد أنهى: )......ساعة معتمدة( بما يقابل:).........مواد دراسية( 

 الفترة التي قضاها الطالب في البرنامج )       ( فصول دراسية، والحد الأقصى للبرنامج هو ...................... 

   ./  التمديد     وقف القبد    /إعادة القيديحق له   Oوعليــــــه فالطالب 

O بسبب  ./    التمديد  دي وقف الق   / دإعادة القيله   قلا يح:  ........................................... 

 الاسم:                                         التوقيع:                        م 20    ....../....../التاريخ: 

 الأرشيف:                                                                         

O  مكتمل الطالب ملف O  مكتمل  غير الطالبملف O  (:يذكر) النقص في ملف الطالب- 

 (1(.......................................................)2(................................................)3 ................................................) 
   الاسم:                                     التوقيع                    م 20       /....../......التاريخ: 

 الشئون المالية  

O  الطالب مسدد الرسوم الدراسيةO  غير مسدد الرسوم الدراسيةO مسدد غرامة وقدرها  )                ( 

                                                                     الاسم:                                     التوقيع:                    م20   ....../....../التاريخ: 

 القسم العلمي موافقة  )         %(  البحث في نجاز الإنسبة ، وموافقة المشرف
 ................................................  :رئيس القسم ملاحظات  ................................................  :لمشرف ا

 ....................................... .................. اسم رئيس القسم: 
 ................................................  التوقيع:

 * في حال كان الطالب في مرحلة الرسالة. 
 .............................. ............... .................. التوقيع:

 الدراسات العليا: برامج  لجنة   موافقة
 

                                         .................... ............................ ....................................غير موافق للأسباب التالية:  Oموافق    Oالتوصية: 

    م20   /...... /...... تاريخه:   (..........رقم المحضر: )
 التوقيع:         د/عبدالوهاب مجاهد العنسي الاسم:                      م20   /...... /......التاريخ: 

 
 الدراسات العليا والبحث العلمي:   عميداعتماد  

O يعتمد                          O لتاليــــــــــــــــة: بلا يعتمـــــــــد للأسبا........................................................                                                
   م20: ....../ ....../   تاريخه: )..........(   المحضر  رقم

    التوقيع:               حسن الشيخ   محمد د/ إبراهيم الاسم: م       20التاريخ: ....../....../         

 

                        
   :ملاحظات 

 يسلم أصل النموذج لمسجل الدراسات العليا مع ضرورة احتفاظ الطالب بصورة منه بعد توقيعه من جميع الجهات المختصة.  .1

 ترسل صورة مع التحية للقسم العلمي المعني.  .2

 . المختصة بعد توقيعه من جميع الجهات  تسلم نسخة من النموذج لإدارة الموارد البشرية  .3


