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 مكدمة عن الجامعة .7

 . وتعد12/1/1994بتارٌخ  94/2بموجب لرار وزاري برلم  1994والتكنولوجٌا الٌمنٌة فً عام تأسست جامعة العلوم  

ولد اشتملت عند أنشاءها على ثلاث كلٌات وهً كلٌة العلوم الطبٌة ,  الٌمن فً أهلٌة جامعة أول والتكنولوجٌا العلوم جامعة

جابة من الجامعة لحاجة المجتمع المتزاٌدة للكوادر فً جمٌع كلٌة العلوم والهندسة وكلٌة العلوم الإدارٌة والإنسانٌة. واست

 الطب كلٌة هً: كلٌات ثمان الجامعة حالٌا من مجالات سوق العمل فمد نفذت خطة زمنٌة لتلبٌة هذه الاحتٌاجات, و تتكون

كلٌة العلوم  المعلومات, وتكنولوجٌا الحاسبات ,كلٌة الهندسة ,كلٌة الصٌدلة ,كلٌة الأسنان طب ,كلٌة الصحٌة والعلوم

الإدارٌة, كلٌة العلوم الإنسانٌة والاجتماعٌة, بالإضافة إلى ثلاث عمادات هً: عمادة التعلٌم الإلكترونً والتعلٌم عن بعد, 

وعمادة الدراسات العلٌا والبحث العلمً, وعمادة التطوٌر وضمان الجودة. وتمتاز الجامعة عن ؼٌرها من جامعات الٌمن 

 تنموٌا   مركزا  ( 15) من أكثر الجامعة تضم كما الجامعة, فً المتوفرة التخصصات معظم خاص للطالبات ٌضمبوجود فرع 

 الطب مجال فً والرواد والأساتذة المواهب من العدٌد الجامعة من تخرج ولد متنوعة, مجتمعٌة خدمات لتمدٌم وخدمٌا  

وٌبلػ عدد الطلاب الممٌدٌن فً كافة كلٌات الجامعة للعام  والدولً. والإللٌمً المحلً المستوى على والإدارة والهندسة

( طالبا وطالبة فً مرحلة البكالورٌوس والدراسات العلٌا موزعٌن على أربعٌن برنامجا أكادٌمٌا . 12923) 2222-2221

اعدٌهم ولد بلػ عددهم وتضم الجامعة عدد كبٌر من الكوادر الأكادٌمٌة المؤهلة والمتمٌزة من أعضاء هٌئة التدرٌس ومس

( من 186( من حملة الماجستٌر و)123( من حملة الدكتوراه برتبة استاذ مساعد وأعلى و )222) 2221-2222للعام 

 الهٌئة المساعدة فً كافة تخصصات وكلٌات الجامعة.

 المعلومات العامة عن الكلية والبرنامج . أ

 الصيدلة كلية

 -العاصمة  صهعاء ةانأم -اليمهية الجمهورية

جامعة العلوم والتكهولوجيا: كلية  -الستين الجهوبي 

 الصيدلة

01530683 

https://ust.edu.ye/pharm / 

 وزاري( خاص) نوعه.، م1994

pharm.sec@ust.edu.ye 

13164 

تحت مسمى كلٌة العلوم الطبٌة استجابة للحاجة المتنامٌة فً المجتمع الٌمنً للكادر الصحً  1994تأسست كلٌة الصٌدلة فً عام 

ضمت الكلٌة عند الأنشاء ثلاثة برامج هً برنامج بكالورٌوس الطب  دول لصحٌة.االمؤهل فً مختلؾ تخصصات المهن 

والجراحة, بكالورٌوس طب وجراحة الأسنان وبرنامج بكالورٌوس الصٌدلة. ونظرا للزٌادة المضطردة فً اعداد الطلاب 

ه وهً كلٌة الطب والعلوم الصحٌة , واعضاء هٌئة التدرٌس والكادر الاداري فمد لررت رئاسة الجامعة أنشاء ثلاث كلٌات مستمل

. كما سبك ذلن بسنوات انتمال العمل الى المبنى الحالً وصاحب 2012-2011كلٌة طب الأسنان وكلٌة الصٌدلة وذلن فً عام 

 ذلن افتتاح مبنى خاص بالطالبات ٌحتوي على جمٌع تخصصات الكلٌة الى جانب بمٌة الكلٌات. 

هلً فً هذا التخصص وذلن تلبٌة أول برنامج ٌمنً أهو برنامج بكالورٌوس صٌدلة وهو بدأت كلٌة الصٌدلة ببرنامج واحد 

 .سوق العمل الى كوادر مؤهلة فً هذا التخصصلحاجة 

 

mailto:pharm.sec@ust.edu.ye
mailto:pharm.sec@ust.edu.ye
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 تسمية والتعاريف والإطار الكانونيال .2

 جٌا لوجامعة العلوم والتكنو ةكلٌة الصٌدلوطالبات المهٌكل لطلاب  المٌدانً ٌسمى هذا الدلٌل بدلٌل التدرٌب -1

 البكالورٌوس -البرنامج  –ة الصٌدل –الكلٌة  -2

 ممثلة برئٌس لجنة التدرٌب بالكلٌة هً اللجنة المشكلة بمرار من عمادة الكلٌة لجنة التدرٌب المٌدانً  -3

هو أحد أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة والمكلؾ بمرار من عمٌد الكلٌة للاشراؾ على أحد مشرؾ لجنة التدرٌب  -4

   لمٌدانً المهٌكل.ممررات التدرٌب ا

 صٌدلة عام مستوى رابع ومستوى خامسالذي وصل الى  ةكلٌة الصٌدلالمنتمً لطالب هو الالطالب المتدرب  -5

بما  ا واعدادهاتموم لجنة التدرٌب بتصمٌمههً إستمارات خاصة بالتدرٌب المٌدانً و (Loog book) استمارات التمٌٌم -6

 وٌحتوي هذا الدلٌل على نموذج منها المٌدانً ٌتناسب مع اهداؾ ومكونات التدرٌب

هو التمرٌر الذي ٌموم الطالب بتسلٌمه عند اختتام فترة التدرٌب الى جهة التمٌٌم المعٌنة  (Loog book) التمرٌر النهائً -7

 )مشرؾ لجنة التدرٌب(فً الكلٌة 

برنامج  -البات كلٌة الصٌدلة الحالً للتدرٌب المٌدانً لطلاب وطدلٌل هو الدلٌل التدرٌب المٌدانً للطالب  -8

بجمٌع للتدرٌب المٌدانً المهٌكل  والضوابط اللازمة والمنظمة التعلٌمات جمٌععلى  وٌحتوي  -البكالورٌوس

 مساراته.

 مكدمة عن التدريب الميداني .3

انشاء شراكة حمٌمٌة بٌن كلٌة الصٌدلة  الركائز الاساسٌة التً تبنى علٌهااهم لطلبة كلٌة الصٌدلة من ٌعد التدرٌب المٌدانً 

من  وتمكٌنهمة ٌماتم دراسته فً بٌئة عمل حمٌم لتطبٌك المواتٌة لخرٌجٌها فرصالخلاله  من مدم الكلٌةوالذي توسوق العمل 

والمجالات التً ٌمدمها لهم التخصص والتً تشمل العمل فً صٌدلٌات المجتمع )الصٌدلٌات النجاح فً الموالع الوظٌفٌة 

الخاصة( وصٌدلٌات المستشفٌات والمراكز الطبٌة المختلفة التً تمدم الرعاٌة الطبٌة وكذلن العمل فً مصانع وشركات 

 تصنٌع وتوزٌع الادوٌة.

من الخبرة والتطبٌك لطلابها وبما  ًعلى توفٌر المدر الكافبجامعة العلوم والتكنولوجٌا الٌمنٌة وحرصا من كلٌة الصٌدلة 

مهارات الخرٌجٌن وتحمٌك مخرجات البرنامج فإن الكلٌة تعمل وبشكل حثٌث على التواصل المستمر ى ٌسهم فً رفع مستو

وبناء علالات متمٌزة مع أرباب العمل فً شتى مجالات الرعاٌة الصحٌة والصناعات الدوائٌة وذلن من أجل ضمان 

 إستمرارٌة لبول وإستٌعاب خرٌجٌها للتدرٌب المٌدانً فً تلن المجالات.

الصٌدلٌات المختلفة كذلن و التصنٌع الدوائً شركاتلمصانع وٌحمك فرصة جٌدة لطلبة الصٌدلة  التدرٌب المٌدانًأن ا كم

ٌسهم فً رفع معدل الذي الوظٌفة المختلفة و عختٌار الانسب منهم فً الموالوٌمكنها من إ الخرٌجٌن لتعرؾ على الطلابل

 .توظٌؾ خرٌجً كلٌة الصٌدلة

 برنامج التدريب الميداني الهدف الأساسي من .4

تدرٌب مٌدانً  مناخ ٌضمن توفٌرٌهدؾ برنامج التدرٌب المٌدانً بكلٌة الصٌدلة فً جامعة العلوم والتكنولوجٌا الٌمنٌة إلى 

وتحمٌك الأهداؾ الرئٌسٌة  لخدمة المجتمع بالطرٌمة المثلى بأعلى جودة مما ٌسهم فً إعداد خرٌجٌن ذوي كفاءة عالٌة

 . لٌم لبرنامج البكالورٌوس فً الصٌدلة وبما ٌتوافك ومواصفات الخرٌج من كلٌة الصٌدلةلمخرجات التع
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 مواصفات الخريج .5

 والعمل الصٌدلانً. الصٌدلة مهنة حول المهنٌة المعرفة إظهار .1

 .الأدوٌة بتصنٌع متعلمةال مشاكلال وحل تحدٌد فً والنمدي الإبداعً التفكٌر لدرات. إبراز 2

 المستحضرات وتخزٌن وتمٌٌم إعداد فً الحدٌثة الصٌدلانٌة والموارد والأساسٌة المناسبة والإجراءات الأسالٌب تطبٌك. 3

 .الصٌدلانٌة

 .جودتها وتحدٌد وإعدادها الأدوٌة لتحلٌل المناسبة الطرق . استخدام4

 , بأمان والصٌدلانٌة والبٌولوجٌة الكٌمٌائٌة المواد مع التعامل. توظٌؾ المهارات المهنٌة فً 5

 ط وأخلالٌات المهنة.ضواب ووفك وأخلالً لانونً بشكل وتخزٌنها وصرفها الأدوٌة تحضٌر. 6

 المستمر. والتعلم المهنً التطوٌر فً البحث ومهارات الحدٌثة المعلومات تمنٌات استخدام. 7

 فً المجالات الاخرى. ة بالتعاون مع ممدمً الرعاٌة الصحٌةالجود عالٌة صٌدلانٌة خدمات تمدٌم. 8

 .والتسوٌك المبٌعاتمهارات و المرار واتخاذ الجماعً العمل. ممارسة مهارات المٌادة و9

 الصٌدلانٌة البحوث وتنفٌذ وتصمٌم تخطٌط. تنفٌذ و10

 الموجهات الأساسية لإجراءات التدريب .6

بمرار من  لطلاب وطالبات كلٌة الصٌدلة شرفة على التدرٌب المٌدانًلما التدرٌب المٌدانً  شكل لجنةٌتم ت .1

 حد أدنى.كأعضاء ( 3)  على ان تتكون منفً بداٌة كل عام دراسً  مجلس الكلٌة

 لٌل.الد هذا الموجودة فً جمٌع التوجٌهات بتنفٌذ المسجل للتدرٌب الالتزام الطالب على  .2

س لجنة التدرٌب بالكلٌة وذلن فً دلٌل التدرٌب هو رئٌ التوجٌهات الواردة على تطبٌك الرئٌسً شرؾ الم .3

 .وبإشراؾ من لبل عمادة الكلٌة ورئاسة المسم لجنة التدرٌب المٌدانً بالتنسٌك مع

الإجراءات أو تلن التً لاٌسمح لها بالتدرٌب سواء بعذر أو بدون عذر تموم لجنة الحالات التً لا تنطبك علٌها  .4

للنظر فٌها وإتخاذ الاجراءات اللازمة بشأنها بحسب لوائح  وأنظمة  الكلٌة إلى مجلستها حالالتدرٌب المٌدانً با

 .الكلٌة

ٌتم إلرار أي إجراءات منظمة لعملٌة التدرٌب وأي إستحداثات فٌها من لبل مجلس الكلٌة وعمادة التطوٌر  .5

  وضمان الجودة بالجامعة وتكون ملزمة من حٌن إعتمادها.

الإجراءات هً لجنة التدرٌب فً الكلٌة والمسم المعنً ثم هذه من لأي  تطوٌرتعدٌل أو الجهات المسئولة عن  .6

 .إعتمادها من لبل مجلس الكلٌة وإن كان هنان لهذا الإجراء أي جوانب مالٌة ٌتم الرفع بها الى رئاسة الجامعة

والجهات المعنٌة بعملٌة التطوٌر فً  هذه التعلٌمات بعد إلرارها من مجلس الكلٌةب ٌسري العمل والالتزام  .7

 .الجامعة
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 المهارات المكتسبة من برامج التدريب الميداني .7

إكتساب انًهاراخ انتانيح:ية انًيذاَي في انكهيح انتذر يتىقع يٍ خزيح كهيح انصيذنح تعذ إَتهائه يٍ تزايح  
والمانونٌة فً العمل الصٌدلانً فً صٌدلٌات تطبٌك ماتم دراسته على ارض الوالع فً العمل بالمواعد الاخلالٌة  .1

 المجتمع وصٌدلٌات المستشفٌات والمصانع وشركات الادوٌة.

 وموانع الاستخدام والبدائل التجارٌة ات المختلفةوالجرع اتالتً تعمل بها والاستخدام الطرقمهارات تسمٌة الادوٌة و .2

 المرضٌة للحالات العلاجٌة الخطط ومتابعة تنفٌذ إلى ةبالإضافٌمها وتمٌ ومراجعتهاالطبٌة  اتالوصفوتحلٌل لراءة  .3

وكٌفٌة تزوٌد المرٌض بتلن المعلومات بطرق  عن الاستخدام الصحٌح للدواء الهامة معلوماتال واستخراج المختلفة 

 الاتصال والتواصل الفعال

 فً وتطبٌمها دراسته  فترة خلال تعلمها التً الدوائٌة المعلومات على ا   إعتماد للمرضى المختبرٌة النتائج وفهم تحلٌل .4

 .فً علاجها والمساهمة الأمراض مختلؾ مع التعامل

وطرق تخزٌن الادوٌة سواء فً تمسٌم الصٌدلٌة وترتٌبها وطرٌمة توزٌع الادوٌة بناء على المجموعات الدوائٌة  .5

 صٌدلٌات المجتمع او صٌدلٌات المستشفٌات.

فً الالسام المختلفة فً المصنع )البحث والتطوٌر والانتاج وضبط الجودة تخطٌط وتصمٌم مصانع الادوٌة والعمل  .6

 ......الخ(.

 و الأمن الاستخدامالمدرة على تشؽٌل وإدارة العملٌات المختلفة المتبعة فً إنتاج الاشكال الصٌدلانٌة المختلفة وذلن ب .7

 الصٌدلانٌة وطرق ضبط جودة الادوٌة وتخزٌنها وتصدٌرها. الصناعٌة التكنولوجٌانات وللماكٌ الفعال

 .استخدام الدواء عن الناتجة المخرجات لتحسٌن الطبٌة المعلومات وتمنٌة لمصادرا ستخدامإ .8

 .للمرٌض اللازمة الصحٌة الرعاٌة لتوفٌر الصحٌة الرعاٌة ممدمً بالً مع الفعال التعاون .9

 .الأدوٌة مع التعامل فً الصحٌحة الثمافة ترسٌخ فً ساعدٌو المجتمع خدمبما ٌ العلمٌة البحوثإعداد  فً المشاركة .12

 .آرائهم إلى والإستماع واحترامهم الجامعة خارج المجتمع أفراد مع والتعاملبمواعد إدارة الولت  والتمٌد المسئولٌة تحمل .11

 الإطار الأخلاقي للصيادلة .8

 إطار وضُع ولد .الأدوٌة من المثلى الاستفادة فً المرضىة ساعدٌعملون على م الذٌنالحمٌمٌٌن  الممارسون هم الصٌادلة

 الالتزامات على مائمةال الصٌادلة ومسؤولٌات لأدوار مبادئالو سسالأ وضع إلى ٌهدؾ الصٌادلة بواسطة إعداده تم أخلالً

 الصحٌٌن والممارسٌن المرضى مع العلالات لبناء الأمثل الطرٌك إلى الصٌادلة توجٌه إلى وتهدؾ .والمهنٌة الأخلالٌة

 :وهى نماط عدة على الأخلالً الإطاروٌتركز  والمجتمع

 .والصٌدلً المرٌض بٌن الموروثة لعلالةل الصٌدلً ماحترإ -1

 .وخصوصٌة وتعاطؾ, باهتمام, مرٌض كل مصلحةشأنه  فً ماكل الصٌدلًتمدٌم  -2

 .مرٌض كل وكرامة استملالٌة الصٌدلًإحترام  -3

 ة مع زملائه الممدمٌن للرعاٌة الصحٌة وكافة شرائح المجتمع.المهنٌ علالاته فً ونزاهة بصدق عملال -4

 .المهنٌة بالكفاءة مالتزالا -5

 .الصحٌٌن الممارسٌن من وؼٌرهم زملائه ولدرات لٌم ماحترإ -6

 .والمجتمع الفرد احتٌاجاتة خدم -7

 الموارد توزٌع فً للعدالة الصٌدلً ٌسعى أن -8
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 الإطار العلمي للتدريب الميداني .9

 المجتمع بمخرجات تتمٌزبهدؾ تزوٌد  بكلٌة الصٌدلة بجامعة العلوم والتكنولوجٌا تم تصمٌم برنامج بكالورٌوس صٌدلة

صٌدلٌات المستشفٌات وصٌدلٌات  نٌة والتً تتضمن العمل فًصٌدلات العمل والممارسة المجالا شتى بالخبرة الكافٌة فً

 المناطة بالصٌدلً.المجتمع ومصانع الأدوٌة والأدوار الأخرى 

الرئٌسً من التدرٌب الصٌدلً هو إعداد الطلاب وتطوٌر مهاراتهم ومساعدتهم على الاستملال عند اتخاذ  إن الهدؾ

 المرارات المهنٌة, إضافة إلى تطبٌك ما ٌملكونه من معارؾ ومعلومات على أرض الوالع.

 ساعة 322 أن ٌنتهً الطالب من التدرٌب المٌدانً بوالع جٌاوالتكنولو تشترط الخطة الدراسٌة لكلٌة الصٌدلة جامعة العلوم

 IIIساعة للتدرٌب المٌدانً المهٌكل  32فً صٌدلٌات المجتمع وصٌدلٌات المستشفٌات و I  &IIلللتدرٌب المٌدانً المهٌكل 

سً من شروط خطه الدراسٌة حٌث ٌعتبر اجتٌاز الطالب للتدرٌب المٌدانً  شرط أسافً مصانع الادوٌة وذلن بحسب ال

 .على درجة البكالورٌوس الحصول

 إجراءات التسجيل وتوزيع الطلبة على مواقع التدريب المختلفة .71

المتضمنة لخطط  ةل الدراسٌوالفترات التدرٌبٌة خلال الفصموم لجنة التدرٌب فً الكلٌة بالرفع بكشوفات الطلبة فً ت .1

)الفصل الدراسً الثانً من مستوى رابع والفصلٌن الدراسٌٌن الاول والثانً من مستوى خامس  التدرٌب المٌدانً

 بحسب الخطة الدراسٌة(.

تموم لجنة التدرٌب فً الكلٌة بإصدار مذكرات رسمٌة لمخاطبة الجهات الرسمٌة لمراكز التدرٌب المختلفة لمبول  .2

 .رٌب المعتمدةلائمة بأسماء موالع التدواصدار  تدرٌب الطلبة لدٌها

 أن ٌمدم خطاب المبول من المولع الموالع المعتمدة من الكلٌةعلى الطالب الذي ٌرؼب فً تلمً التدرٌب خارج  .3

المتضمن لخطة التدرٌب المٌدانً  الدراسً من الفصل الاولالأسبوع  بداٌةالخارجً للمشرؾ العام على التدرٌب لبل 

 فً ذلن الفصل الدراسً..

  الممترحة بحسب خطة التدرٌب لكل فصل دراسً بحٌث التدرٌببمراكز ب بالكلٌة بإعداد لائمة تموم لجنة التدرٌ .4

بدء التارٌخ المعتمد لمن  شهرلبل  والخطة المزمنة وتوزٌعها على الطلبةالتدرٌب  موالع مراكزتحتوي على 

ستبدال اسماء الطلاب المرشحٌن فً أو تعدٌل أو ا نهائٌة ولا ٌمكن تؽٌٌرها التوزٌع المزمنة جداول وتعتبرالتدرٌب, 

 .الى لجنة التدرٌبإلا بعد الرجوع موالع التدرٌب المختلفة 

فً الفترات المحددة  بحسب خطة كل فصل دراسً التسجٌل الإلكترونً لممرر التدرٌب المٌدانًتموم لجنة التدرٌب ب .5

 .جهات التدرٌب ووصول خطابات الموافمة من لبل تدرٌبهم اماكن الطلبة وتوزٌعهم علىبإعلام  ثم تموم
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 المسؤوليات .77
 :ينياخ ندُح انتذرية انًيذاَسؤوي . أ

 .التدرٌب برنامج تنفٌذ من والتأكد الطلبة تدرٌب سٌر لمتابعة المعتمدة الصٌدلانٌة المؤسسات مع تنسٌكال .1

 ٌحتاج ما كل توفٌر فً ومساعدته بالإرشادات وتزوٌده التدرٌبً العمل لبرنامج المتدرب الطالب متابعة فً النظر .2

 . التدرٌبً برنامجه فً الواردة المهارات إكسابه لضمان إلٌه

 التً والمشكلات الصعوبات على بالتؽلب المتدرب الطالب مساعدة على بالكلٌة التدرٌب مشرؾ لٌام من التأكد .3

 . المناسبة الحلول وتمدٌم التدرٌب, فترة أثناء تواجهه

 علٌه الإشراؾ تم الذي المتدرب للطالب عاما تمٌٌما ٌتضمن التدرٌب فترة نهاٌة فً تمرٌر إعداد متابعة .4

 فترة خلال إكتسبها التً والمهارات التدرٌب فً وجدٌته بالحضور التزامه ومدى للطالب التدرٌب زمن تحدٌد .5

  الكلٌة من المعتمدة النماذج حسب التدرٌب آلٌة لتطوٌر الضرورٌة والممترحات التدرٌب

 تواجده من والتأكد المتدرب الطالب عن للسؤال صٌدلانٌة مؤسسة كل بزٌارة بالكلٌة التدرٌب مشرؾ لٌام من التأكد .6

 . كتابٌا ذلن وتوثٌك الدراسً الفصل خلال الألل على مرة

 .اللازم واتخاذ الطالب على الممدمة الشكاوى فً النظر .7

 .لذلن المبررات وجود مع بإعادته وإلزامه للطالب المٌدانً التدرٌب إلؽاء للجنة ٌحك .8

 يسؤونياخ انًشزف انًيذاَي: . ب
 خلال من التدرٌبٌة الفترة أهداؾ مع ٌتفك بما المطلوبة المهام لتحمٌك الطلاب المتدربٌن أنشطة على شراؾالإ .1

 .والمتابعة للتوجٌه الكافً الولت تكرٌس

 وإنجازاته عمله, وطرٌمة وتصرفاته, مظهره,الاهتمام ب مثللطلابة ) مهنٌة كمدوةتلٌك به  التً الصفات راظهإ .2

 (.المهنٌة

 والتطبٌك الممارسة على لائم تدرٌب برنامج خلال من وخبراتهم, ومهاراتهم معارفهم تطوٌر فً الطلابمساعدة  .3

 الخطة الدراسٌة المعتمدة للتدرٌب.ا مع تماشىبما ٌو

 التً والخبرة ,فً موالع التدرٌب وتصرفاتهم وسلوكهم مظهرهم بشأنومتابعتهم  الطلاب معالمستمر  تواصلال .4

 والإجراءات العامة السٌاسات وكذلن منهم, المطلوبة الدوام ساعات لهم ٌوضح وأن علٌها, ٌحصلوا أن ٌمكن

 .التدرٌب بمولع الخاصة

 من ولدراتهم مهاراتهم وٌمٌم ٌحدد حتى المرضى رعاٌة فً للطالب المتدرب  الكاملة الصلاحٌاتعدم اعطاء  .5

 .التدرٌب فترة خلال ومنالشتهم معهم تعامله خلال

 .التدرٌب مولع فً المتاحة الأدوٌة معلومات مصادر جمٌع إلى الوصول من الطلاب تمكٌن   .6

 .المستوى لتحسٌناللازمة  توصٌاتال وتمدٌم البناء التمٌٌم خلال من الطالب داءالتمٌٌم المستمر والدوري لأ .7

 فترة كل من الأخٌر الٌوم فً بالكلٌة التدرٌب مشرؾ إلىد المحد الولت فً الطلاب تمٌٌمالرفع المباشر بدرجات  .8

 .تدرٌبٌة

 عدم مثل الطالب, بأنشطة تتعلك كبٌرة مخالفات أيواطلاعه ب بالكلٌة التدرٌب مشرؾ معالتواصل المستمر  .9

 مع لائك ؼٌر بشكل التواصل أو التدرٌب, مولع سٌاسات خرق أو المهنً, ؼٌر السلون أو المظهر أو الانتظام,

 .والموظفٌن والمرضى الصحٌٌن الممارسٌن

 ج. يسؤونياخ انطانة:
 .)الزي لواعد لسم راجع) بالكلٌة الخاصة الزي لمواعد وفما الممر التدرٌبً بالزي التمٌد -1

 .بالكلٌة التدرٌب مشرؾ لبل من المحدد الزمنً للجدول وفما المحددة مواعٌدها فً التدرٌبٌة الفترات حضور -2

 ن علٌه.مشرفٌال مع جٌدة علالة بناء -3

 الآراء فً اختلاؾ وجود حالة وفً التدرٌبٌٌن, المشرفٌن مع تواصله عند الاحترام من عالٌة درجة على ٌكون أن -4

 ٌنظر أن وٌنبؽً المتبادل, الاحترام من جو فً الخلافات هذه لحل ٌسعى أن الطالب من المتولع فإن ما, حالة حول

 .والتطوٌر للتعلم وسٌلة أنه على المشرؾ من تصحٌح أو نمد لأي

 (.وؼٌرهم ممرضٌن, صٌادلة, أطباء,) الصحً المجتمع أطٌاؾ مختلؾ مع التفاعل -5

 . الصحٌة سجلاتهم أو حالاتهم عن الكشؾ بعدم وذلن المرضى خصوصٌة على الحفاظ -6

 .المرٌض صحة على ٌؤثر لد فردي  علاجً لرار أي تخاذعدم إ -7
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ة أو الاضرار بممتلكاتها او الاستهتار والتصرفات الؽٌر التدرٌبٌ الجهة أنظمة خُالؾت اجراءات أي اتخاذعدم  -8

 مسئولة.

 .تفاصٌلها فهم علٌه ٌصعبُ  علاجٌة حالة أي فً العلاجٌٌن المختصٌن من الكامل الإٌضاح ٌطلب أن -9

 .العلاجً المرار اتخاذ على سلبا تؤثر لد عنصرٌةفردٌة أو  سلوكٌات أو ممارسات أي عن الابتعاد -12

 .شخصًه الجهُد أنها على ؼٌره أعمال ماستخدإ أو الؽشعدم  -11

 المهنة. ممارسة تحكم التً الأخلالً الإطار بمبادئ والتمسن بالمانون الالتزام -12

 .التدرٌب مكان داخل ة المالٌت التعاملا فً مشاركةعدم ال -13

 وبما تنص علٌه اللوائح والأنظمة الخاصة بمكان التدرٌب.  والسلامة الأمن لواعد إتباع -14

 السياسات والإستراتيجيات المتبعة في التدريب الميداني .72
 يحانًهُ انكفاءج

 علٌهم ٌجب كما. مخالفات أي دون المهنة أخلالٌات واتباع عالٌة بمهنٌة التصرؾ التدرٌب مولع فً الطلاب على ٌجب

 وجود حال وفً. التدرٌب وموالع والكلٌة الجامعة فً بها المعمول والأنظمة المواعد وكذلن الإسلامٌة, بالأخلاق الالتزام

 من أو الكلٌة عمٌد لبل من لرار اتخاذ وسٌتم بالكلٌة, التدرٌب مشرؾ إبلاغ المٌدانً المشرؾ على ٌنبؽً مخالفة, أي

 .المٌدانً التدرٌب لجنة لبل من تمرٌر رفع بعد المخالفات هذه بشأن ٌنٌبه

 بانغيا سياساخ
 حسب الخطة المزمنة لذلن. المطلوبة التدرٌب فترة إكمال الطلاب على ٌجب 

 :تعذر نغيابا - أ
 أسبوع خلال بالكلٌة التدرٌب مشرؾ إلى الطلب وتمدٌمالمٌدانً  المشرؾر إلى بعذ ؼٌاب بطلب التمدم الطالب على ٌجب -1

 ..المطلوب الوثائك مع الؽٌاب بعد أو لبل واحد

 أداء طرٌك عن التدرٌبٌة الفترة تلن داخل الفائتة الساعات إتمام علٌه فإن ألل , أو أٌام خمسة لمدة الطالبب ؼا إذا -2

 وموافمة لتوجٌهات وفما مهمة أو بمشروع المٌام إلٌه ٌسند أن ٌمكن أو المٌدانً, المشرؾ من بإذن إضافٌة ساعات

 .التدرٌبً المشرؾ

 هذه لتعوٌض سٌضطر فإنه ,%25 ؼٌابه ٌتجاوز ألا على تدرٌبٌة فترة أي فً أٌام خمسة من لأكثر ؼائبا الطالب كان إذا -3

 .التدرٌبٌة الفترة لمدة بإضافتها المدة

 .موضوعه فى للبت بالكلٌة التدرٌب لجنة إلى ٌحال% 25ب الطال ؼٌاب تجاوز إذا -4

 انغياب تذوٌ عذر - ب
 تلن داخل مضاعفة الفائتة الساعات إتمام علٌه فٌجب التدرٌبٌة, الفترة فً ألل أو أٌام خمسة لمدة ؼائبا الطالب كان إذا -1

 ) أٌام 2 ٌعوضها ٌوم 1 عدد ؼاب :مثال( المٌدانً المشرؾ من بإذن إضافٌة ساعات أداء طرٌك عن التدرٌبٌة الفترة

 عرضه بعد التدرٌبٌة الفترة إلؽاء وسٌتم بها, راسب ٌعد التدرٌبٌة الفترة فً أٌام خمسة من لأكثر ؼائبا الطالب كان إذا -2

 .بالكلٌة التدرٌب لجنة من وإلراره

 نخصىصيحا
 العائلة أو أي ٌجب على الطالب عدم منالشة أحوال المرضى مع ؼٌرهم من المرضى أو الأصدلاء أو أفراد  .1

 شخص لٌس على علالة مباشرة بحالاتهم.

 الأولات.ٌجب على الطالب مراعاة الخصوصٌة فً جمٌع  - .2

 مرخص الؽٌر الأشخاص من خلوه من والتأكد المرضً حالات منالشة عند المكان ٌراعً أن الطالب على ٌجب - .3

 .المرضً تفاصٌل بمعرفة لهم

 .المرضٌة حالاتهم عن التمدٌمٌة العروض فً بالمرضً الخاصة التعرٌفٌة البٌانات ٌذكر ألا الطالب على ٌجب - .4
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 .المٌام بذلن الطالب على ٌجب الخصوصٌة, بٌان تولٌع التدرٌب مولع طلب ذاإ - .5

 الأدبٌة السرلة .6

 آخر شخص لعمل عن سرلةالطالب عبارة هً والتً الأكادٌمٌة, الأمانة خٌانة أشكال من شكل هً الأدبٌة السرلة .7

 تم إذا . )أبحاثه أو واجباته فً خرٌنأ مؤلفٌن أو طلاب أعمال نسخ( مثل الخاص عمله وكأنه نفسه إلى ونسبته

 بحثه أو واجبه إلؽاء فسٌتم وجهده, عمله أنه آخر على أساس شخص عمل بتسلٌم ٌموم طالب أي على العثور

 .بالكلٌة التدرٌب مشرؾ طرٌك عن أو التدرٌبً المشرؾ بواسطة

 التدرٌبٌة  الفترة إلؽاء .8

 الفترات التدرٌبٌة, فً الحالاتسٌتم إلؽاء الفترة التدرٌبٌة لأي من الطلاب, وسٌضطر لتكرار هذا النوع من  .9

 -التالٌة بعد عرضها على لجنة التدرٌب بالكلٌة: 

 إذا وردت شكاوى بشأن مهنٌتهم أو سلوكهم, وإذا تلمت اللجنة شكوى أخرى, فسٌتم اعتباره راسبا بالممرر.  .11

 إذا ارتكب ما ورد فً مواد الؽٌاب بعذر وبدون عذر والتأخٌر .11

الكلٌة للنظر فً طً لٌده  فً حالة رسوب الطالب فً إحدى فترات التدرٌب للمرة الثالثة ٌحال موضوعه لمجلس  .12

 .لمساعد رئٌس الجامعة للشئون الاكادٌمٌةبالجامعة والرفع بالتوصٌة 
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 مكررات التدريب الميداني المهيكل .73
 (PSPS-I)يقزر انثزَايح انتذريثي انًيذاَي الأول  (7

 )صيذنياخ انًدتًع(
صٌدلة فً  البرنامج التدرٌبً المٌدانً الأول هو عبارة عن برنامج تم اعداده خصٌصا لطلاب المستوى الرابع بكالورٌوس

الفصل  ساعة معتمدة فً مجال صٌدلٌة المجتمع, على أن ٌبدأ التدرٌب بعد نهاٌة 322على  الفصل الأول, وٌحتوي هذا البرنامج

 وٌسعى البرنامج إلى تزوٌد الطلاب بالمعارؾ الأساسٌة اللازمة فً الممارسة الصٌدلانٌة. .الرابعالمستوى  -الأول 

 أهذف انًقزر
 المجتمع. تمكٌن الطالب من فهم وتطبٌك المبادئ المانونٌة والأخلالٌة اللازمة لممارسة المهنة فً صٌدلٌة 

  كافة أنشطة  وتمدٌم الاستشارة للمرضى والتعامل المناسب فًتنمٌة لدرات الطالب ومهاراته فً صرؾ الأدوٌة

 صٌدلٌة المجتمع.

  اتاحة الفرصة للطالب بالتواصل مع زملاء المهنة والمرضى فٌما ٌتعلك باختٌار و/ أو استخدام الأدوٌة التً لا تتطلب

 وصفة طبٌة أو تلن التً تتطلب وصفة طبٌة.

 يتطهثاخ انتذرية

 لي:يشترط على كل طالب التا

 حضور الجلسة التعرٌفٌة المحددة فً بداٌة التدرٌب. هذه الجلسة إلزامٌة وضرورٌة لتحمٌك أهداؾ الممرر 

  ساعة تدرٌبة فً صٌدلٌة المجتمع. 322استكمال ما مجموعه 

 .تجهٌز دفتر التدرٌب فً نهاٌة الفترة بحٌث ٌعكس تجربة التدرٌب بأكملها 

 المهنة فً مولع التدرٌب. ارتداء الطالب الملابس التً تتناسب مع 

 تسلٌم شهادة معمدة من مولع التدرٌب تثبت اتمام العدد المطلوب من الساعات. 

 تقييى انتذرية
 .ٌجب تسلٌم التمرٌر النهائً للتدرٌب ٌتضمن جمٌع المعلومات عن الادوٌة المطلوبة حسب النموذج المعد 

 من الساعات شهادة من مولع التدرٌب تؤكد على استكمال العدد المطلوب 

 .نموذج تمٌٌم الطالب الذي تستوفٌه جهة التدرٌب خلال فترة تدرٌبه 

 آنياخ تقييى انطانة
 %12 عشر درجات( لنموذج تمٌٌم الطالب الذي تستوفٌه جهة التدرٌب خلال فترة تدرٌبه( 

 %42 اربعون درجة( لشهادة حضور التدرٌب( 

 %52 ًخمسون درجة( للتمرٌر النهائ( 
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Course details 

I. Course topics and sub-topics (theoretical and practical) with contact hours 

Topics/Units of Course Contents 

First: Theoretical Aspects                                              

No. 
Topics/

Units 
Sub-topics 

 

Contact 

Hours 

 

No. of 

Weeks 

1 I 

1. Objectives behind the establishment 

2. Knowing the different departments 

3. Gathering information about common diseases. 
41 1 

2 II 
Arrangement of medications according to: 

Their alphabetical order, uses and their dosage forms 

3 III Identify medications by their generic and brand names 

4 IV 

1. Reading and checking information in the prescriptions 

2. Filling the prescription 

3. Labeling the drugs to be dispensed 

a. writing the name, age and sex of patient 

b. writing directions for use 

40 1 

5 V 
1. Dispensing medications under supervision 

2. Patients counseling 
61 2 

6 VI 

1. Learning medication ordering procedures from the 

P.H.C. or Hospital store 

2. Learning the ordering protocol from the main store 

(Medical Stores Supplies) 

20 0.5 

7 VII 
Inventory control of medications in the pharmacy and its 

store 
40 1 

8 VIII 
1. Learning about vaccines, their storage and procurement 

2. Taking part in vaccination programs 

9 IX 
Giving special importance to controlled &emergency drugs; 

their storage conditions and inventory control 
40 1 

10 X 

Knowledge of storage conditions 

1. Temperature control in pharmacy and store 

2. Products that need special storage conditions 

61 1.5 

Total number of weeks and hours 300 8 
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 (PSPS-II)يقزر انثزَايح انتذريثي انًيذاَي انثاَي  (2

 )صيذنيح انًستشفياخ(
ٌركز هذا الممرر على ممارسة تمدٌم الرعاٌة الصٌدلانٌة للمرضى والعملٌة الصحٌحة لاستخدام الأدوٌة خلال عملٌة التدرٌب فً 

 التوزٌع.المستشفى, كما سٌتعلم الطالب اجراءات وتعاملات الصٌدلٌة مع كافة مرافك المستشفى والمعاٌٌر المتبعة فً عملٌة 

 الخامسمن المستوى  الأولللبدء فً هذا الممرر والذي سٌكون فً الفصل الدراسً  (2&1اة )ٌجب استكمال ممرر علم المداو

 بكالورٌوس صٌدلة.

 أهذف انًقزر
  تمكٌن الطالب من فهم وتطبٌك مهارات التواصل اللفظٌة وؼٌر اللفظٌة والكتابٌة الفعالة من خلال التفاعل مع المرضى

 وممدمً الرعاٌة وؼٌرهم من المتخصصٌن فً الرعاٌة الصحٌة.

  التعرؾ على عملٌة استخدام الأدوٌة فً المؤسسات الصحٌة, بما فٌها مراحل الوصؾ والصرؾ والإعطاء والمرالبة

 وسلامة تخزٌن الأدوٌة.

 الأدوٌة. التعرؾ على الوظائؾ الأساسٌة للؤنظمة الآلٌة الأكثر استخداما فً عملٌة صرؾ واستخدام 

  ًرفد الطالب بالممارسة المهنٌة من خلال التعامل والتفاعل مع المرضى وممدمً الرعاٌة وؼٌرهم عن المتخصصٌن ف

 الرعاٌة الصحٌة.

 يشتزط عهى كم طانة انتاني:
  حضور الجلسة التعرٌفٌة المحددة فً بداٌة التدرٌب. هذه الجلسة إلزامٌة وضرورٌة لتحمٌك أهداؾ الانضباط

 ور فً مولع التدرٌب.والحض

  ساعة تدرٌبة فً مستشفى جامعة العلوم والتكنولوجٌا أو فً المجمع الطبً. 322استكمال ما مجموعه 

 .ًتمدٌم دفتر ملاحظات التدرٌب فً نهاٌة التدرٌب بحٌث ٌعكس تجربة التدرٌب بأكملها على نحو تمرٌر ٌوم 

  فً/أو لبل التارٌخ المحدد. التدرٌباستكمال وتسلٌم جمٌع نماذج التمٌٌم إلى منسك 

 .أن ٌرتدي الطالب ملابس مهنٌة تناسب مع مولع وطبٌعة عملهم 

 تقييى انتذرية:
 ٌجب تسلٌم هذه النماذج إلى المنسك فً أو لبل التارٌخ المحدد فً الجدول الدراسً:

 شهادة معمدة من مولع التدرٌب تؤكد على استكمال العدد المطلوب من الساعات.

 ٌبدفتر التدر

 نموذج التمٌٌم

 تمارٌر حالات سرٌرٌة

 آنياخ تقييى انطانة
 %12 عشر درجات( لنموذج تمٌٌم الطالب الذي تستوفٌه جهة التدرٌب خلال الفترة التدرٌبه( 

 %42 اربعون درجة( لشهادة حضور التدرٌب( 

 %52 خمسون درجة( للتمرٌر النهائً متضمنا تمارٌر الحالات سرٌرٌة( 
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Course details 

II. Course topics and sub-topics (theoretical and practical) with contact hours  
Topics/Units of Course Contents 

First: Theoretical Aspects  

No. 
Topics/

Units Sub-topics 
 

Contact 
Hours 

 
No. of 
Weeks 

 I 

Orientation: 

1. Introduction regarding hospital pharmacy 

2. Organizational setup of pharmacy department 

3. Maintaining quality standards in the hospital pharmacy 

4. Identifying the targets of the pharmacy department 

5. Rotation in the different work areas of the pharmacy 

department 

40 1 

 II 

Out-patients pharmacy 

1. Arrangement of medications in the pharmacy 

2. Knowledge and listing medications by their generics and 

trade names 

3. Reading the prescription 

4. Filing the prescription and medication labeling in 

accordance with the policies adopted in the hospital 

5. Dispensing drugs under supervision 

6. Dispensing of controlled drugs to out-patients under strict 

supervision 

7. Compounding under supervision 

8. Medication recording and inventory control 

9. Knowledge of materials storage conditions 

141 4 

 III 

c. Practicing aseptic techniques under supervision 

d. Preparing I.V. additive solutions under supervision: 

i. Intravenous nutrition 

ii. Antibiotic preparation (reconstitution) 

iii. chemotherapy 

3. Prepackaging area: 

a. Prepackaging and labeling medications in unit-dose 

containers 

b. Practicing on repacking machines 

120 3 
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4. Narcotics and controlled medications area: 

a. Rules and inventory control of narcotics and controlled 

drugs 

b. Dispensing narcotics and controlled drugs under strict 

supervision 

5. Compounding different extemporaneous preparations 

6. Store: 

a. Arrangement of drugs in the pharmacy store 

b. Rules of procurement, inventory control, and storage 

conditions of drugs 

Total number of weeks and hours 033 8 
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 (SPEP)-IIIيقزر انثزَايح انتذريثي انًيذاَي انثانث:  (3

 دويح(يصاَع الأ)
البرنامج التدرٌبً المٌدانً الثالث هو عبارة عن برنامج تم اعداده خصٌصا لطلاب بكالورٌوس الصٌدلة مستوى خامس فً 

 صناعة الأدوٌة فً مولع ٌتم اعتماده مسبما. ساعة تدرٌبٌة فً مجال 32, وٌتكون من الثانًالفصل الدراسً 

ٌمنح هذا الممرر الطالب الفرصة لتطبٌك المهارات والكفاءات التً اكتسبها أثناء دراسته فً الوالع المهنً للطالب التسجٌل فً 

 .التمنٌة الصٌدلانٌةهذا البرنامج بعد الانتهاء من ممررات 

 اهذاف انًقزر
  الترابط والتكامل بٌن المعلومات النظرٌة والممارسة العملٌة.مساعدة الطالب على تحمٌك 

 .تمكٌن الطالب من تعلم وتطبٌك المهارات اللازمة فً مختلؾ جوانب صناعة الأدوٌة 

 .تزوٌد الطالب بالمعرفة الشاملة عن الألسام المختلفة فً صناعة الأدوٌة 

 صناعة الأدوٌةالسماح للطالب بالممارسة المهنٌة من خلال التعامل مع موظف ً 

 يتطهثاخ انتذرية
 حضور الجلسة التعرٌفٌة المحددة فً بداٌة التدرٌب. هذه الجلسة إلزامٌة وضرورٌة لتحمٌك أهداؾ الممرر 

  ساعة تدرٌبة فً مصنع الأدوٌة وٌجب أن ٌشمل التدرٌب جمٌع السام المصنع. 32استكمال ما مجموعه 

 لتدرٌب.ارتداء الملابس التً تتناسب مع مولع جهة ا 

 .الالتزام خلال فترة التدرٌب بحسن السلون, ولواعد العمل بجهة التدرٌب, باعتباره ٌمثل الجامعة فً تلن الجهة 

  عدم التؽٌب عن التدرٌب لأي سبب كان, وفً حال التؽٌب بسبب مرض أو عذر لاهر ٌجب إخطار جهة التدرٌب

 والمشرؾ فورا.

  ٌعكس تجربة التدرٌب بأكملها على نحو تمرٌر ٌومً.تمدٌم الطالب تمرٌرا نهائٌا شاملا بحٌث 

 تقييى انتذرية

 يجب تسليم النماذج الاتية إلى مشرف التدريب:
 .شهادة معمدة من مولع التدرٌب تؤكد استكمال العدد المطلوب من الساعات 

 :التمرٌر النهائً للتدرٌب المٌدانً على أن ٌتضمن 

 تارٌخ ومدة الزٌارة 

  التدرٌبمولع أو مكان 

 أهذاف انزيارج
 .الألسام وخطوط الإنتاج التً تم زٌارتها مع وصؾ تفصٌلً للآلات 

 .خطوات الإنتاج والطرق التحلٌلٌة التً أجرٌت )أو اتضحت( خلال الزٌارة بما فً ذلن مماٌٌس ضبط الجودة 

 آنياخ تقييى انطانة
 %22  التدرٌب خلال فترة تدرٌبه)عشرٌن درجة( لنموذج تمٌٌم الطالب الذي تستوفٌه جهة 

 %32 ثلاثون درجة( لشهادة حضور التدرٌب( 

 %52 ًخمسون درجة( للتمرٌر النهائ( 
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Course details 

I.Course topics and sub-topics (theoretical and practical) with contact hours  
Topics/Units of Course Contents 

First: Theoretical Aspects  
No

. 
Topics
/Units Sub-topics 

 
Contact 
Hours 

 
No. of 
Weeks 

1 I 

1. Objectives behind the facility 

2. Rotation in different factory departments 
6 

1 

2 II 

1. Experiencing the process of production of different 

dosage forms (liquid, solid, semisolid) 

2. Getting familiar with different machines used in 

production of the different dosage forms (unit operation) 

12 

3 III 

1. Experiencing the process of quality control and assurance 

2. Sampling and testing raw materials and end products 
6 

4 IV 

1. Experiencing technology used in drug development 

2. Perform researches related to drug development 
6 

5 V Experiencing the factory validation scheme 6 

Total number of weeks and hours 30 1 
 

 

 

 


